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AGRAR MUNKAADOI SZOVETSEG

Osszefoglalas

Név Agrar Munkaaddi Szovetseg

Tevékenység | Erdekegyeztetés
Erdekfeltaras
Munkaaddi érdekképviselet
Rendezvények szervezése

Tagok Terlleti agrar munkaadoi szervezetek, széyets az orszagos szakmai
szervezetek, tovabba az agrargazdasag gazdalked@zetei,
intézmeényei.

Specifikum n.a.

Profil

Név Agrar Munkaaddi Szovetseg

Jogallas Gazdaséagi érdekképviseletet ellato tdrsadaervezet, az Agrarkamara
jogutodjakeént alakult.

Létrejotte 1995. junius 20.

Kuldetés A magyar mégazdasag, €lelmiszer- és fagazdasag, vizgazdalkodas
halgazdalkodas, agrarszakoktatas és kutatas, kitwgelelem (a
tovabbiakban agrargazdalkodas) altalanos gazdédtéelrendszerének
biztositasa, gazdasagi céljainakmbzditasa, és k6zds munkaaddi érdek
képviselete. Erdekfeltard, érdekegyedtés érdekérvényesitnunkaval
eléseqiti az agrargazdasagban a munkaadok részémegapilasag
kiépitését, a nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatokdsét.

Privilegiumok | Az érdekegyeztetés 1998-1999-es najairsoran mind a kormanykoalicid
mind a szocidlis partnerek elismerték, az orszégadskegyeztétforumok
tagjava valt (OET, annak szakférumai és szakbidg#s. 2004 6ta tagja a
Gazdasagi és Szocidlis Tanacsnak és a Rieldési €s Vidékfejlesztési
Erdekegyeztetési Tanacsnak.

Altalanos Erdekegyeztetés

tevékenység | Erdekfeltaras
Erdekképviselet
Rendezvényszervezés
Konferenciaszervezés
Oktatas
Informatikai fejlesztés
Szérodlapok- kiadvanyok készitése
Kiallitasok rendezése
Tagtoborzas-szervezetépités
Szolgéltatdsok (pl. tanacsadés, palyazatkészitésekités)

Tagséag Terlleti agrar munkaadoi szervezetek, szdygek, az orszagos szakmai
szervezetek, tovabba az agrargazdasag gazdalked@zetei,
intézmeényei. Tagszervezetek:

OGSZ - Orszagos Gazda Szovetség

CSOMAI - Csongrad Megyei Agrar Iroda

AlIOSZ — Agrarkutato Intézmények Orszagos Szovetsége

NASZ — Nemzetkozi Agrar Szovetség

MMCSGE — Magyar Medgazdasagi Csaladi Gazdalkoddk Egyesulete
DVVE — Dabas és Vidéke Vidékfejlesztési Egyesulet

Tagok n.a.

jogositvanyai,

kotelezettsége

Szervezeti Kuldoéttgylés: legbbb szerv
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felépités, &bb

Elndkség: operativ szerv, a kuldotliigs valasztja 6 évre, tagjai az EInok

hataskorok Tarselntk és egyeéb, a tagszervezetek altal delelpélkségi tag(ok)
Ellen6rzé Bizottsag
EInok, Tarselnok, Ugyvezétgazgato, Elleérzé Bizottsag elndke

Elndk Dr. Balogh Istvan, 2007. december 6-an védater meg a Kildottgylés

Ugyvezetés Molnarné Dalmadi Teréz, Ggyvéigazgatd

Stratégia Hosszutavon ésorban a tarsadalmi-gazdasagi elismertség bizsasita
tagok érdekeinek maradéktalan képviselete a helgionalis és orszagos
szervezetekben.
Az ehhez sziikséges hatékony informacios rendsépité&se, amely
kiterjed a tarsadalom és a gazdasag valamennyineregere.
A fenntarthato fefldéshez sziikséges informaciok biztositasa, vidéki
életkdrulmények javitdsa, hatékony foglalkoztatdsegitése bel- és
kulféldon egyarant.
Kdzéptavu elem a stratégiat szolgalo oktatasi, égiptanacsadoi szolgalat
kialakitasa, ennek keretében orszagos, regiorskseerségi
rendszerfejlesztés végrehajtasa.
Elemz csoport Iétrehozasa a bel- és kiilgazdasagbandietierep
vizsgalatara, a piacokon valo részvételi |16bégek fejlesztése érdekében.

Erdekegyeztet| n.a.

6 tevékenység

rovid tava

célok

Rendezvények n.a.

kdzosségszery

exn

tevékenység

Szolgéaltatdsok| Tanacsadas

Palyazati atmutatok készitése
Palyazatirdk kozvetitése
Bankok kozvetitése
Irodatechnikai szolgaltatasok
Palyazatok készitése
Biztositas kozvetités

Hitel kdzvetités

Sajto

A munkaadok szerint realis a kormany béresnédéve
http://mwww.napi.hu/default.asp?cCenter=article.asiiz=212101

Az érdekképviseletek foglalkoztatasi paktumot kezéleyeznek
http://hvg.hu/karrier/000000000056B0D9

A Munkavallalok beintettek a kormanynak
http://www.fn.hu/cegek/20100708/munkavallalok_beitek_kormanynak/

Nemzetkozi
tevékenység

Részt vesznek a nemzeti ILO Tanacsban és munkadapmsalakitottak ki
az egyes EU testiletekkel.

Kommunikaci
0s eszkozok

Honlap, Hirlevél (a honlapon ez egyed nem elérhé)

Forrasok

http://www.agrarmunkaadoiszovetseg.holflet 2010.08.02)
http://www.mvkepviselo.hu/archiv/2004/orvszerv2.iietoltve
2010.08.02)
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ALTALANOS FOGYASZTASI SZOVETKEZETEK ES KERESKEDELMI TARSASAGOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

Osszefoglalas

Név

Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek és Keredked arsasagok Orszagos
Szovetsége

Tevékenység

Az alapvin kereskedelmi tevékenységet Wetgagszervezetek
képviselete és érdekeinek érvényesitése, védelrakaaz, kormanyzati,
hatosagi, valamint egyéb hazai és nemzetkdzi szetwie ebtt.
Tagszervezetei tevékenységeinek, versenyképességlésegitése, a hazai
€s nemzetkozi (eurépai unios) piacon a gazdas@gitegikodés
eszkozeivel, tovabba kulonkbhatékony rendszerek, modszerek,
lehetiségek feltarasaval, alkalmazaséaval.

A tagszervezetek igényeinek megfélbzgazdasagi, jogi, adézasi,
szamviteli, munkalgyi tanacsadas és a keresketiehdkenység tkodési
feltételeihez val6 alkalmazkodashoz segitségnydjtas

Oktatas, tovabbképzés, valamint iskolarendsképzés az AFEOSZ-hoz
kapcsolddoé oktatasi intézményekben.

A szévetkezeti elvek mégzése és népsimitése.

Kulturdlis, mivészeti és sport rendezvények szervezése.

Tagok

A belépés onkéntes, tagjai:
Altalanos fogyasztasi és értékésszovetkezetek (afész-ek)
A kiskereskedelmi, vendéglaté bolthalézatdikadtet) bérletes,
franchise véllalkozasok (szamuk tobb ezer)
A régios kozos beszeizarsasagok, a PRO-COOP-ok/FUSZERT
ek,
A beszerzést, értékesitést és a COOP lzletlanootika@ldé Co-op
Hungary Zrt.

Az Afész/Coop csoport keretében 2007 1. félévétshdfész, 131
gazdasagi tarsasdg, 5 regionalis kdzds beszeit&détRRO-
COOP/FUSZERT és 4 egyéb tarsasag, a Co-op Hungargsztobb ezer
franchise véllalkozas ko dott.

Specifikum

Specifikus jegye a Coop Hungary Zrt.\nagerepe a kisebb afész-ek
mellett. A Coop koordinalja a gazdasagi és kereslkaickapcsolatokat, a
koz0s beszerzést és az értékesitést, mig az AFEDS® a tarsadalmi,
érdekképviseleti kapcsolatokert.

Profil

Név

Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereded arsasagok Orszagos
Szbvetsége

Jogallas

Egyesiilet, tarsadalmi szervezet

Létrejotte

1990. (jogébje a SZOVOSZ)

Kuldetés

Alapvet célja a tagok érdekeinek védelme, gazdaséagi teyékgik
segitése €s a nemzetkdzi kapcsolatok apolésa.

Privilégiumok

Tagja a kovetkézszervezeteknek:
Orszagos Erdekegyezéetanacs
Gazdaséagi és Szocidlis Tanacs
Kis- és Kozépvallalkozéi Erdekképviseleti Szovetség
Vallalkozasfejlesztési Tanacs
Munkaeb-piaci Alap Iranyité Testilete
Kereskedelmi Agazati Parbeszéd Bizottsag
Orszagos szovetkezeti Tanacs
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Szdvetkezetpolitikai Kollégium
Magyar Kereskedelmi Tarsasag

Altalanos
tevékenység

Az alapvebten kereskedelmi tevékenységet \egmszervezetek
képviselete és érdekeinek érvényesitése, védel@kaaz, kormanyzati,
hatdsagi, valamint egyéb hazai és nemzetkozi szeisfle ebtt.

Tagszervezetei tevékenységeinek, versenyképességiésegitése, a hazai

és nemzetkozi (eurdpai unios) piacon a gazdasggitegikodés
eszkdzeivel, tovdbba kulonbdhatékony rendszerek, modszerek,
lehetségek feltarasaval, alkalmazésaval.

A tagszervezetek igényeinek megfélkbzgazdasagi, jogi, adozasi,
szamviteli, munkaugyi tanacsadas és a kereskedewskenység fkodési
feltételeihez val6 alkalmazkodashoz segitségnydijtas

Oktatas, tovabbképzés, valamint iskolarendsképzés az AFEOSZ-hoz
kapcsolodo oktatési intézmeényekben.

A szdvetkezeti elvek mégzése és népsimitése.

Kulturalis, mivészeti és sport rendezvények szervezése.

Tagséag

A belépés dnkéntes, tagjai:
Altalanos fogyasztasi és értékésszovetkezetek (afész-ek)
A kiskereskedelmi, vendéglaté bolthal6zatdikidtet bérletes,
franchise vallalkozdsok (szamuk tobb ezer)

A régios kozos beszeitarsasagok, a PRO-COOP-ok/FUSZERT

ek,
A beszerzést, értékesitést és a COOP uzletlanoodikaldé Co-op
Hungary Zrt.

Az Afész/Coop csoport keretében 2007 |. félévélshafész, 131
gazdasagi tarsasag, 5 regionalis k6zds beszetléétRRO-
COOP/FUSZERT és 4 egyéb tarsasag, a Co-op Hungargsztébb ezer
franchise vallalkozas @ikodott.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

Szervezeti Kongresszus (6tévente rendezik meg)

felépités, bb | Orszadgos Tanacs

hataskorok Elndkség
Felligyeb bizottsag
Allando, vagy eseti bizottsagok
Szakmai Ugyint&zszervezet (Titkdrsdgok)

Elnok Dr. Zs. Séke Zoltan, kordbbarbfitkar volt, 2007-ben valasztottak meg a
szervezet elndkének.
http://www.vg.hu/gazdasag/uj-elnok-az-afeosz-el8A6B5

Ugyvezetés

Stratégia A Coop Uzletlanc rendszer tovabbfejésszes mind szélesebb &or

elterjesztése.

A vasarlas kulturalt feltételeinek fejlesztésepliialozat korszdisitése, a
torzsvasarlok korénekshitése.

A k0z0s beszerzés és logisztika hatékorikddtetése.

Az informatikai rendszer Co-op Hungary Zrt szensgxél tortéed
kiépitése és széleskielterjesztése.

=

Az Eurépai Uni6 dlirdsainak, szempontjainak valé megfelelés.
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Erdekegyeztet
6 tevékenység
révid tava
célok

Rendezvények

kdzosségszery
en
tevékenység

Kozremikodik tagszervezetei kozosségformalo tevékenységebedék, a
falu fejlesztésében (néptanc- és korusfesztivaplirtrendezvények,
hagyomangirzé kulturalis rendezvények).

Balatonboglaron tddt Gzemeltetnek.

Szolgaltatasok

Kozépfokl oktatasi iskolat ésdttltovabbképé intézményt is tart fent,
emellett tajékoztatja tagjait a kulonkidgalyazatokrol, konferenciakral,
kiadvanyokrol.

Sajtod

Dijmentes jogsegély munkavallaloknak, vabatkknak
http://www.vg.hu/gazdasag/vg_online/gazdasag_-
_belfold/090201_jogpont_258538

A kisvallalkozéknak sem tetszenek az adomodogaaaslatok
http://hvg.hu/kkv/20080815_kisvallalkozok_ado_jdeassk

Kodex-vita: eljarast inditott a versenyhivatal tédrarszervezet ellen
http://hvg.hu/gazdasag/20090521_gvh_agrarszenidaetell_gyanu

Kedd a kiskereskedelem napja lesz
http:/imwww.napi.hu/default.asp?cCenter=article.asiiz=425381

A vartnal tobben vették igénybe a Jogpont haldzatot
http://nol.hu/gazdasag/a_vartnal_tobben_vettek yigena_jogpont_halozz
tot

=

Nemzetkozi
tevékenység

Tagja a kdvetkgznemzetkozi szervezeteknek:
Szévetkezetek Nemzetkdzi Szovetsége (ICA)
Fogyasztasi Szovetkezetek Szdvetsége (CCl)

Kommunikaci
0s eszkozok

Honlap

Forrasok

http://www.vg.hu/gazdasag/uj-elnok-az-afeelen-197695

http://lwww.afeosz.hu (letdltve 2010.08.02)
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AMERIKAI KERESKEDELMI KAMARA

Osszefoglalas

Név

Amerikai Kereskedelmi Kamara

Tevékenység Lobbitevékenység
Allasfoglalasok, javaslatok kozzététele a kdzpkaititémakban
Rendezvények, kerekasztal-beszélgetések szervezése.

Tagok Barki és barmely szervezet tagja lehet, akgdijat befizeti. Tagjai a
magyarorszagi fkods téke kb. 60%-at adjak.

Specifikum A kormanyprogramba a kamara tobb ajé@niabekerlt.

Profil

Név Amerikai Kereskedelmi Kamara

Jogallas Térsadalmi szervezet

Létrejotte 1989-ben alakult meg.

Klldetés Amerikai, nemzetkozi és helyi vallalatoklekérvényesitése

Magyarorszagon. Véllalatok tajékoztatasa és hopgitEse a novekedéshez.
Magyarorszag altalanos versenyképessegeének noeeddsgyesuilt
Allamok, ill. a nemzetkdzi Gzleti vilag leghb képvisebjeként.

Privilégiumok

Nincsen semmilyen jogszabdlyban ftigilami felhatalmazasa.

Altalanos
tevékenység

Lobbizés, kollektiv érdekérvényesités és érdeklagybei.

AmCham-CEU Akadémia: kdzosen szervezethaghssorozatok,
vitaférumok olyan aktualis témak mentén, amelyefynérdekbdésre
tartanak szamot élsorban a hazai vallalatok kérében (pl. tarsadalmi
felelosségvallalas, hatékony marketingstratégiak).

~Egészséges munkahely AmCham dij” kiosztasa évente.

Ad hoc munkacsoportok és bizottsagok, valamintdsolé niikddtetése
(feketekereskedelem, a kozosségi kormanyzas, vad@&senergia és
kornyezet, egészségugy, HR, IT, szabalyozas vatariiKV-kat erint
kérdésekben).

Feladatanak a befekéekornyezet fejlesztését és folytonos javitasantek
A kozpolitikai folyamatokrdl, kuléndsen a kormantiziontéseks!
allasfoglalasokat tesz kozzé.

Amerikai-magyar kereskedelmi és gazdasagi problémiékres
megoldasokat.

A felesleges, gatld szabalyozdsok médositasaramagygziintetésére tesz
javaslatokat.

Igyekszik ebsegiteni a vallalatok etikus és torvénydkidéseét.
Rendezvényeket, kerekasztal-beszélgetéseket, sneunmmkat szervez.
AmCham-TV2 Business Lounge Video sorozat — poliikdués
Uzletemberek a legfontosabb kérdéékliz orszag versenyképességere
vonatkozéan.

A befektetési korilmények &degitése és folyamatos javitdsa
Magyarorszagon.

Tagsaganak képviselete és segitéstkarzérint gazdasagi kérdésekben.
Barati kapcsolatok fenntartdsa a magyar kamarakkakgyar
minisztériumokkal, az Amerikai Egyesiilt Allamok Kskedelmi
Kamaréajaval és hasonlé szervezetekkel az Egyedialindkban és
kalfoldon.

Tagséag

Tagjai lehetnek Uzleti tArsasagok, kilf§divetkezetek és tarsasagok,
illetve azok képvisél irodai; kulfoldi vallalatok leanyvallalatai, nongfit
szervezetek, természetes szemeélyek. Tiszteletlgelehet prominens vagy
az AmCham tevékenységét nagyban sesiemély vagy szervezet. Tagjai
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Magyarorszagon a kulféldbkebefektetések és a nettd bevételnek kb. 54
at adjak.

Tagok szama

23 orszagban 6sszesen 450 tag. Téagj#t kan Magyarorszag
legnagyobb vallalatainak 90%-a.

Tagok
kotelezettsége

A tag:

jogosult a Kézgiilésen szavazati joggal részt venni,
jogosult rendszeres tajékoztatast kapni a széveeséfgenységét,
és

jogosult részt venni a szovetség altal szervezddinvennyi
rendezvényen,

jogosult a szévetség szolgaltatdsainak igénybeirétel
jogosult a szervezet részére javaslatokat adni.

Koteles tagdijat fizetni (a tagdij értéke minimuB02Zzer Ft),
tamogatnia kell a szervezet céljait,

etikus vallalatvezetésre koteles (biztonsagos észsgges
munkakoérilmények, fair foglalkoztatasi gyakorlaielos
kornyezetvédelem, torvények és szabalyok betarézésseg
elkotelezett tagja),

koteles az Alapszabalyban foglaltakat betartarkgdnvallalat
kotelezettséginek eleget tenni.

Szervezeti
felépités, &bb
esemeények

Kozgyilés:

lgazgat6 tanacs (Board of Governors):

tagjai:

hataskorébe tartozik:

Legfébb dontéshozo szerv.

Hataskorébe tartozik: az Alapszabaly megallapiégsaddositasa;
az elnok, az elsés a masodik elntkhelyettes, a kincstarnok és a
rendes igazgat6 tanacsi tagok megvélasztasa eslisasa;
valamint az elndk, a kincstarnok és a vezérigazk@dtgyilésen
bemutatott beszamoldinak elfogadasa.

elnok: Dr. Bienerth Gusztav

elss elnbkhelyettes

masodik elnokhelyettes

kincstarnok

hét rendes igazgaté tanécsi tag
hivatalbdl bekerult igazgat6 tanacsi tagok
vezeérigazgato: David Péter

A tagjait két évre valasztjdk

a kamara munkajanak iranyitasa, kilondsen a kaésatagjai
érdekeinek képviselete;

a kamarai allasfoglalasok kialakitasa vagy modsaijta

a kapcsolattartds mas szervezetekkel és az alt@spegyeztetése;
a lobbikezdeményezésekre és lobbitevékenységetéaio
felhatalmazéas megadasa;

az allandé és eseti bizottsagok létrehozésa ésedzokeinek,
illetve tagjainak kijelolése;

a valasztasi szabalyok, a beszerzési szabalyzetikaz kddex és az
uzleti gyakorlat, a lobbi szabalyzat vagy a kammiliodésére és
felelésségére vonatkozo matrix (vagyis a ,kulcsfontossagu
szabalyzatok”) kétharmados tobbséggel té@rtEfogadasanak,
illetve médositdsanak a jovahagyasa;

a kamara nemzetkozi tevékenységének iranyitasa;

dontés mas orszagos és nemzetkdzi szervezetek&el va
egyuttnikodésbl;

N

5%0-
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dontés a vezérigazgatd alkalmazasardl, munkavisaaky
megszintetésél, vele szemben a kamara régitér munkaltatoi
jogok gyakorlasa;
a tiszteletbeli tagok felvétele; a dontés a tagfiel bizottsag
hatarozata elleni fellebbezések ligyében;
a kamara mindenkori, illetve javasolt éves koltedgsenek
jovahagyasa, illetve folyamatos elienése, valamint a korabbi
éves koltségvetéssel kapcsolatos koltségveteshatasardl szolo
jelentés elfogadasa;
az éves tagdij meghatérozasa;
a kamara székhelyének megvaltoztatasa;
a konywvizsgalo(k) kijelolése a mérleg magyar széatielsirasok
szerinti elledrzésére;
€s az igazgatdé tanacs hivatalboli tagjainak jedléetve
megvalasztasa.

Bizottsagok:
léteznek allando6 funkciokat ellato bizottsagoletite kildonleges,
eseti feladatokat ellatd bizottsagok,
mitkddésik a tagok dnkéntes tevékenységén alapul.

Kamarai iroda:
adminisztrativ, végrehajtd szerv, melynek élénzérigazgato all;
feladata, hogy végrehajtsa a vezérigazgato altghatarozott
célokat és feladatokat, szolgéaltatasokat nyUjtstagaknak és a
nem tagoknak a vezérigazgato altal megallapitottan@s
mértékben.

Elnok

Dr. Bienerth Gusztav
Végzettsége: jogasz
Arthur Young magyarorszagi irodajanak megalapitdja,
Price Waterhouse (PW) budapesti irodajanak wgzehajd
PriceWaterhouseCooperst (PWC) vezérigazgatodja,
Téarsadalmi munkéban dolgozott a Budapesti Olimpiai
Mozgalomnak és a Transparency Internationalnak.

Ugyvezetés

David Péter
13 évig a Philip Morris Magyarorszag Kft. vallalés kormanyzati
kapcsolatokért felék vezedje volt.

Stratégia

Oktatas tAmogatasa, tovabbképzési pnodreegyittnikodés
vallalatokkal
atlathato kozélet.
Vildgos, konzisztens, a politikai dontéshozatad®h szociélpolitikatol
flggetlen szabalyozds megalkotasara van szikség.
Minimalizalni kell a keresztfinanszirozast, és sikes az energiaagazat
tovabbi vertikalis tulajdonosi szétvalasztasa.
Az 6kologiai labnyom csokkentése érdekében az @atetgkonysagot
novelni kellene minden szféraban, beleértve ebbefeastruktira
fejlesztését is.
Tamogatni kell a kutatas-fejlesztési és energiaédassagi befektetéseket.
Oszténdzni kell a megujuld és a nukleéaris eneggiaelését.
Az energiaszektorba tortémefektetéseket nem-allami infrastrukturalis
beruhdzasokon keresztil kellene 8szténdzni.
Az energiapolitika, ill. az infrastrukturalis hakitok
O0sszekapcsolhatosagara vonatkozo6 dontések dssoédsrg van szikség
a régios szomszédokkal.
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Tevékenység, | Kozmitanacs felallitasat, vagydsebb energiahivatal |étrehozasat
révid tava javasolja;
célok Felebs tarsasagiranyitas kialakitdsahoz egyetemi kukatisezdeményez
eddig 6sztondijprogramokat szervezett ennek éraekéb
Egyuttmikédés az ELTE-vel a gyakornoki poziciok meghirdétés
Palyazatok kiirdsa a versenyképesség noveléséért;
Sikeresen tudtédk modosittatni a Munka Torvénykohyvé
Rendezvények Rendszeres havi rendezvények (Uatatnbk, szeminariumok)

Rendszeresen konferenciak a tanacsok témaiban

Ad hoc rendezvények (Global Leaders on the AmChadiuPn, AmCham
Career Academy

Halbzatépitési események (Speed Business Meetirginéss After Hours,
After Summer Cocktails, Family Sports Day)

Specialis rendezvények (Valentine Day’s Ball, Jtly Party, Thanksgiving
Dinner, US Election Night Party)

Szolgaltatasok

Rendezvényeket, kerekasztal-besastdest, szeminariumokat szervez.
Magazinok, kézikonyvek, egyéb irott és elektronigublikaciokat
szolgaltat a tagoknak.

Egyéni konzultaciés leh&étégek

Kedvezményeket ad6 tagsagi kartya

AmCham piactér

Eur6pa AmCham szervezeteinek tagjairél informaciok
Szponzorélas és hirdetési labsgigek

Levéllista

Honlapon kildén szolgaltatasok tagoknak

Nemzetkozi
tevékenység

AmCham-EU Grant bizottsag: cél az unios palyaaatidszer hatékonyabha
tétele és minél tobb, a versenyképességre poztaskal & palyazat
megjelenése, valamint aktiv szakmai kapcsolat té8piaz unios forrasokat
kezeb intézményekkel.

Az ECACC (Amerikai Kereskedelmi Kamarak Eurépai desa) tagja,
amely tobb mint 14 ezer véllalatot reprezental.

Az egyesilt allamokbeli Kereskedelmi Kamara tagja.

Kommunikaci
0s eszkozok

Magazinok, kézikonyvek, egyéb irott és elektronigublikaciok a
tagoknak.
Honlap

Forrasok

http://hvg.hu/gazdasag/20100609_AmcChartatbizakcioterv
http://ceubusiness.org/executive-education/vezgmd® nyitott-
programok/amcham-ceu
http://kitekinto.hu/europa/2010/03/11/nagyon_sokaszonhetunk_a_multi
knak
http://mwww.managermagazin.hu/magazin.php?pagefediit=793
www.amcham.hu
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BACS-KISKUN MEGYEI VALLALKOZASFEJLESZTESI ALAPITVANY

Osszefoglalas

Név

Bacs-Kiskun Megyei Vallalkozasfejlesztési Alaphy

Tevékenység Mikrohitelezés (jelenleg 7 féle hitel)
Szaktanacsadas
Vallalkozésfejlesztés
Oktatas
Alapitok MVA, helyi 6nkormanyzatok, maganszemélye&lalkozasok.
Profil
Név Bacs-Kiskun Megyei Véallalkozasfejlesztési Alaphy
Jogallas Alapitvany
Létrejotte 1993.
Kuldetés Eredeti cél a mikro-, kis- és kdzépvitlahsok tamogatasa, a piacgazdasag

kiépitése és az EU csatlakoz&sselitése volt.

Privilégiumok

n.a.

Altalanos
tevékenység

Az Alapitvany a kecskeméti Vallalkozéi Kézpont nedllalkézpontjai és
regisztralt tanacsadoi révén segiti a mikro-, &skodzepes vallalkozasokat.
Az Alapitvany a Nemzeti Fejlesztési Terv GazdaSéasenyképesseég
Operativ Programjanak (GVOP) keretében a Magyaaikalzasfejlesztési
Kht.-val, a DARFT Kht.-val, a Leonardo Program kéken a Tempus
Kézalapitvannyal, mas megyék Alapitvanyaival éstbgyzervezetekkel
egyuttmiikodve, tovabba a DéI-Alféldi Regionalis Innovacldgynokség
tagjaként kozreitikddik orszagos és regionalis vallalkozasfejlesatékik
megvalositasaban.
Tovabba:

Mikrohitelezés (jelenleg 7 féle hitel)

Szaktanacsadas

Véllalkozéasfejlesztés

Oktatas

Alapitok

Apostag Kozség Onkormanyzata
Bacs-Ag Kit.

Bacsalmas Varos Onkormanyzata
Bacsbokod Nagykozség Onkormanyzata
Bacs-Kiskun Megyei Kdzdifés
Batmonostor Kozség Onkormanyzata
BKM Iparszivetség

Bugac Nagykozség Onkormanyzata
Gara Kdzség Onkormanyzata

Harta Nagykdzség Onkormanyzata
Kalocsa Varos Onkorméanyzata

Katymar Kozség Onkormanyzata
Kecskemét és Vidéke Altalanos Ipartestilet
Kerekegyhaza Varos Onkormanyzata
Kiskunmajsa Varos Onkormanyzata

dr. Kovalcsikné dr. Kalmar Eva
Kunpeszér Kézség Onkormanyzata
Magyar Vallalkozéasfejlesztési Alapitvany
Nemesnadudvar Kézség Onkormanyzata
Nyarlérinc Kozség Onkormanyzata

OTP Bank Nyrt. Dél-Alfoldi Régio
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Pahi K6zség Onkormanyzata
Protektor Kift.

Szeko Kit.

Zsana Kozség Onkormanyzata

Szervezeti 15 f6s kuratérium

felépités, 6bb | 5 fos felligyeb bizottsag

hatdskorok 7 f6s munkaszervezet

Elndk Dr. Balogh Laszlo
(Ugyvéd, korabban az MSZMP tagja, 1998-ig Bacs-Kiskegyei
Kozgyilés elndke, 1998-t61 az MSZP tagja, 1998—-2010-iy18ZP
parlamenti képviséje.)

Ugyvezetés Dr. Csonka Péter Uigyvézghazgato (Kecskemét varosi MSZP szerveze
alelndke lett 2008-ban, a FIB tagja)

Stratégia n.a.

Erdekegyeztet| n.a.

6 tevékenység

révid tava

célok

Rendezvényekl "J6wobeni beszallitd" vallalkozasok szadmara versenykgghalkozoi tudas

, 2009. aprilis 16-17-én két napos képzés Békéescsabamoshazan.

kdzosségszery, (A honlap alapjan csak ez egy rendezvény ismert.)

en

tevékenység

Szolgéltatasok

AlapszitnfTanacsadéasi Program (ingyenes).
Alapinformacidk nyujtasa véallalkozasok részére.
Vallalkozasinditassal kapcsolatos Uzleti, pénziiggi, szamviteli
bazisinformaciok nyujtasa.
Palyazati tanacsadas.
Téjékoztatas az elérledktatasi és tovabbkéepzési lebsigekél.
Informacio nyujtasa az eurdpai unios csatlakozadasagi vonatkozasai,
europai véllalkozasfejlesztési lebiségek téméajaban.
Informé&cid nyujtasa a vallalkozas szamara elérharai és eurdpai unios
palyazati lehdiségekél.
Mkods véllalkozas helyzetének attekintése és az ehhmzskiddo
fejlesztési (pl. hitelkonstrukciok) jelléganacsadasi tevékenység.
Kdrnyezeti és ritszaki kdvetelményekt, minéségiranyitasrol, korszier
vallaltiranyitasi és termelékenységi rendszdiekal6 tajékoztatas nydjtas
A vallalkozasok fejpdése érdekében belf6ldi, valamint eurdopai uniés
pénzugyi forraslehéségek, tamogatasi konstrukciok feltérképezése,
gyiijtése, feldolgozasa és terjesztése a kis- és kallafkozasok korében
(forraskombinacio tervezés a finanszirozashoz).
Piac és versenyhelyzet elemzése, marketing korcé&juinlgozasanak
elésegitése.
Palyazati ttletek felkutatasa, tAmogathaté reéliélétképes otletek
projektté formalasa, projektgeneralasi és tervergskenyseég.
Komplex finanszirozasi tanacsadas.
Projektgeneralas és tervezés.
Stratégiai vallalkozasvezetés, iiheg- €s kornyezetiranyitasi rendszerek
bevezetésénekddegitése.
KKV-k k6zotti 6sszefogasban réjelonyok kinasznaladsa érdekében az
egyuttmikodések fejlesztése.
Palyazatkészités:

[ ad

palyazatok beadasati ellensrzése,
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palyazatok elkészitése,
palyazatok készitésének koordinalasa, projektelenmselése,
palyazatok utbgondozasa; pénzigyi beszamolékelehladasi
jelentések elkészitése,
palyazatok pénzigyi elszamolasanak lebonyolitasa.
Innovacid Szolgaltatasok.
Innovacios tanacsadas, képzések, tajékoztaamésok, nemzetkdzi
kapcsolatok épitése, egyuttkddések generalasa.

Sajtod

Megketizik az innovativ vallalkozdsok szamat — értékestkitl j6 Gzlet
lehet 2008-06-12 Infovilag.hu http://infovilag.huM11693-megkettozik-az
innovativ-vallalkozasok.html

Osszehangolt gazdasag- és iparfejlesztés az AlfR040-05-17
Kecskeméten.hu http://kecskemeten.hu/beszamol@lossgolt-gazdasag-
es-iparfejlesztes-az-alfoldert

Nemzetkozi
tevékenység

n.a.

Kommunikaci
0s eszkozok

A szervezet honlapja kevés informéciot tartalm@0&ata hirlevelet
Uuzemeltetnek.

Forrasok

www.bacs-lea.hu/
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BARCS ES TERSEGE VALLALKOZOK EGYESULETE

Osszefoglalas

Név

Barcs és Térsége Vallalkozdék Egyesiilete (BTVE)

Tevékenység

A vizsgalt szervezet tevékenységei:
Segitségnyujtas egyesuleti tagoknak probléméjuloidégaban
Aktualis hirek, palyazati lehéségek tovabbitdsa, azokban valo
eligazodas segitése.
Internet hozzaférés biztositasa (levelek irasalddd, fogadasa).
Téargyalohelység biztositasa, ahdizgdtes idpont-egyeztetés utan
fogadhatjak targyald partnereiket.
Marketing-, reklamceélu informéaciényujtas egyesitatjokrol kil$
szemeélyeknek.
Egyéb reklam és marketing tevékenységek végzésgyasileti
tagok javéra..
Az egyestlet internetes honlapjan keresztul tid#egt nyilik a
vallalkozasok népszésitésére. Megjelenési leliséget biztosit
weboldalan.

Legfontosabb célkiizései és eredményei:
A térség vallalkozoit, vallalkozasait egységbe ,esiNetbe
tomoritse. Ezt viszonylag sikeresnek mondhato ghisktiv
tagsaga van, a rendezvényeken, melyek a tagvattaod szamara
hasznos témékban vannak megrendezve, sokan vagaztk

Tagok

Nem csak a térség vallalkozasai lehetnekktdgfbtag van feltiintetve a
honlapon.

Specifikum

Annak ellenére, hogy béar az Alapszateyimindenki szamara lelége
teszik a csatlakozast, mégis egy helyi érdekekmtikeb szervezetil van
sz0, kulonlegessége pedig az, hogy egyaltalan ggrsarvadd szervezétr
van sz0, hisz havi rendszerességgel rendezvénypkiéiseket tartank a
legkulonbosbb témakban és ezeken a tagok rendszeresen, alészn
vesznek.

Profil

Név

Barcs és Térsége Vallalkozok Egyesilete

Jogallas

Onall6 jogi személyiség

Létrejotte

2006 (Barcs és Térsége Vallalkozok Eglgte és a Barcsi Altalanos
Ipartestilet egyesulésével jott 1étre.)

Kuldetés

Barcs és Térsége vallalkozéinak érdekkéfate,
piackutatas segitése,
reklam ebsegitése, vasarok, bemutatdk szervezése és azakon v
megjelenésre tanacsok és ajanlasok kimunkalasa,
palyazati lehdiségekre figyelemfelhivas és segitség az eligazadasb
A vallalkozok szamara kapcsolat-teremtési, kaptsEpéési,
tapasztalatcsere és informacio-szerzési ésiégek megteremtése,
fejlesztési partnerségek, egydititthdések éisegitése.
Vallalkoz6i haldzatok, klaszterek kialakitasanalsebjitése.
A vallalkozasok versenyképességeének fejlesztése.
A vallalkozok képzési, oktatasi, tovabbképzésirésihg lehaiségeinek
bévitése,
részvétel a gazdasagfejlesztési dontéseirtdiéstitésében, a térség

TP

megvalodsitasaban.
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504 Gazdasagi érdekképviseletek és kamarak
Mas (hazai és kulfoldi) térségek gazdasagfejlesgresvezeteivel valo
egyuttnikodés.

Vallalkozasfejlesztési és innovaciés szolgaltatdsalkakitasa, innovacios
projektek generalasa.

Privilégiumok | n.a

Altalanos n.a

tevékenység

Tagsag Tag lehet minden nagykoru vallalkozé, madifampolgar, aki betartja az
Alapszabalyban rogzitetteket, valamint azok a neagyar allampolgarok,
akik allando jelleggel letelepedtek Magyarorszagon.

Tagok A tag jogai:

jogositvanyai,
kotelezettsége

Részt vehet az egyesilet Koasen.

Részt vehet az egyesiilet tisztségviselk megvalasztdsaban,
tovabba a hatarozatok meghozatalaban szavazatiljogg
Barmely tisztségre megvalaszthato.

Véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az egyeteiilering
barmely kérdésben.

Az Egyesilet EInksége altal meghatarozott fekétslerint részt
vehet az eseti bizottsagok, ill. tagozatok munkajébs igényelheti
az Egyeslilet szakembereinek segitségét.

Igénybe veheti az egyesiileti iroda szolgaltatasait.

A tag kotelessége:
Az Alapszabaly betartasa, az egyestleti egeervek
hatérozatainak végrehajtasa.
A Kozgyiilés altal megallapitott mértékagdij megfizetése, az
egyestleti vagyon megovasa.

Szervezeti
felépités, 6bb
hataskorok

Az egyesillet szervezeti felépitése:

Kozgyilés:
az Egyesilet legbb szerve, melyet évente legalabb egyszer s
kell hivni,
akkor hatarozatképes, ha tébb mint a tagok feémjean, a
hatarozathozatalhoz egysiez6tobbség szukséges.

A Kozgyiilés hataskore:
Az Egyesiletet éristminden kérdésben nyilt szavazéssal dont;
Az EIndknek és az EIndkség tagjainak, a szamvipsgiabttsag
elndkének és tagjainak, a Jéldizottsagnak, valamint a szakmai
tagozatok elndkének, az eseti bizottsagok tagjadsaddnokének
megvalasztasa €s visszahivasa,
A kozgyilés éves programjanak elfogadasa;
Az egyesiilet éves koltségvetéséenek megallapitasidogadasa;
Az elnOkség, szamvizsgalo bizottsag és a szakmarédok éves
munkajarol szolo jelentések elfogadasa;
Az egyesillet megfinése, egyesuiilése kérdésében dontés;
Az Alapszabaly elfogadasa és modositasa;
A tisztségvisalk fegyelmi tgyében dontés;
A tagdij megallapitasa;
Tisztségvisdik tiszteletdijanak, koltségtéritésének megallapjtas

5Z€

Alkalmazotti Iétszam és munkadij megallapitasa.
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Elnbkség:
Altalanos hataskdriigyintés és dontéshozé szerv.
A kozgwilés 6t évre valasztja az @bl allé elndokséget, nyilt
szavazassal.
Dontéseit nyilt szavazassal, egysizezdtobbséggel hozza meg.
Uléseit szilkség szerint, de legalabb félévente angayt
Az elnOkségi Ulés hatarozatképes, ha a tagok tobbfete
megjelent
Feladata élkésziteni a Kdzgylés elé kerill anyagokat, 6sszehivn
a Kozgyilést, tovabba gondoskodik a ko#dgsi jegydkonyv
elkészitésdil, a hatarozatok végrehajtasarol. Iranyitja ésvezeiaz
egyeslleti tevékenységet. Feladata tovabba azbizetisdgok
létrehozésa, megszuntetése beszamoltatasa, azilegyes
koltségvetésének dsszeallitasa a gazdalkodastamiva az
egyesllet éves tevékenyséfjéald beszamolé megtargyalasa és
Kdzgyilés elé terjesztése.

Szamvizsgalé Bizottsag:
Feladata:
Az egyestlet pénzigyi és gazdalkodasi tevekenysé&gémsgalata.
A pénzlgyi és gazdasagi rendelkezések betartasfirakrzése.
A tagsagi dij fizetésének ellérzése.
A Kozgyilésnek évente legalabb egyszer beszamol.

Jelobbizottsag:
Az elnOkség a tisztségvisél megvalasztasanako&kszitésére
megfeleb szamu eseti jelébizottsagot hoz létre a tagokbdl.

Fegyelmi Bizottsag és Eljaras:
Az egyesllet a tagjai altal az egyesulettel szeneligivetett
fegyelmi vétségek kivizsgalasara legalabb 3 tagfi gdledi —
elndkibl és két tagbdl allé — bizottsagot hoz létre.

Elnbk n.a.
Ugyvezetés n.a.
Stratégia Tervezik, hogy az iroda informaciés alaght is nikddjon, ezzel fel
lehetne vallalni:
térségi szallasadok ajanlatainak kikozvetitését,
Informé&cid nyuljtasat az egyesuleti tagok vallallsaaéol, elérheiségeit,
Bemutatkozasi lehéséget reklAmanyagaik réveén,
A térséqg jellegzetes termékei is bemutatasra kenidimek.
Erdekegyeztet| n.a.
6 tevékenység
révid tava
célok
Rendezvények A szervezet havi rendszerességgel tart talalkozélssonylag aktiv
, tagsaggal rendelkezik. Nagyon valtozatos rendeak@tyszerveznek,
kozbosségszery példaul a pécsi Eurdpa Kulturali$v@aros latogatasa, tajékoztatas a
en LEADER programrol vagy vallalkozok baréati beszégget aktualis
tevékenység | kérdéseksl.

Szolgaltatasok

Az iroda szolgaltatisai:
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Segitségnyujtas egyesuleti tagoknak probléméjuloidégaban.
Aktualis hirek, palyazati leh&tégek tovabbitasa, azokban valé
eligazodas segitése.

Internet hozzaférés biztositasa (levelek irasaldsd, fogadasa).
Targyaléhelység biztositasa, ahdizdtes idpont-egyeztetés utan
fogadhatjak targyald partnereiket.

Marketing-, reklamcélu informacionyujtas egyesutagokrol kil$
személyeknek.

Egyéb reklam és marketing tevékenységek végzésgyasileti
tagok javéra.

Az egyestlet internetes honlapjan keresztul tid#egt nyilik a
vallalkozasok népszésitésére. Megjelenési leliséget biztositunk
weboldalunkon.

Lehet sz6 egyéb szolgéltatdsokrol is bizonyos k&est belil.

Sajto

Megjelent a szervezet véleménye a sajtélmaikpa meg akartak smtetni
a kifejezetten hatranyos helyédiistérségek szamara kiirt palyazatokat g
gazdasagfejlesztési operativ programokon bellloEjdtezték, hogy az G
kiirdsok, melyben a tamogatasok minimalis értékenaigas (20 millio
forint), mert ezzel a legkisebb cégek kiszorulngdotencidlis palyazatok
korétl.

index.hu (2009. januar 26.)

barcsmedia.hu

A szervezet Ulésén a barcsi munkaugyi kirendelkiszgtje tajekoztatta a
barcsi véllalkozokat az aktualis helyZgtés statisztikakrol, munkalgyi €s
jogszabalyi tajékoztatd tartottak.

Nemzetkozi
tevékenység

n.a.

Kommunikaci
0s eszkozok

Honlap:

jOl karbantartott honlap, folyamatosan figyelemmedlet kisérni, hogy
milyen havi rendszerességgel megrendezésredgyliléseket tartanak;
Az egyesilet részletes bemutatésa is olvashato.

Forrasok

http://btve.hu (letbltés datuma: 2010-08-0
http://index.hu/gazdasag/magyar/gvop090126/ (Léestdtatuma: 2010-08-
04, cikk publikalasanak datuma: 2009.01.26)
http://lwww.barcsmedia.hu/hir.php?id=5744 (Letoliésuma: 2010-08-04,
cikk publikadlasanak datuma: 2009.01.26)
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BORSOD MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

Osszefoglalas

Név

Borsod Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (BOKIK

Tevékenység

Erdekképviselet, érdekvédelem;
K6zhatosagi feladatok: békéltetestilet, valasztott birosagok, Szécheny
Kartya kiadasa, eiipari vallalkozasok koteléeregisztracidja,
kulkereskedelmi igazolvanyok kiadasa, szakképzéshknrészvétel a
regiondlis képzési és fejlesztési bizottsagokorsaiil, tanulészeérések
rendszerének gondozasa,

Szolgaltatdsok a tagsag szamara (partnerkereséwmniber talalkozo,
beszallitoi napok, jogsegélyszolgalat, hirlevél);

Az allam vagy valamilyen intézményi szabalyozaserekztil illetve a
tagsag altal a szervezetre ruhazott jogositvanyok.

1%

Tagséag 2500 megyei és nem megyei vallalkozas @abutitka esetekben).
Kisebb és nagyobb métiek egyarant, nincs specifikum.
Barki lehet tag, (pl. 6nkormanyzat is), a feltétehgdij rendszeres fizetést

Specifikum A torvény altal létrehozott, a gazdas§§szének (tehat nem csak a tagsag)
érdekvédelmét ellato specidlis jogallasu szerv.
Koztestilet, melynek jogait és feladatait a kamtinaiény (1994. évi XIV.
tv, majd ennek modositasa az 1999. évi CXXI. ttatazza meg.
Az MKIK ernydszervezet helyi tagszervezete.

Profil

Név Borsod Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (BOKIK

Jogallas Kdztestilet az 1999. évi CXXI. tv alapjdiikodik, dnkéntes tagsaggal.

Létrejotte 1994. november

Kiildetés Altalanos célok:

a gazdasag fejlesztése, tamogatasa,

az uzleti forgalom biztonsaganak és tisztességémgjteremtése,
erjsitése,

a gazdasagi tevékenységet folytatok altalanos éndek
érvényesitése,

érdekazonossag alapjan allo egyiittideési leheiségek
megteremtése és fenntartasa tagjai és nem tagjaitkod

Privilégiumok

A kamarai kozfeladatok ellatasa, vailat a névjegyzék vezetése érdekéhen
a Cégnyilvantartasi és Céginformacios szolgalatyi a
Belliigyminisztérium Kozponti Adatfeldolgozé Hivatdlazzaférést biztosit
az orszagos kamarak szamara a nyilvanos adatokhoz.

A kamarai kozfeladatok ellatdsahoz és az elemzglkékzitéséhez jogosu
a Kamara a gazdalkodo szervezetblezetett hatosagi nyilvantartasok
nyilvanos adataihoz val6 hozzaférésre.

—

Altalanos
tevékenység

Gazdasagfejlesztevékenységek:

Gazdasagi infrastruktira fejlesztése.

Részvétel az atfogd gazdaséagfejlesztési, gazdestégsai dontések
elokészitésében, ezen a terlleten egyiktdés az allammal és a helyi
onkormanyzati szervekkel, a gazdasagi érdekkémtisdervekkel.
Téjékoztatas nyuljtasa a gazdasaggal kapcsolatogamég kilfoldi
jogszabalyokrol, a vallalkozasokat éimpazdasagpolitikai dontésékes
intézkedésekil.

Kdzremikodés a teruletfejlesztési koncepcidk gazdasaglepsi részeinek
kidolgozasaban és végrehajtasaban.

Az orszagos gazdasagi érdekképviseletekkel egjyilitidve ellatjak a
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szakképzési torvény (1993. Evi LXXVI. Tv) altal nredarozott
feladatokat, szervezik és végzik a mestervizsgiatat

Kllgazdasagi feltételrendszer javitasa, kdzieidés a
kereskedelemfejlesztésben, ennek kapcsan vasaatikakok,
konferenciak szervezeése.

Szabvanyositassal, néiséguiggyel és iparjogvédelemmel kapcsolatos
tevékenységek, modszertani segitségnyuijtas e tiekéle

A gazdéalkod¢ szervezetek dontésedsepitend EU-s gazdasagi,
kornyezetvédelmi és jogi informaciokatigienek, rendszereznek és
bocsajtanak a vallalkozdsok rendelkezésére.

Az Uzleti forgalom biztonsagaval, a tisztességasiphagatartas
megirzéseével, disegitésével kapcsolatos feladatok — arukkal kaptrsol
szarmazasi igazolasok, bizonyitvanyok, egyéb kededkni okmanyok
kiallitasa, hitelesitése.

Kereskedelmi szabvanyok dsszeallitasa és kozreadasa

A valamennyi gazdalkodd szervezetre érvényeszietiséges piaci
magatartdsra vonatkozo etikai normak kidolgoz&gazdasagi
érdekképviseleti szervezetek bevonasaval, a tszgesien verseny
tilalmanak érvényesulését eltigmik, etikai vétség esetén figyelmeztetnek
és bizonyos esetekben a figyelmeztetést nyilvagosséozhatjak, a nem
kamarai tagok felé pedig jelzéssel és figyelemigbsal élhetnek.
Hatarozatban figyelmeztetik a fogyasztok érdek@itikamarai tag
szervezeteket, a figyelmeztetést nyilvanossagradkysulyosabb esetben
kezdeményezik a tag tevekenységjedes felfliggesztését, ha a
tevékenység nagyobb kart okoz, pert indithatnadggisztok jogainak
érvényesitése érdekében.

Egyuttmikddnek a Gazdasagi Versenyhivatallal és a fogyaédeimi
hatésagokkal.

A cégnyilvantartasroél sz6l6 1997.évi CXLV. Tv alapjtérvényesséqi
felligyeleti eljarast kezdeményezhetnek, illetvegyinél
kezdeményezhetik a vallalkozoi igazolvany visszasé.

Az 1997. Evi CLV. Tv alapjan tikodtetik a Békéltét Testiileteket.
Nemzetkdzi midségveédelmi és szallitmanyozasi kariigyek intézésben
miikodnek kdzre.

A gazdaség altaldnos érdekeinek érvényesitése.

A gazdalkodo szervezetekre vonatkoz6 jogszabakaknanyzati €s helyi
Onkormanyzati programok kidolgozasahoz javaslatélemények,
tajékoztatdsok adasa.

A kamarai vélemények megalapozottsaganak érdelaidstokat gitjtenek,
ezek alapjan a gazdasagi folyamatokrél elemzés@szitenek €s hoznak
nyilvanossagra.

A helyi gazdaséagi érdekek hatékonyabb érvényratagt érdekében a
Kamara az orszagos érdekképviseletek helyi szeteiep& bevonaséaval
konzultacios forumokat hoz létre.

Tagséag

A kamara rendes tagja az a gazdalkodé zetrveely felvételét a
kamaratol irdsban kérte. A tagfelvételi kéreléhéz EInbkség dont,
hatérozatat a kérelmé&zel kozli, ezt kdveien a tagokrol vezetett
nyilvantartasba bejegyzik
A Kamara pértol6 tagja lehet az a 18 évét betdieithészetes személy,
tarsadalmi szervezet vagy intézmény, melynek eéamara munkajanak
segitése. A partolo6 tag a kamara munkajaban taoagskjoggal részt
vehet, szavazati joga nincs, tisztségre nem vadasdztagdijat az altala
felajanlott mértékig, de legaldbb a tagdij minimigpfizet.
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Az Onkormanyzati Szekci6 a kamara partol6 tagliitets
(gazdasagpolitikai feladatok, részvétel a kistérséggyei €s regiondlis
terlletfejlesztési koncepcidk kidolgozasdban, ttféjlesztési tervek,
programcsomagok kidolgozésa a szekciot alkoté agné&oyzatok
térségeiben).

A Kamara tiszteletbeli tagja az a természetes dydateet, akit a Kamara
felkér, mert a térség gazdasaganak fejlesztésgtasagmara munkajat
kiemelten segiti és ezért erre az EInokéegrdemesnek tartja.

A megye vallalkozasainak 8-10%-ka, mindenfajtaatati méretben, mely
véllalkozasok a megyei GDP-jének 60-70%-at allig#k

A taglétszam az utébbi években 2500-2700 vallalkdzét volt, 100
partolo tag van ezen felll.

Tagdij: évi korrigalt netté arbevétel 6 ezrelékénimum 10.000 Ft/év,
maximum 1 millié Ft/év.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

Jogok:
szavazati €s tanacskozasi joggal részt vehet letidtédmara
szervezeti egységeinek ulésein.
részt vehet a terileti kamarai kildéttek megvagessstian.
kildottnek, mas testilleti szerv tagjanak, vagyrad@ elnokének,
alelnékének valaszthatjak.
igénybe veheti a BOKIK illetve az MKIK szolgéltagis
javaslatokat tehet barmely valasztott kamarai testélé.
kildottek atjan részt vehet a helyi és a terllathkra
Kuldoéttgyiilésén, ott megvalaszthatja a teruleti és az orszago
kamara testlleti szerveit és elndkét.
az EInokség kizaras targyaban hozott hatarozati@hskizsgalatat
kérhet.

Kotelességek:
az Alapszabalyban meghatarozott mértgdij megfizetése, a
tagdij bevallas hataréde torté benyujtasa,
adatszolgaltatas,
az Alapszabaly betartéasa,
a kamarai testuletek altal hozott dontések betartas

Szervezeti
felépités, &bb
hataskorok

A Kamara 6nkormanyzati szervezetei:

Kuldottgyilés:
120 s
A kamarai tagok valasztasi névjegyzéekbe felvefibgl all.
A kildottek megbizatasa 4 évre szol, Ujravalasatiat
Minden tagnak egy szavazata van, minimum éventszegy
Ulésezik (a gyakorlatban egy marciusi és egy noeghilbése van).
Feladatai és hataskorei a kamarai szabalyzatoklkwgsa, a
kamara évi koltségvetésének meghatarozasa és sshéseamolo,
mérleg elfogadasa, dontés a kamarai vagyonrél.
A kamara elndkének, alelndkének, ellegd és etikai bizottsagi
tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, valamiuatijk
megdallapitdsa. Kbézhasznu, gazdasagi tarsasagpakpi
Klldoéttvalasztas az orszagos kamarai kulddifegre. Tagdij
mértékének megallapitasa.

Elndkség:
29 f6s: elndk, altaldnos alelndk, 4 tagozati alelndlalip
Kereskedelmi és Turisztikai, Kéfiipari és Szolgéltatasi
Tagozatok), 23 tag (osztalyelnokok).
Az osztalyok: Nehézipari és energiaipari osztalggyipari osztaly,
Gépipari osztaly, Konriyjpari osztaly, Elelmiszeripari osztaly ,
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Epitsipari és tvallalkozasi osztaly, Nagykereskedelmi osztaly,
Elelmiszer-kiskereskedelmi osztaly, Ruha-iparcikkdskedelmi
osztaly, Gépjantn kereskedelmi osztaly, Idegenforgalmi és
vendéglato-ipari osztaly, Epitési, szakipari ogztAhészségiigyi
Szolgaltatd osztaly, Villamos és jafszerelési osztaly, Fa, papir,
nyomdaipari osztaly, Elelmiszeripari, ruhaipargripivészeti
osztaly, Epuletgépészeti, femmegmunkalo osztaly)é@dési,
szallitasi osztaly, Kozszolgaltatd osztaly, Pénzégygazdalkodasi
szolgéltaté osztaly, Uzleti szolgaltatasi osztéigatlan-iigyi
osztaly, Lakossagi és kdzosségi szolgaltatasilgszta

Ellendrz6 Bizottsag:
4 tagu, a kamara tevékenységének, gazdalkodasdgedefiségét
és célszdiségét vizsgalja,
Etikai Bizottsag,
5 tagu, 4 évre valasztjak,
A Kamara munkaszervezete 2B ffallasu, fizetett
munkatarsakbal all.

Fotitkar

Nemzetkdzi Ggyintéz

Jogi tanacsado

Péalyazati tanacsadé

Békéltet Testiileti Ugyintéd

Széchenyi Kartya tgyintéz

Autoipari-Klasztermenedzser

gazdasagfejlesztési szakigazgato

szakképzési vezét

tanuloszerédéses tanacsado (3)

okmanyhitelesitési munkatars (ATA Carnet, szarmazrasnyitvany)

rendezvényszervéz

gazdasagi igazgato

szamviteli ebado

koézgazdasagiseléadd, PLATO program Ugyintéz

Kihelyezett tagozatok, képviseletek gy f
Ozd

Kazincbarcika

Mezbékbvesd

Satoraljaujhely

Szerencs

Tiszaujvaros

Encs

Elnok

A EInb6k jogai és feladatai:
a Kamara képviselete,
0néll6é dontés meghozatala azokban az tigyekbengekizy nem
az EIndkség és nem a Kuldotidgs illetékes,
a testiletek munkéjanak 6¢sszehangolasa, mas kakagrak
érdekkeépviseleti szervekkel val6 kapcsolattartas dinalasa,
nemzetk6zi kapcsolatok szervezése,
a Kamara titkara felett a munkaltatéi jogok gyaéed.
1994 6ta Bihall Tamas tolti be a posztot.
Korabban, 1990él az Eszak-magyarorszagi Gazdasagi Kamara titkdta
Kbzgazdasz végzettsiggharom vallalkozas tulajdonosa, az egyik
palyazatirassal foglalkozik. Elénk kozéleti tevéjsaiget folytat, sok

\
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poziciot visel nemcsak az MKIK-bati &z MKIK egyik alelndke, az
Oktatasi és Szakképzési Kollégium elndke), haneyglegazdasagi,
allamigazgatéasi és tudomanyos szervezeteknélaz iBITA Miskolci
Terlleti Bizottsaganak tagja, emellett a Tokaj ks&esbhaz Rt.-ben a
feligyebbizottsag elndke, a Ka-Vosz Rt-ben a Felugyelottsag tagja,
tobb kdzcélu alapitvany kuratoriumi tagja, valandntOrszagos és a
Regionalis Szakképzési Bizottsag és az Orszagoséti&pzési Tanacs
tagja.

Ugyvezetés

Az Ugyintézszervezet élén adktkar all, aki a kamaraval
munkaviszonyban all, a kamarai Ugyiriézervezet tagjai felett gyakorol
a munkaltatoi jogokat.

A jelenlegi Btitkar Szilagyiné Baan Anna.

1993 ota dolgozik a Kamaranal, 1998-ban valaskdttitkarra. A
Miskolci egyetemen kohomérnokként végzett, kulodigzarosi és
miskolci cégeknél volt fejlesit tervemérnok. 1993-ban Bihall Tamas
hivta a Kamarahoz, akkor még csak vele egy egyémblder alkotta a
Miskolci Kamara munkaszervezetét. Kezdetben teréket
gazdasagfejlesztési kérdésekkel és nemzetkdzi kgltdglalkozott.
Munkajanak elismeréseként tavaly az MKIK Elndkséb&amarai Dij
kitiintetést kapott.

Stratégia

I. A gazdaséag versenyképességénekgslratvelése
Vallalkozdsbarat gazdasagi kornyezet megteremtése.
Versenyképes adorendszer, energiaarak, kédwaalkozoi hitelrendszer
megteremtése, alacsonyabb adoé és jarulékterhelniadimativ terhek és
birokracia csokkentése; eszkdzok: torvénymodogigabeszéd a
gazdasagi dontéshozokkal, kamarai képviselet a&déitkészitésben.
Innovativ, magas ndvekedési potenciall iparagaésigiese.
Geépipari, mechatronikiai, energetikai ipari, vegyigejlesztések;
eszkozok: torvényalkotas, kormanyzati lobbi és kteték 6sztbénzése,
mechatronikai vallalati kutatékdzpont létesitéaapivacios parkok
létrehozésa a vegyipari alapanyagok tovabbfeldaélg@a, a
nanotechnoldgia alkalmazéséarajidpar fejlesztésére; a tradicionalis
kutatointézetek visszaallitasa, klaszterszervdmszallitoi halozatok
mukodtetése, vallalati kutatdhelyek létesitése.
Az innovativ fejlesztések human feltételeinek B#tsa; eszk6zok: RFKB
k hataskorének kiterjesztése, felvételi rendszdakitasa, szakmai
tanulmanyi versenyek, egyetemi felké§&tirzusok, tehetséges fiatalok
kiemelt képzése, helyi 6sztondijak a diakok ésarak szamara.
Fejlesztések, az innovacio pénzigyi tamogatasa.
A pélyazatok 6nrésze ne haladja meg a 40%-ot,rétenyosabb
térségekben a 20%-ot, az 6nrészhez keilikamatozasu hitelt tudjanak
felvenni. Eszkdzok: palyazati feltételek atalakitédecentralizacio.
Helyi vallalkozasok felzarkdztatasa. Eszkdzok: RGPasok
atcsoportositasa, ipari parkok betelepitése algdsérteti dijjal
(6nkorményzat), véallalkozdi ismeretek oktatadsagméra bevonasaval —
tananyag, éladok), vallalkozdk informatikai ismeretének fejlese
II. A foglalkoztatottsag érdemi ndvelése
Nagyobb létszamot foglalkoztatni tudé dgazatoletztése.
A mezgazdasagban azésrkisvallalkozasok teremthetnek munkahelyet
Az épitipar, az idegenforgalom-vendéglatas is hagy murkimdvevo
gazdasagok szervezése,aetbpités, energia-lltetvények, logisztikai
kozpontok épitése, idegenforgalmi fejlesztéselstélségekben.
Alacsonyan képzett emberek munkaba allitasa. Eékkdaunkanélkiliek

[6
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képzése, atképzése a vallalatoknal.

Palyakezd munkanélkiliség cstkkentése. Eszkdzok: murikpixci alap
decentralizalt forrasai, palyavalasztasi, palyanéeios tevékenység
erésitése, munkatapasztalat-s#eprogramok kamarai koordinécioban,
tanulészerédések Bvitése, szidlk, iskolak felkészitése a sikeres
palyavalasztasra.

[1l. Kistérségi kulonbségek csokkentése

Kistelepulések megkozelittistegének, alapellatasanak javitasa.
Eszkdzok: kozbsségi kozlekedés fenntartasa, Uthédéjtesztése,
fenntartasa, vasut/kisvasutikbdtetés, ellatas biztositasa akar vallalkozd
alapon.

Onellat6 gazdasagok megteremtése és megszilardiszed zok:
ismeretatadas, képzés, mentoralas, gépesitésiiktelt, beszerzéseikben
tamogatas LEADER, UMF vidékfejlesztési programogisggével,
tobblettermékek felvasarlasanak megszervezésezplH
(leghatranyosabb helyZekistérségek) program segitségevel.

Specialis programok kialakitasa.

Eszk6zok: mekgazdasag, élelmiszerfeldolgozas, falusi turizmus és
kézmivesség elemeivel helyi programok megszervezésy\ees
tajegységekre jellendznépi kultura, étel és italspecialitasok felelevése,

bortlrék szervezése, vadaszati turizmus feltéehgmvitasa, nemzetkozi ¢

hazai példak atvételével, marketinggel, oktatassal.

Vagyon és életbiztonsag javitasa.

Eszkdzok: rendszeres rémidjelenlét, polgabrség, szigoru blntetések
(térvénymodositas).

IV. A megye megtartoképességének névelése

Elvandorlas csokkentése, elvandorolt fiatalok \assabitasa.

Eszkdzok: elhelyezkedés megkdnnyités, a helybeadéarfeltételeinek
biztositasa, vallalati tanulméanyi 6sztondijrendsmidzasi kedvezménnyel
munkatapasztalat-szérprogramok tamogatasa (10 hénapos, a kamara
tamogatéséaval), onkormanyzati bérlakas-épitésatakhtamogatés.
KdzOsséghez tartozasieitése.

Eszkdzok: a megye baratainak klubja, kapcsolatapi@gramokra valo
visszahivasuk.

2S

Erdekegyeztet
6 tevékenység
révid tava
célok

Torvénytervezetek és rendeletek kotéleglemenyezése (orszagos, hely
melyeket az MKIK kild ki, vagy helyi jogon.

Gazdasagot sedikezdeményezések politikai partokkal valo egyezteté
lobbi (energiadrak, palyazati tamogatasok, befékket valdé banas).
Onkormanyzati Szekcié a BOKIK-on beliil. A megye éntesen
csatlakozott 6nkormanyzataibdl all. Feladata hdiytddlalkozasok és az
onkormanyzatok kapcsolatainak javitasa, részvétidtérségi, a megyei é
a regiondlis teruletfejlesztési koncepciok gazdefshezeteinek
kialakitdsaban, véleményezésében a BOKIK-on kdiksegionalis
gazdasagi elemzések kidolgozésa.

Részvétel a regiondlis, agazati programok, varestgesi stratégiak
kidolgozasaban. Férumok: Regiondlis FejlesztésttanRegionalis
Gazdasagi Tanacs, Onkormanyzatok, kistérségek.

Nagyberuhazasok megvaldsitasakor a helyi vallabaizdt vegyek igénybe
(villamos. Uszodaépités).

A kdzbeszerzési eljarasokban irjak,é¢logy a helyi vallalkozasokat vonja
be, helyi termékeket hasznaljanak, a helyi kozmg&zyek helyi
vallalkozoktol szerezzék be a sziikségleteiket.

~—

U

14

Rendezvények

Uzletember talalkozok 50-80 résztéerel a miskolci vigaddban évi 2-3
alkalommal.
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kdzosségszery, Beszallitoi napok szervezése.
en A lengyel kovetséggel kozos rendezvény, a lengyeddsos latogatasa.
tevékenység | Karpati Uzleti akadémia (magyar-magyar Uzletemblétkozo6: erdélyi,

felvidéki, karpéataljai és borsodi véllalkozok t&dtoja, képzése,
bentlakdsos iskolaja).

Kiallitaslatogatasok, kinti expok meglatogatasankielyi termékek
bemutatasa, legutébb Sepsiszentgyorgyon.

Piacfeltaro utak,dleg Oroszorszag, Lengyelorszag iranyaba.

Szolgaltatasok

Széchenyi Kartya Ugyintézés
Péalyazati tanacsadas
Nemzetkozi partnerkeresés, kozvetités
Heti hirlevél
Ingyenes jogi tandcsadas, jogsegélyszolgalat
Szarmazasi bizonyitvanyok, kilkereskedelemhez gg@ssdokumentumo
tagoknak félaron

)

Sajtod

BOKIK: akcioterv a karosultak megsegitésAreallalkozdknak is segiten
a Kamara mind a karfelmérésben mind az Gjrakezaé&mwrsod Online
2010. 06.09.
http://www.boon.hu/hirek/BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN/cikidkik-
akcioterv-a-karosultak-megsegitesere/cn/news-200908 534820
BOKIK: Feketegazdasag az idegenforgalomban. A gagla
kifehéritésébl, az ezzel kapcsolatos hatésagi koztktuésél sz416
kerekasztal-beszélgetés a BOKIK-ban. Miskolci Nafine (video)
http://www.minap.hu/mivid.php?ext.a22635

Miért draga az &ram? Miskolcon tartottdk a BOKIKeEgia Klubjanak els
rendezvényét, melyen a magyarorszagi arampiacitdgelenségek
okairdl és a fogyasztdkra gyakorolt hatasarol esztt Hvg.hu 2009. 11.
03.

http://hvg.hu/gazdasag/20091103_draga_aram

Péalyazni kell, palyazni sziikséges. BOKIK-MAG rendazy. A GOP ezévi
palyazati rendezvényéirtajékozodtak a vallalkozok. Miskolci Nap
Online, 2008. 04.22. (video)
http://mww.minap.hu/mivid.php?ext.al2760

Hiany és tulkindlat — a munka@giac helyzete Borsodban. Beszamolo6 a
2007 szeptemberében a BOKIK és a Miskolci Egyetiéah K6z6sen
szervezett Orszagos Foglalkoztatasi Konferenci&iglielbNet 2007. 09.
01.

http://www.fn.hu/allas/20070831/hiany_tulkinalat_mkaeropiac/

1)

Nemzetkozi
tevékenység

Karpati Kamarak Szévetsége alapito tagja 199350tagzagbaol 12 terdleti
kamara a tagja: Lengyelorszag, Romania, Ukrajniay&kia,
Magyarorszag)

Nemzetkozi egyuttiikddésben betdltétt szerep, nemzetkozi tevékenysé
bemutatasa.

Kassa-Miskolc Expo szervezése.

kapcsolat hataron tuli vallalkozéi szévetségekkehiNagykaposi
Vallalkozéi Szbévetséggel

Részvétel magyar-szlovak-roman k6zos palyazatokbguatobb
energetikai témaban.

Részvétel a Nyugat-Szlovakiai Autbipari Klasztegtajer Autdipari
Klaszter, Eszak-Vesztfaliai AutGipari Klaszter majdban.

Egyes kamarakkal szoros kapcsolat: parizsi, wiestiatinzi, grazi
kamarakkal.

gek
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Kommunikaci
0s eszkozok

Hirlevél hetente, heti 1000 olvasé, tartalma csgoknak elérhét
Gazdasagi Iranjit A BOKIK négyoldalas havi melléklete az
Eszakmagyarorszag cinepban.

Forrasok

A szervezet Alapdokumentumai: (SZMSZ, Almbaly, Tagdijszabalyzat
Valasztési Szabalyzat)

http:/imwww.bokik.hu/index.php?id=50 (Megtekinté§:1®-09-09)

Javaslat B-A-Z megye kozéptavl gazdasagfejlesztegegidjanak
kialakitdsara. BOKIK, Miskolc 2010. mércius.

A munkaszervezet 7 tagjaval készitett interjuk.
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BUDAPESTI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

Osszefoglalas

Név

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara

Tevékenység A tagsag érdekképviselete
Gazdasagfejlesztési feladatok
Uzleti forgalom biztositasa
A gazdaség altalanos érdekeinek érvényesitése

Tagok A taglétszamrol nincsenek informaciok. A seeet haromféle tagsagi
viszonyt ismer: rendes tagsag, partol6 tagsagésketbeli tagsag.

Specifikum Bvarosi kamaraként a tagsag gazdasagi sulyanal fetpéselezheten
komoly lobbytevékenységre képes.

Profil

Név Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara

Jogallas Kdztestuletkéntiikdds, dnkéntes tagsagu kereskedelmi és iparkamara
amely 6nkormanyzattal rendelkezik.

Létrejotte 1990 (1850)

Klldetés Az alulrél épitkéz onkéntes tagsagu kamara célja és feladata, hogy a

gazdasagi verseny szabadsaganak tiszteletberatatds gazdasagi
kamaréakrol szo6l6 torvénynek, mas jogszabalyoknadfetelsen,
onkormanyzaton alapuléitkddéssel émozditsa a gazdasag fejését és
szerveddését, a piaci magatartas tisztességét, a gazdasagenységet
folytatok altalanos, egylttes érdekeinek érvenyesiil

A BKIK-nak a térvényben foglalt feladatai eredmésydiatasan tul célja:
A tagjai érdekeinek etsllegességét szenvttltartva a évarosi székhely
és telephelfy gazdalkodd szervezetek altaldnos érdekeinek dstiar
lehetiség szerinti harmonizalasa, megjelenitése, képiesés
érvényesitése, a kisebbségi vélemények megjeleniiébett.

Forum biztositasa a tagjait foglalkoztatd vallabksiz gazdasagi és szakm
kérdések megtargyalasara, megoldasara.

Tagjai, illetve mas gazdalkodo szervezetek, kezlalkozok részére jeler
Alapszabalyban foglalt célok és feladatok szedntilgaltatasok biztositas
nem tagoknak bevétel ellenében, a tagoknak tabjeliében, vagy
kedvezményes aron.

Tevékenységével, megnyilvanulasaival, tagjai piat@sanak és ott a
helytéllasuk tAmogatasaval a korrekt uUzleti éldbégalom fellenditésének
elésegitése.

A korrekt Gzleti magatartas dsztonzésével, példakéitasaval,
megkovetelésével annak elérése, hogy a BKIK-tagsaggrendél
kapcsolatokban garanciat jelenthessen.

A nemzetgazdasagi — azon belul a tagsagi érdeleshpEmtjait ebtérbe
helye® — részvétel, érdemi szerephez jutas a hazankdt étiropai unios
folyamatban.

A kertleti, a varosi és az agglomeracios dnkormanyzatokkal, inteér
tarskamarakkal, érdekképviseleti szervezetekkeltbpikodve, a
gazdasagi folyamatokat befolyasolo tervezésben késze, egy
dinamikusan fefldo, vallalkozasbarat Kozponti Gazdasagi Régio
kialakulasanak ékegitése.

Aktualis tevékenysége j6 szinvonalanak, hasznoaskgéommunikalasan
tul a kamara 1850-re visszanyulo térténete, hagygaidelmutatasaval, a
Fovéros ipara, kézfiipara és kereskedelme kulturalis értéket képdisel

D

o0rokségének megbovasaval és kiemetkeremeélyiségek palyafutasanak
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bemutatasaval is hozzajarulni ahhoz, hogy a gagdkaénaraknak a
magyar kozéletben betoltétt szerepe, tarsadalsinelitsége névekedijen.
Tagvallalkozasai versenyképességének javitasardpawnios és

magyarorszagi palyazati leldségek feltardséan és az ezekkel kapcsolatas

informécibé-szolgaltatason keresztll, valamint segdlialkozasfejlesztési
tevékenységének javitasa péalyazati forrasok bedwaés

Privilégiumok

n.a.

Altalanos
tevékenység

Kozfeladatok:

A gazdasag fejlesztésével 6sszefliggésben:
Rendszeresen vizsgalja a gazdasaggal 6sszekidgfeladatok
kamarai atvételének letisegeit, elemzéseket, értékeléseket és
kidolgozott javaslatokat készit tovabbi kozfeladldtamarai
atvételére.
Kozremikodik a teriletfejlesztési koncepciok és programok
gazdasagfejlesztési munkarészeinek kidolgozasaban é
végrehajtasaban.
A févarosi székhely orszagos gazdasagi érdekképviseletekkel,
valamint Bvarosi szervezeteikkel egyutikbdve ellatja a
szakképzésit szol6 1993. Evi LXXVI. torvényben és végrehajtag
rendeletében meghatérozott feladatait, szervezga a
mesterképzést és a mestervizsgaztatast.
Tajékoztatast ad a gazdasaggal dsszéfagagyar és kalfoldi
jogszabalyokrol.
Elémozditja a gazdalkodo szervezetek szabvanyositassal
mindseéguggyel és iparjogvédelemmel 6sszebitggékenységét.

A Kamara feladatai az tzleti forgalom biztonsag&eadcsolatban:
Arukra vonatkoz6 szarmazasi igazolasokat, bizoayipekat és a
kereskedelmi forgalomban sziikséges mas okmanybitdi,a
illetve hitelesit.
Osszedllitja és kozreadja a kereskedelmi szokvétyok
Figyelemmel kiséri a tisztességes piaci magatartasratkoz6 —
valamennyi gazdalkodo szervezetre altalanosan yegén etikai
szabalyokat, e szabalyok, valamint a tisztesséyteleseny
tilalmara vonatkozé rendelkezések érvényestilését.
Egyuttmikddik a fogyasztévédelmi hatdsagokkal.
Minésito és elledrzési rendszereket épit ki ésikidtet.

A gazdaség altalanos érdekeinek érvényesitése:
Onallo ebterjesztések, rész- vagy atfogé javaslatok, vélgeién
tajékoztatdsok adasavabelozditja a gazdalkodd szervezetekre
vonatkozé jogszabalyoknak, kormanyzati és helyiobmanyzati
programoknak, intézkedéseknek a gazdasagptegkehez,
szervezettségéhez, a véllalkozasok — figyelemrjedkats
versenyhatranyban I&\hazai mikro-, kis- és k6zépvallalkozasok
versenyképességeének javitdsahoz, az uzleti forgaintonsagahoz
€s a piaci magatartas tisztességéheiat kozérdekkel
0sszhangban tortérkidolgozasat.
Adatokat gyijt, az adatok alapjan a gazdaséagi folyamatokrol
elemzéseket készit és hoz nyilvanosséagra.

Tagséag

Rendes tagsag, partol6 tagsag, tiszteledlgshg.
A tagsag létszamarol nincsen informacio.

Tagok
jogositvanyai,

A Kamara tagjanak joga, hogy:

Az Alapszabaly és a Kamaranak tovabbi, a tagratkoné
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kotelezettsége

A Kamara tagjanak kotelezettsége, hogy:

szabalyzatainak rendelkezéseiveh@isgban, a képviseletére
jogosult természetes személy utjan.
Tanacskozasi és szavazati joggal részt vegyeroaatmak
szervezeti és tikodési szabdalyzatdban (tovabbiakban: SZMSZ)
meghatarozott tagozaton beliili (szakmai) szervexgtiége
(tovabbiakban: osztély), valamint a székhelye vadgphelye
szerinti keruleti tagcsoportja értekezletein, eet- megvalasztasa
esetén — a Kamara testuleti és egyéb véalasztottesaek Ulésein
kozvetlendl éljen véleményalkotasi-, kezdeményez
kérdésfeltet-, vagy kifogasold jogaval.
Részt vegyen osztalya kuldotteinek, potkildotteirmbkokének és
elndkségének, tovabba tagcsoportja elndkének, séudnek, az
elndkségek pottagjainak jeldlésében, megvalaszaséd
visszahivasaban.
Kildéttnek, potkuldottnek, kamarai-, tagozati-, tdbg- vagy
tagcsoporti szitit elnbknek, kamarai elndknek, alelnéknek,
elnbkségi vagy bizottsagi tagnak, poéttagnak, azawss gazdasag
kamaraba delegélanddé kuldottnek, potkildéttnekndeeett
kamarai tagsdg megléte esetén — megvalasszak.
A gazdasagi kornyezettel kapcsolatos sajat tagatatzek a
Kamara tudomasara hozéasaval vagy egyéni kezdenésée
elésegitse és tAmogassa a Kamarat, a gazdasag atatdeéeinek
érvényesitésével-, a gazdasag fejlesztésével idetzforgalom
biztonsagaval kapcsolatos feladatainak — akarsatagkar
torvényi felhatalmazas alapjan minden gazdalkoagdvezet
altalanos érdekében torten hatékony ellatdsaban.
Részt vegyen a Kamara férumain, rendezvényeinesé§pn a
Kamara szolgaltatasaibdl.
Igénybe vegye a Kamara, vagy annak gazdasagi &@aiaddtal
biztositott azon egyéb szolgaltatdsokat, amelyalk&mara a tago
részére megfizetett tagdij ellenében vagy kedveyesam nyuijt.
Uzleti levelezésében, izleti kiadvanyain, cégténldgltintesse azt
hogy a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara tagjamint
"a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara tagja"egdeitiintetése
mellett hasznalhassa a BKIK védjegyét, ésiith €s elledrzési
rendszerek fikodtetése esetén pedig a megszerzetbsitiés tényé
és az azt jeldl, védjegyet.
Megismerje a Kamara 6nkormanyzati szabalyzataibglaitakat, a
ra vonatkozé testlleti hatarozatokat, a kamaraetiy
rendelkezéseibe, mas jogszabalyba, a Kamara Ala@lyZda, vagy
mas onkormanyzati szabélyaba Ukdatarozat esetén a torvenyi
eléirasoknak megfeléen kezdeményezhesse azok felllvizsgéala
egyéb kérdéseire, felvetéseire pedig 30 napon bélészt kapjon.

Megtartsa az Alapszabéalyban és mas dnkormanyzati
szabalyzatokban (etikai szabalyzatban), egyéb kigigdoési és
testlleti hatarozatokban a tagokréiglrendelkezéseket.
Medfizesse a Kuldottdyés hatarozata alapjan részére megallap
kamarai tagdijat, személyiségi jogait, Uzleti ériekhem séit
adatokat szolgaltasson a Kamara részére annakahd@kése
esetén, rendelkezve az alapadatokon tuli infornkacio
felhasznalhatésagarol.

Az eldirt hataridben teljesitse adatlap szolgéltatasi kotelezettsé

at,

tott

gé
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és az idkdzben bekovetkezett szervezeti valtozasokrol adjon
tajékoztatast.

Partolo tag:
A Kamara partolé tagja az a Polgéari Térvénykonyerise
gazdalkodé szervezetnek régiils jogi, illetve nem jogi
személyiséggel rendelkészervezet, illetve olyan addokoteles
véllalkozasi tevékenységet végermészetes személy, valamint
olyan egyéb szervezet, intézmény lehet, amely/&KaV
értelmében nem véalhat a BKIK rendes tagjava.
Partolo tag lehet tovabba barmely természetes dyésnéki a
kamara tevékenységét ilyen formaban kivanja tamagatpartol6
tag nem rendelkezhet tobb joggal, mint a rendesieg valasztha
és nem valaszthato. A partol6 tagsag ugyében a reaBiaoksége
kérelemre — a kérelem benyujtasat kévegkozelebbi Glésén —
dont.
A partolo tag jogai és kotelezettségei az Elnolédtsd jovahagyott
kilon megallapodasban kerulnek rogzitésre és elfigra az
Alapszabaly szabalyai szerint.
Természetes személy partol6 tagsaga ugyeben a Kadtirdiksége
e jogkorét az egyes tagozatok elndkségeire detegalial, hogy a
fizetend hozzajarulas legkisebb mértéke nem lehet keveseinb,
a Kuldottgyilés altal megallapitott legkisebb kamarai tagdij
0sszegének 50%-a. A tagozati elnbkseg koteles skl az
Elndkséget haladéktalanul, a meghozott hatarozatriékzponti
Titkarsagra tortéh megkildésével tjekoztatni.

Tiszteletbeli tag:
A BKIK tiszteletbeli tagja belf6ldi, kilfoldi, terészetes és jogi
személy, valamint szervezet, intézmény lehet. Zdlstbeli tag
cim adomanyozasardl, a tiszteletbeli tag jogaisch éiszteletbeli
tagok szdmanak meghatarozasarol az EInbkség dont.

Szervezeti
felépités, &bb
hataskorok

A Kamara legbbb szerve a kamarai tagok kozul a valasztasi ngxgddpe
felvett gazdalkodo szervezetek altal, tagozatokb#sztagozatokban
valasztott kuldottek értekezlete, a Kuldotigps. A Kuldottgyilés 1étszama
110 16, a potkuldottek szama maximum 56 f
A Kuldottgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
A Kamara Alapszabalydnak — és amennyiben szab&ykzéem az
Alapszabalyban térténik — a Valasztasi Szabalykafisea Tagdij
Szabdlyzatnak a megalkotasa és modositasa.
Az Ellenérzé Bizottsag véleményének meghallgatasa utan a
Kamara éves koltségvetésének meghatarozasa eagiéda, a
kamarai tagdij megéllapitasa.
Az Ellenérzé Bizottsag és a fuggetlen kdnyvvizsgélo jelentékéne
meghallgatasat kowetn a Kamara éves beszamoldja (mérleg)
elfogadasardl valo dontés.
A Kamara Elntkségének, Ellérzo és Etikai Bizottsagainak éves
munkajarol sz6l6 beszamoloi jovahagyasa.
A Kamara elndkének, altalanos alelnékeinek, a tatja@art listak
alapjan, alelndkeinek, az EIntkség, és az BienBizottsag
tagjainak és péttagjainak, az Etikai Bizottsagaamgik és
pottagjainak, valamint az orszagos kamara kildétéggbe
delegalando kuldottek és pétkildottek, a Kollégjaraslata




Fiiggelék I1.

Hazai szervezetek attekintése

519

alapjan 1 & elnokségi tagnak megvalasztasa és visszahivasa.
Dontés hitelfelvétetil (ideértve lizing, visszlizing széidés
megkotését), a Kamara vagyonanak, vagyoni gfjedanak
megterhelésél vagy elidegenitésél, ha ennek dsszege a
megebzo évi tagdijbevétel 50%-at meghaladja.

Dontés gazdasagi tarsasag alapitasarol és megexsitile a
Kamara gazdasagi tarsasagai Uzletrészeinek, iltésmvényeinek
az elidegenitésél, megvasarlasarol, torzééje felemelését,
illetve leszallitasarél, amennyiben az a 10 (tidhidr-t-ot
meghaladja.

Dontés a Kamara barmely tagja, és a kamara tulajsbonallo
gazdalkodé szervezetek kozott kotémdyan visszterhes
szerddésekél, amelynek az értéke a 10 (tiz) millié Ft-ot
meghaladja.

Dontés a mas kamaraval valo egyesidlédtetve a szétvalasrol;
Dontés azon tgyekben, amelyek eldontését a Kuldiég
magahoz vonta, valamint azokban az tigyekben, atrestye
Elndkség, az Ellafrz6 Bizottsag és a torvényességi felugyeletet
gyakorloja a Kuldottgilées elé terjeszt fliggetlendl attél, hogy a
dontés jelen Alapszabaly szerint a Kamara melywérek a
hataskorébe tartozik.

Dontés kulfoldi kamarai képviselet [étesitédér

Dontés kamarai kitintetések alapitasarol.

Dontés a jogszabalyok rendelkezései altal a Kidgokes
kizarolagos hataskorébe utalt egyéb Ugyekben.

Dontés helyi szervezeti egység (kerlleti tagcsoptriehozasarol,
megszintetésél

A kamarai tagok a jogaikat és kotelezettségeilagiadtien a
tagozataikban, azokon belil a szakmai munka alagegyben, a legaldbb
10 tagot tomordt osztalyokban gyakoroljak. E szervezeti egységeigak,
illetve azéket képvisab természetes személyek kbzvetlen részvételéne
valamint a kildottek valasztdsanak a bazisai. Atabgok alapfeladata az
osztalyhoz tartoz6 gazdalkodo szervezetek altalénia®desi feltételeinek
javitasa, gazdéalkodasi korilményeik jobbitasa, @dEai Unid nikodési
rendszerébe tortérbekapcsolédasuk segitése, a vallalkozokkal,
véllalkozasokkal, jogi-kdzgazdasagi kdrnyezetilkagcsolatos
jogszabalyok, rendelkezések és tervezeteik véleazése. Az osztaly
évenként legaldbb egy alkalommal, valamennyi taggghivasaval
osztalyértekezletet tart, ahol értékeli és elfogadj osztaly vezetésének
munkajat és meghatarozza az elvégaderthdatok iranyat. Az
osztalyértekezlet valasztja meg vézstervét, elntkét, aki ellatja az 0szt3
képviseletét.

Az Elnbkség tagjainak szama X/ Az EIndkségnek tagja az EInok, a két
altalanos alelnok, valamint a négy tagozat teritiet#rt lista alapjan
megvalasztott egy-egy kamarai alelnok.

Az EIndkség hataskorébe tartozik:
Az Elndkség kildottgilési beszamolbjanak, Kuldottihes
dokumentumainak és dontéseinebkébkzitése.
A Kamara éves koltségvetésére vonatkozo javastaeédlitasa az
Ellenérzé Bizottsag véleményének meghallgatasaval, és amnak

1

Kuldottgyilés elé terjesztése.

y
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Ellenérzé Bizottsag:

Etikai Bizottsag:

Az Alapszabaly rendelkezéseinek megiédel kamarai szifit
Szervezeti és Kkodési Szabalyzat megalkotasa, modositasa, a
tagok kizarasa és a tagok kérelmérétikar osztalyba sorolassal
0sszefug§ hatarozatainak fellilvizsgalata.

Kamarai 6sszeférhetetlenségi helyzet (Gktv. 27%&8)eésekor a
szlikséges intézkedés, illetve a visszahivasi ianjtynegtétele.

A Kamara étitkaraval kapcsolatos, a Gktv. 25.8 (3) bekezdeéshbg
eléirt munkaltatoi jogok gyakorlasa.

EIntkségi funkciondlis bizottsagok létrehozasa.

Dontés gazdasagi tArsasagok megalapitasarol, vaghan vald
részvételsl, tovabba a gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos
térvényben dlirt tulajdonosi jogok gyakorlasarél, amennyiben a:
nem tartozik a Kuldottgités kizardlagos hataskorébe.
Dontés alapitvanyokhoz tort€esatlakozasrol és ezek alapitaséar
amennyiben az éves koltségvetés ilydiirghyzatot tartalmaz.
Pénzugyi kotelezettségvallalassal jaré egyiikiiési
megéallapodasok jévahagyasa, tamogatéasi kérelmékiéisa,
amennyiben az éves koltségvetés ilydir&hyzatot tartalmaz.
Javaslat kamarai kitlintetés alapitasara és az anyoxeds
szabdlyozasara;

Az Alapszabaly id- és jogszdiségének folyamatos figyelemmel
kisérése, a szilkséges modositasokesizitése.

Id6kozi valasztas esetén a Valasztasi Bizottsag flaek
elldtdsa; dontés minden olyan tgyben, amelyeta@tgrés jelen
Alapszabaly az EIn6kség hatdskorébe utal, illebm otal a
Klldoéttgyilés, mas testlileti és egyéb szerv kizarélagos
hataskorébe.

Vizsgalja, hogy a Kamara tevékenysége, gazdalkoaésgelel e a
jogszabalyoknak, az Alapszabdlynak és mas onkorzadiny
szabalyzatoknak. Az Ellénzé Bizottsdg vizsgalja a gazdalkodas
Célszetfiségeét is.

Az Ellenérzé Bizottsag testuleti szerv, tagjainak szamé, €inokét
tagjai kozlul maga vélasztja.

Testuleti szerv, tagjainak szama #8dInokét tagjai kozul maga
valasztja. Az Etikai Bizottsag latja el — az etikaabalyok
megallapitasa kivételével — a Gktv. 10. § (1) bdkegnek d)—f)
pontjaiban meghatarozott kamarai feladatokat a&kado
szervezetek tekintetében.

Elnbk

2008-0ta Szatmary Kristof. 2006-0ta a orsyélfrsi képviseb a Fidesz
szineiben, jelenleg frakciovedehelyettes. Csaladi vallalkozasanak

Uzletvezeatje.

Ugyvezetés

Kiss Ervinsfitkar.

Stratégia

n.a.

Erdekegyeztet
6 tevékenység
révid tava
célok

n.a.

™~
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Rendezvények

kozbsségszery,
en
tevékenység

n.a.

Szolgaltatasok

A tagsagnak nagyrészt dijmenteszmmyms szolgaltatasok mindenki
szamara téritésmentesen.
Jogszabalyfigyelés
Tanacsadas: jogi, pénzigyi, adozasi témakban.
Okmanyhitelesités: nyomtatvany értékesités, sz&snaizonyitvany,
kereskedelmi szamla, egyéb ker. okmanyok hiteksité
Széchenyi-kartya
Palyazatfigyelés
Kiadvanyok, tanulmanyok készitése
Rendezvényszervezés
Békéltet Testulet
Irodak és termek bérbeadasa
EU informécids iroda

Sajtod A kamara is besegit a Superbrands-jeldlésipé Glazdasag, 2009.
December 11.
Egyuttmikodik a Superbrands Magyarorszag és a BKIK elelenibm,
2009. December 09.
Betlehemi kiallitas hirextra.hu, 2009. December 09.
Jowre regisztralniuk kell az éipari cégeknek fogyasztok.hu, 2009.
December 08.
Vége: elfogytak a KKV-k tartalékai Gazdasagi RA@d09. November 23.
Nemzetkozi n.a.
tevékenység

Kommunikaci
0s eszkozok

A BKIK sajat kiadvanyi a Budapesti Uzleti Elet, dgnévente 5-6
alkalommal jelenik meg és a kamarai hireken ta@lggégot éririt gazdasag
€s jogszabalyi valtozasokrdl tajékoztat.

A szervezet sok informaciot tartalmazo6 honlaponigéet, ami azonban
még nincs teljesen feltdltve.

Forrasok

http://www.bkik.hu
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BUDAPESTI VALLALKOZASFEJLESZTESI KOZALAPITVANY

Osszefoglalas

Név

Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvany

Tevékenység

Mikrohitelezés
Tanacsadas
Innovacio
Felnsttképzés

Alapitok Fovarosi Kozgyilés

Specifikum -
Profil

Neév Budapesti Véllalkozasfejlesztési Kdzalapitvany

Jogallas alapitvany

Létrejotte 1993

Klldetés Bvaros gazdasagfejlesztési programjaiban megfogatiineeliok

megvaldsitasa.

Mitkodésével segiti a kis-és kozépvallalkozasok it mikodését,
szerved, oktatd és tanacsado tevékenységével segitséget kyujtani a
tisztes vallalkoz6i profit megszerzéséhez.

Intézményes keretet teremt a kilonbdallalkozasfejlesztési forrasok
befogadasahoz.

Tamogatni és szervezni kivanjadadrosi vallalkozok helyzetének
elemzésével és letdstgeinek bvitésével foglalkozo kutatasi és oktatasi
projekteket.

Privilégiumok

Altalanos F6 tevékenysége az induld éskidd mikro- és kisvallalkozasok szamara

tevékenység | nyujtott finanszirozasi programok.
Uzletviteli tanacsadast nyuijt vallalkozasok részéaneelyet megalapitasa
Ota ingyenesen végez (6Qsftanacsadd halozat).
Kiemelked tevékenysége a Budapest Innopolisz FejlesztéasHiogram
koordinacioja.
A BVK a Kozép-Magyarorszagi Regionalis Innovacidgybokség
Kdzhasznu Egyesulet tagjaként részt vesz a vallafaivacios programok
kialakitdsanak tAmogatasaban, finanszirozasaban.
Kdzép-Magyarorszagi Regionalis Munkaligyi Kézpotdlalegisztralt
felnéttképzési intézménykéntirkodik.

Alapitok Fovarosi Kozgyilés

Szervezeti Kuratorium

felépités, &bb | Felligyeb bizottsag

hataskorok Munkaszervezet

EInok Nagy Akos

Ugyvezetés n.a.

Stratégia n.a.

Rendezvények Industria 2010. majus 7. Véllalkozasok és a klaskte kutatas, fejlesztés

, innovacio és finanszirozas — Forum

kozosségszeryy TAMOP 1.1.1. konferencia, 2009. oktober 30.

ez Szakmai 6sszefogas a Rékdczi utért, 2009. oktdher 1

tevékenység | 4. Innovation Society Konferencia 2009. junius1BB-

Eurdpai Kis- és Kozépvallalkozdsok Hete 2009. m8jus

Szolgéltatdsok

Hitelezés, hiteltanacsadas
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Tanacsadoi adatbazis
Felnsttképzeés (terem bérlet)
BIR vallalkozoi adatbazis

Sajto

2000 és 2007 kdzott mintegy 100 sajtomeggsien
(http://lwww.bvk.hu/index.php?m=668)

Nemzetkozi
tevékenység

Nemzetkdzi kapcsolatok és programok.

1999: ECOS-OUVERTURE PRECO (EU-Horizontalis Progo&n
Interregionalis Tomegkozlekedési Mddszerek palyalaterése.
Tomegkozlekedési menedzsment rendszer adaptala¥a(Réina-Majna
térség) szakéfitdl, alkalmazhatosag és fenntarthatosag kifejlesztése
1999: Nemzetkozi Beszallitoi Szervezetek Haloz#OE, Brisszel)
tagsag.

1998: A Nemzeti Beszallitoi Célprogram (BCP) beiasival folytatddott g
program. Uj terméke: K6zép-Magyarorszag Régio Bigzdatalogus
1998 és nemzetkozi konferencia 1999. marcius .

1997: ECOS-OUVERTURE |I. projekt 'CIHDE' (EU-Horizétis
Programok): transznacionalis egyuttidés EU-s KKV tamogato
szervezetekkel (Spanyol, G6érdg, Portugal), EU lelgjmpasztalatatadas €
-csere.

1995-97: A Phare Partnership Intézmeényfejlesztésyiam (EU-
Horizontalis Programok) keretén belil BVK-GOM (flamd partner) az
egyuttnikodés terméke: 1997. 4prilisdban éként Magyarorszagon, ang
és magyar nyelven a Budapesti Beszallitoi Katalogus

Kiéllitasokon valé megjelenés .

Nemzetkozi beszallitéi kialliths és vasar (ELMIAN&6ping 1999.
Nemzetkozi beszallitéi kialliths és vasar Birminghb998.

Nemzetkozi beszallitéi kiallitds és vasar Stockhda8.

Nemzetkozi beszallitoi kiallitas és vasar Baselg199

Nemzetkozi beszallitéi kiallitas és vasar (Midésdyizs 1998.

Project PRECO 2000-2002

EUROCITIES Awards

Kazah-Kirgiz Gzleti misszio 2002

Kommunikaci
0s eszkozok

Folyamatosan frissitett honlap, hirlevél szolgakat

Forrasok

www.bvk.hu
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Civis KLUB
Osszefoglalas

Név

Civis Klub

Tevékenység

A vizsgélt szervezet tevékenységei:
A szervezet a helyi véllalkozok érdekeit képvigellemzien helyi
szinten, a helyi 6nkormanyzattal tdbb szinten igeetetnek.
Viszonylag informdlis szervezet, helyi rendezvémyek
fesztivalokon részt vesznek és a polgéari gondol&bd@pszdisitik.
Jotékonykodas, mecénas tevékenység.
Legfontosabb célkitzései és eredményei, hogy az 6nkormanyzdt a
féléves munkatervekbe kikéri a véleményiket, aBplhiselik is
vallalkozoik érdekeit, a vallalkozdi palyazatotiakteszvételikkel
készitettek el.

Tagok

Az Egyesllet tagja azon egyéni vallalkozogadasagi tarsasag azon
tagjai lehetnek, akinek Szazhalombattan vagy abegi székhelye vagy
fioktelepe van, tovabba az Alapszabalyban foglaltakfogadjak, ill. a
tagsagi dijat megfizetik. Valaki akkor lehet tadjelha legalabb két
egyesuleti tag ajanlasaval rendelkezik, és jelbkésadgok 50%+1
aranyaban tamogatjak. 2006-ban 412007-ben 304, jelenleg a honlapor
15 tag van feltlintetve. A szervezet még aktivnatathazott a helyi
sajtokat nyomon kovetve egészen 2008-ig, de améskinformacio
lelhe® fel rola.

Specifikum Mivel Civis Klub tagjai 6nall6 egzisztgaval rendelkeznek magéaval hozta
a civil szerve#désekre jellemz sémaktol mentes gondolkodast, 6néllobip
felelosségteljes cselekvest.

Megkulénbdztetik magukat mas (tdmeg) szervezétettblgozoi és

alkalmazotti rétegekt. Ennek a mentalitdsnak a forrasa polgéri

gondolkodas, és annak atliltetése az életformabagssegében azon

motivacidk kisugarzasa, amely a civil kurazsi meégie vezethétvissza.
Profil

Név Civis Klub

Jogallas jogi személy

Létrejotte 1999

Kuldetés Az Egyesllet altalanos célja az un. cixiéra efsitése Szazhalombatta

varosaban, valamint a régiéban. Pontosabban:
A helyi egyéni és tarsas vallalkozok érdekképvisetevaroson és a
regionalis korzeten belll egyarant;
A helyi kbzéletben val6 szerepvéllalas, e célba@éteéti
tevékenységben valo aktiv és informalis (pl. Séftan tortéis)
részvétel,
A véllalkozokat érind dontések ékészitésében, meghozatalabar
tortérd részvétel disegitése;
A helyi vallalkoz6i kozélet fellenditése, a valla#ok
kapcsolatrendszerének fejlesztése.

Kildetésuk:
partoktol fuggetlen, civil szervezetként valdkidés,
a szazhalombattai vallalkozok altal megfogalmagatekek
deklaraladsa és annak védelmezése,
részvétel és kozreikodés Szazhalombatta varos kdozéletének
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alakitisaban és a battai tigyek intézésében.

Privilégiumok

n.a

Altalanos
tevékenység

Tagvallalatok érdekeinek képviseletdely helyi szinten,
rendszeres részvétel a kzéletben.

Tagséag

A tagsag feltételei, altalanos bemutatésa:
Az Egyesllet tagja azon egyéni vallalkozok és gsagiaarsasag
azon tagjai lehetnek, akinek Szazhalombattan vaggiaban
székhelye vagy fioktelepe van, tovdbba az Alapdybba
foglaltakat elfogadjak, ill. a tagségi dijat meegtik.
Valaki akkor lehet tagjel6lt, ha legaldbb két edies tag
ajanlasaval rendelkezik, és jelblését a tagok 50%6-etanyaban
tamogatjak.
A tagjelolt felvételédl a Taggyilés kétharmados sz6tbbbséggel,
titkos szavazassal, a tag kizaraséarol pedig egyszétdbbséggel
és titkos szavazassal dont.
Az Egyesilet tagja nem lehet politikai part orszagagy helyi
vezetje, vezed tisztségvisdije.
Az Egyesilet vagyona élsorban a tagok altal fizetett tagdijakbo
jogi személyek, jogi személyiség nélkili szervezé®
maganszemeélyek felajanlasaibdl, hozzajarulasaddkik.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

A tagok jogai, kotelezettségei:
részt vesznek az Egyesitlet tevékenységében ézvéngein,
részt vesznek az Egyesulet tisztségdisek megvalasztasiban,
a dontések meghozatalahoz szavazati joggal rermadke
rendszeresen tagdijat fizetnek,
valaszthatnak és vélaszthat6ak az Egyesitilet shervei

Szervezeti
felépités, 6bb
hataskorok

A Taggyilés:
Az Egyesilet legfetibb szerve, amely valamennyi tagbol all. A
Taggyilés szukség szerint, de legalabb évente kétszegZilé Az
Uléseket az elndkség vagy a tagok tobb mint egyaoyg cél
megjeldlésével irdsban — stisgesetben széban — hivja 6ssze.

A Taggyilés hataskorébe tartozik:
Titkos szavazassal, kétharmados szétobbséggelthatéatozattal
megvalasztani az Egyesilet EIn6két és az EInOksggit.
Titkos szavazassal, kétharmados szétobbséggelthatéatozattal
felmenteni az Egyestlet elnokét és az elntkségitagj
Az alapszabalyt megallapitani és médositani
Az évi koltségvetést meghatarozni
Az elnOkség éves beszamolojat elfogadni
Az Egyesilet mas tarsadalmi szervezettel valo éngsét,
agyszintén feloszlasat kimondani,
Dontéshozatal minden olyan kérdésben, melyet ayiidég sajat
hataskorben kivan megvitatni,dontés a tagfelv@téls tagok
kizarasarol.
A Taggyilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok leg2Biiba
+1 f6 jelen van. Arra az esetre nézve, ha a meghatérozot
hatarozatképességi feltétel nem all fenn, a Talggydsszehivoja
ugyanazon napra, ugyanazon helyre, 30 perccébkéglépontra
jogosult ujabb Tagdylés dsszehivasara, amely akkor is
hatarozatképes, ha azon a meghatéarozott létszdewvedebben
vannak jelen.

Az EInokség:

A Taggyilés tagjai sordbol megvalasztja az Egyesilet elnéle&i az
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Egyesulet tagja — és az elndkség tovabbi két tafyiaeinokség harom tagj
az Egyeslilet tisztségvisg. Az elndkség megbizatasat harom évre kap
Az elntkség feladata:

Az elndkség szervezi és iranyitja az Egyesuletkmwségét,

munkajardl a Tagdilésnek kotetlen formaban beszamol,

dont minden, a Tag@yés hataskdrébe nem tartozé kérdésben.

Az elnOkség vagy a Tagtiés egyes feladatok ellatasara allando, ill.
ideiglenes jellety munkacsoportokat hozhat létre.

Az elntkség hatarozatképességéhez mindharom tadgtd szikséges.
Az elndkség hatarozatait szotobbséggel és nyiezZassal hozza.

Az elndkség és az esetleges munkacsoportok taeggkenységukért
dijazasban nem részesulnek.

Elndk

Az Egyesilet elndke képviseli az Egyesuletet.
2006—2008 koz6tt az elndk Varga Imre.

Ugyvezetés

n.a.

Stratégia

Egy cél volt az 6nkormanyzattal kezdgragett egyuttrikodési
megallapodas:
irasban megkiildték az dnkormanyzatnak, hogy tokbektt a
véllalkozasokkal kapcsolatos dsszes Ugyekkel, rkatyegjelennek a
Képviseb-testllet Glésén, palyazatokban részvétellel satbretnének
tobbet foglalkozni.

Eredmények:

az 6nkormanyzat a féléves munkatervekbe kikérienvényiket, ahol
képviselik is vallalkozoik érdekeit, a vallalkozgalyazatot aktiv
részvételikkel készitették el.

Alland6 meghivottak a Pénziigyi Bizottsag lléseire.

Nemzeti Civil Alapprogram tamogatésa.

a

Erdekegyeztet
6 tevékenység
rovid tava
célok

A 2008. évi nyit6 taggilésen a jegyékonyvbsl meg lehet tudni, hogy:
»A varosvezetés elismeri azt a szakmai hattereit, atagjaink

képviselnek, és nemcsak az adoméanykéreés jut akleszinevink hallatar
hanem javaslatkéréssel is élnek felénk.”

Rendezvények

kdzosségszery
en
tevékenység

Részvétel Szazhalombatta egy civil szervezetébenjladék-kommando
Tarsadalmi Jérszolgalatanak tamogatasa,

Civis Esték, nagyrendezvények tartasa,

Ev vallalkozoja dij;

jotékonykodas, mecénaskodas (sport, elesettek);

Testvérvaros véllalkozoival kapcsolat;

Battai Napokon NMvészetek utcgja tAmogatasa.

Szolgaltatasok

Nem igazan van az dnkormanyzathélérdekérvényesitésen kivl,
esetleg a tagok egyedi kérésére.
Tagok részére forumot és talalkozasi lékéget biztosit (informacié csere
Uj ismeretek szerzése, tapasztalatcsere ).

Sajtod Helyi sajtéban rendezvényédikhiradas
Prancz Jozsef riportja a varosi TV-ben
Varosi TV kisfilmje a szervezeir

Nemzetkozi n.a.

tevékenység

Kommunikaci
0s eszkozok

Hirlevél: ,Mit tesznek a szazhalombattai vallalkkzad@rosukért?”
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Forrasok

http://webcache.googleusercontent.contls@grcache:R361CfMiMLcJ:w|
ww.civiljutub.hu/play.php%3Fvid%3D204 1+c%C3%ADviditk+sz%C3
%Alzhalombatta+eln%C3%B6k&cd=7&hl=hu&ct=cInk&gl=husent=fir
efox-a (letoltés datuma: 2010. 07.26)
www.civisklub.hu/uploads/20080320.doc(letdltés dddu2010. 07.26)
http://www.hirtukor.hu/bel2.php?ssz=4266 (letoitguma: 2010. 07.26)
http://www.civisklub.hu/alapszabaly (letltés daar2010. 07.26)
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CSOMAGOLASI ES ANYAGMOZGATASI ORSZAGOS SZOVETSEG

Osszefoglalas

Név

Csomagolasi és Anyagmozgatasi Orszagos Szgvetsé

Tevékenység

A szakteruletének szakmai és gazoasigkképviselete a jogalkoto
kormanyzati szerveknél és mas hatésagoknal.
A szaktertlet képviselete a hazai és nemzetkoaifiokon.
Kapcsolattartas (és tagsagi viszony) a nemzetkdkirsai szervezetekkel.
Egyuttmikodeés tarsszovetségekkel és mas munkaaddi szexkkeket
Informacio-szolgéltatas bel- és kilféldi rendezvekgl, Gzleti kapcsolatok
kozvetitése, segitségnyuijtas tagvallalati egyeatilpmakhoz, havi Hirlevé
kiadasa.
Szakmai férumok, versenyek, tanulmanyutak, ki&dbtészervezése.
Kozremikodés kiadvanyok megjelentetésében.

Tagok

A kisvallalatoktol a multinacionalis vallatéig feldleli a csomagoldszer
gyartokat, forgalmazokat és csomagolassal fogldlke&geket is. A
Szovetség tagjainak szama meghaladja a 70-et.

Specifikum

Kiterjedt kapcsolatokkal rendelkezikfbed6n a kdzeli iparagakban
tevékenyked szervezetekkel (EFOSZ, MLBTK, MMSZ, NYPSZ,
PNYME) és tagja tobb kulfoldi szervezetnek is. Heterendkivil aktiv a
képzés teriletén, tobbféle kilonBdanfolyamot kindl, illetve események|

SZervez.

Profil

Név

Csomagolasi és Anyagmozgatasi Orszagos Szgvetsé

Jogallas

Onall6 jogi személy, a Szovetség a tapadaervezetekre vonatkozo
jogszabalyok szerint gazdalkodik.

Létrejotte

1990

Kuldetés

Szervezi és dsszefogja a csomagoldszergkpeket, anyagmozgato és
raktari berendezéseket, eszkdzoket gyartdkat, seitéddkat, valamint a
csomagolasra, anyagmozgatésra vallalkozokat.

Erdekeiket szakmai és gazdasagi szempontbdl egyégteépviseli.
El6segiti a vallalkozasokat, az informacidaramlasiemzetktzi gazdasag
kapcsolatokat és a szakteriletddpsét.

Eléseqiti az elosztasi lanc hatékonysaganak novektsdgjsztikai
informatika fejlesztését és elterjesztését.

Privilégiumok

A CSAOSZ megalakulasa 6ta tagja azWO&Z-nak, elndke, Galli Miklos
pedig az MGYOSZ alelndki tisztségét is betdlti.

A CSAOSZ a Magyar Szabvanyugyi Testllet tagszeteeby. Kertész
Béla fotitkar pedig a 2003. november 24-én alakult Csondesjdtiszaki
Bizottsag (MB511) elnbke.

Altalanos
tevékenység

Az érdekképviselet keretében:
Kezdeményezi, koordinalja, szervezi a Szovetséagitaak, illetve
szakmai csoportjainak 6sszehangolt fellépését moma
kérdésekben, amelyek a szakterulet presztizsgpl éadekei
érvényre juttatasa korében barmely téren felmerul.
Tagjai 6sszehangolt véleménye alapjan allast fegtalaktertletét
érints altalanos és alapvign parlamenti dontések, fejlesztési
programok és a szabéalyozok tervezeteivel kapcsoiatb
Allasfoglalasairol a gazdasagiranyitasi szervekatiéssadalmi
szervezeteket ez utdbbiak kozul, kilondsen azakadlyeknek
tagja - tajékoztatja.

Gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyek megilletik
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A SzoOvetség tevekenyseégi korébe tartozé barmetyiszi
jogszaballyal kapcsolatban (pl. Fuvarozas, kornygzkelmi,
mindsitési stb.) Egyeztetett véleményt alakit ki, alféglal és
fellép a tagok érdekeinek védelmében. Kezdeméragezi
érdekikben allé Uj jogszabalyok megalkotasat, \atppasztalatok
alapjan megleik felllvizsgalatat, médositasat, illetve hatalyon
Kivll helyezését.
Részt vesz azon tarsadalmi szervezetek allasfegiakik, szakmai
javaslatainak megalapozasaban, amelynek tagja.
Munkaltatoi érdekképviseleti tevékenysége keret@hdtja a tagok
munkaltatoi érdekvédelemmel kapcsolatos feladégait
felhatalmazéas alapjan kozéps#imegallapodasokat kot.

Az érdekegyeztetés terlletén:
Elésegiti a tagok kozotti egyuttikodést.
Informacios egyeztét dontés-dikészitési egyuttiikodést épit ki
és tart fenn az allami szervekkel (minisztériumakmanyszervek,
orszaggyilési szakbizottsagok) tarsadalmi és gazdasagi
eérdekcsoportokkal, érdekképviseleti szervekkel iz
kérdésekben, amelyekben a szakterllet érdekeinékye
juttatdsa azt indokoltta és szilkségessé teszi.

Egyéb feladatai keretében:
Kapcsolatot tart belf6ldén minden olyan szervetetimelyek az
érdekképviselethez és érdekegyeztetéshez sziikkégese
A nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok fejlesztésekéluian
segitséget ny(jt tagjai szamara kiulgazdasagi kégieso
fejlesztésére, Uj lzleti lelistegek feltaraséara, Uzletember-
taldlkozok, kulfoldi gazdasagi napokon valé réselét
tanulmanyutak, kerekasztal-megbeszélések, kozbgdsak
szervezésével, cégmegkeresések kozvetitésévéllalkezashoz
piacokat (beleértve azétasokat is) tartalmazé kiadvanyok
kiegészitésével.
Kapcsolatot tart a szaktertlet nemzeti és nemzeskiwetségeivel
és tagjait képviseli.
Eléseqiti a K+F intézmények, tanszékek, laboratoriugmk
vallalatok kozotti informaciéaramlast és a tudon@mniutatas -
miiszaki fejlesztés - eredményeinek cseréjét.
Szakfolyoiratot jelentet meg, rendszeresen infoarekajtot a
szakterulet eseményéir
Egyéb szolgéltatasokat nyujt

Tagséag

Lehetnek rendes tagok vagy partol6 tagokpidak kilfoldi cégek vagy
maganszemeélyek. A Szovetségnek barmely, dnalléspginélyiséggel birg
szervezet és egyéni vallalkozo6 rendes tagja lek#égmely tevékenysége
utédn Magyarorszagon adot fizet és a Szovetség 2dapdyat magara nézy
koteled érvénnyel elfogadja. A tagok belépése a Széveeségkéntesen
torténik. Rendes tagjai éves tagdijat fizetnek.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

Az Alapszabaly szerint:
A Szovetség rendes tagjanak jogaban all felhatalith2pvisebje
atjan:
A Szovetség kbzdyésein részt venni.
Megvalasztasa esetén a Szdvetség testileteibesggsr viselni.
Kozgyilés és Elndkségi Ulés 6sszehivasara, illetve nagjiee
javaslatot tenni.
A Kozgyiilést és a Szovetség elnokség javaslataival,
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kezdeményezéseivel megkeresni.

A szbvetségi Ulésekredterjesztett javaslatok megvitatdsaban, a
hatarozatok és ajanlasok meghozatalaban egy szijoagsal részt
venni.

A tisztségvisdik funkcidbdl valo visszahivasat kezdeményezni.
A SzoOvetség szolgaltatisait igénybe venni.

A Szovetség rendes tagjanak kotelessége:

a Szovetség ceéljat tamogatni és munkajaban résnt,ve

a Szovetség Alapszabalyat és a szovetségi Ulésatohatait
betartani, ajanlasait figyelembe venni,

a Szovetség munkajahoz szukséges — a vallalkatkadirtem séid
informaciokat rendelkezésre bocsatani,

gazdalkoddi munkajaban a Szovetség tobbi tagjartskét szem
elott tartva az egyduttitkodés szellemét ésiteni,

a Szovetség altal meghatarozott etikai normakairtzeti,

az éves tagdijat befizetni.

A Szovetség partolé tagjai:

A partolo tag jogosult a Szévetség szolgaltatagéitybe venni a
rendes tagokra megallapitott feltételekkel.

A partolo tag a Szovetség KoZggsén részt vehet, de szavazati
joggal nem rendelkezik.

Szervezeti
felépités, 6bb
hataskorok

Az Alapszabdly szerint
a Kozgyilés:

a Szovetség ledbb szerve a Kozgyés, amely a Szévetség
tagjainak osszesséd@tall. A Kozgyilést évente legalabb egysze
illetve szlikség szerint kell 6sszehivni.

A tagok a Kozgiilésre sz6l6 meghivot, valamint egyitleg a
napirendet és az irdsogterjesztést a Kozgyes ebtt legalabb 14
naptari nappal meg kell, hogy kapjak.

Ervényes dontéseket csak olyan kérdésekben lehst, laonelyek al
Kozgyilés napirendjén szerepelnek.

A Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a Szovetség Alapszabalyanak jévahagyasa és m&insita
az EIndkség éves beszamolbjanak elfogadasa ésetkkid/évi
munkaterv jovahagyasa, amelyeknek része a gazdékat
kapcsolatos tevékenyséfiszolo beszamolo, illetve terv.

A Szovetség elntkének, tarselndkének, EIndkségitaak
megvalasztasa, felmentése.

Allasfoglalas azokban a kérdésekben, amelifekmunkatervben g
Kozgyilés igy hatarozott.

Minden olyan feladata, amelynek megtargyalasatiw&ség
Elndksége a Kozgiés elé utalja.

A tagok gazdasagi érdekeit jelésen befolyasold szbvetségi
ajanlasok és allasfoglalasok elfogadéasa.

Csatlakozas, egyesulés mas tarsadalmi szervezettel.
Dontés a Szovetség mefneséél.

A Kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a rendes tagoknak
legaldbb a fele jelen van. A Kozggs hatarozatait az 1/4/2, 1/4/3
1/4/4, 1/4/5, 1/4/6 pontokban sz6tobbséggel hozza.
Szavazategyeb$ég esetén a Szovetség elndkének szavazata 4
don®. Az 1/4/1, 1/4/7 és 1/4/8 pontokban foglaltak jéagyasahoz
kétharmados tobbség kell. Ha a Kol nem hatarozatképes és
ismételt 6sszehivasra kerll az adott napirend rteggsiara, akkor
megjelentek szdmatdl fuggetlenil hatarozatképes.

§
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A Szbvetség EIndksége:

Kozgytilést és rendkivuli kozgyést az elnok akadalyoztatédsa
esetén a tarselnokok barmelyike hivhatja dssetydlvezeti le.
Rendkivili Kbzgyilés 6sszehivasahoz legaldbb a tagok 20%-an
0sszehivasi igénye sziikséges. A Rendkivuli Két&gy 30 napon
belll kell dsszehivni az SzMSz szerint.

IrAnyitja a Szovetség tevekenységét a két kiegykozott az 1/4/1
1/4/7 és 1/4/8 pontokban foglaltak kivételével dnjogait
gyakorolja, a Kdzgiés utdlagos jévahagyasa mellett.
Jovéhagyja a Szovetség Szervezeti ékddési Szabalyzatat.
IrAnyitja és fellgyeli a Szovetség gazdalkodasat.

Munkaltatéi jogokat gyakorol az tgyveédttitkar felett.

Az Elndkség 15dbal all.

A Szovetseéqg tisztségvisahek a tagok vezéi valaszthatok.

A Szovetség Elndksége tiszteletbeli tagjainak e ok azon
személyek, akik az adott tertileten hosszu idejedilked) szakmai
tevékenységet végeznek.

Az elndk, a tarselnokok és az EIndkség tagjai megezéasa 3 évre
sz0l. Amennyiben mandatumuléidrtama alatt az elndkségi tago
kivalnak, az EIn6kség kooptalassal kiegészilhétodptalt tagok
szdma 5dnél tobb nem lehet.

A Szovetség elntkségi Uléseinek egyes napirendjgion
megvitatdsahoz a Szdvetség EIntksége tanacskogdsi ja
tagvallalatok és az illetékedHatosagok, tovdbba mas szervezete
képvisebit és a Szovetség munkabizottsdgainak \éézist
meghivhatja.

Az EIndkség jévahagyja a Szovetség tagjainak keedgezésére
szakagazatonkeént, illetvéldb tevékenység-csoportonként
munkabizottsagok, egyéb szervezetek szovetségétrekdzasat.
Ezek igy, kulondsen a Kornyezetvédelmi Bizottsag &tagyar
Aeroszol Szovetség a sajat, Kofs altal jovahagyott tikodesi
szabalyzatuk alapjanitkédnek, amely az Alapszabalyhoz
csatolando.

A Szovetség Elntksége sziikség szerint, de legaldbb
negyedévenként egy alkalommal Ulést tart.

Az Elndkség akkor hatarozatképes, ha tagjainakdebea fele
jelen van.

Hatarozatait altaldban egysiezavazattobbséggel hozza,
szavazategyebség esetén az elndk szavazata dont. Kétharmad
sz0Otbbbség kell a hatarozatok meghozataldhoz bhiaaetekben:
A Szovetség Alapszabalyanak modositasara vonajkuaslat,
hatdsagi funkciok atvételére vonatkozé javaslat,

a Szervezeti Mkodési Szabalyzat elfogadésa,

az etikai normékra és annak modositasara vonajkwadlatok,

az ugyvezdt fotitkar megbizasara és a megbizas visszavonasar
partol6 tagsag jovahagyasa.

A Szovetség Ugyintézése:

A Szovetség feladatai ellatdséra sajat Ugyinészszolgaltato
szervezettel (Iroda) rendelkezik, amelynek veze¢@Eséigyvezet
fotitkar végzi.

Az Iroda ugyrendjét a Szovetség Szervezatkdiési
Szabalyzatdban az EIndkség hagyja jova.

Az Ugyvezeb fotitkart a Szovetség elndkénekirjesztésében az

ak

2k

oS

a,

Elnbkség bizza meg és gyakorolja vele szemben &éttatoi
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jogokat. Megbizatasa hatarozatlabralszol.

Az Ugyvezeb fotitkar feladata az Irodatkodésének iranyitasa a

Kozgyilés és az EIndkség irAnymutatasai alapjan. Felihdata

Szervezeti és Kkodési Szabalyzatban kell meghatarozni.
Jelébbizottsag:

A Jeldbbizottsagot az EInokség kéri fel.

A jelolébizottsag feladata a tagvallalati képvidevéleményének

kikérése mellett a Szovetség EInbkségére, eln@setarselnokeire

javaslatot tenni.

A javasolt EInokség Osszetételénél tgyel arra, lisgghangban

legyen a tagvallalati kor szakagi 6sszetételével.

A CSAOSZ szervezetei:
Kis- és Kozépvallalkozéi Tagozat — informalis szamet, 1 8 elnok
és 1 & elndkhelyettes iranyitja. Evente 2-3 alkalommaisikik.
Kornyezetvédelmi Bizottsag - kéthavonta Uléseziunk@jat az
elnok irdnyitja, 6nallo tagdij.
Magyar Aeroszol Szévetség — edydindk és egyd titkar iranyitja,
kilon pénzalapbdl finanszirozzak a tevékenységeét.

Elndk

Galli Miklos, az MGYOSZ alelnbkeként 2006-80korméany
kornyezetvédelmi tanadcsadé szervének, az Orszayoy/&zetvédelmi
Tanacsnak elndkhelyettese is. A Dunapack Papisém@&goléanyag Zrt.
igazgatoja

Ugyvezetés

Dr. Kertész Béldtitkar — 2003-ban vallalta a poziciot, a szovetség
megalakulasa 6ta szaktitkarként, és a MASZ titkémakevekenykedett.

Stratégia

n.a.

Erdekegyeztet
6 tevékenység
révid tava
célok

Eléseqiti a tagok kozotti egyittikddeést.

Informacios egyeztét dontés-dikészitési egyuttitkddést épit ki és tart
fenn az allami szervekkel (minisztériumok, kormém®ysek, orszaggyesi
szakbizottsadgok) tarsadalmi és gazdaséagi érdekitsgal,
érdekképviseleti szervekkel mindazon kérdésekber|yeekben a
szakterllet érdekeinek érvényre juttatdsa azt ioltkdkes szikségesseé teg

Rendezvények

kozbsségszery,
en
tevékenység

Csomagolési versenyek szervezése - Hungaropackatpack Student,
Részvétel élsegitése nemzetkdzi versenyeken — Worldstar, Warlds
Student

A BUDATRANSPACK Szakkiallitas idején, 2009. szepten 22-25.
kdzott a HUNGEXPO Konferencia Kbzpontban egy wodgsit és két
konferenciat is szervezett.

Kdzremikodés 6nallé, csomagoldipari stand létrehozasalidigital Expo-
n.

»A szakmaért” nevet viséléletmidijat 2003 6ta évente itélik oda a
kiemelked szakmai tevékenységert.

Szolgéltatasok

Szamitdgépes adatbankot épit kiikédtet a szakmabeli anyagokra,
gépekre, eszkdzokre, berendezésekre.
Szabvany, diras-, illetve jogszabalyditeményt allit 6ssze és gondoz,
Szakirodalmi szolgaltatdsokat (irodalomkutatasgmi&solatok stb.) nydijt
és szaktanicsadast végez.
Szakmai tovabbkégzanfolyamokat, gyarto-felhasznélé konzultaciokat
szervez.
Szimpd6ziumokat, konferencidkat szervez.
Fejlesztési management szolgaltatdsokat nyjsteki fejlesztési célokrol

elokészités alatt allo, illetve folyé beruhadzasokesidszeres informalas,

Zi.



Fiiggelék II.
Hazai szervezetek attekintése 533

fejlett megoldasok, a miségjavitassal 6sszefiltggendszeres attekintés
stb.).

Egyéb, a tagok altal igényelt, de téritéses szalfdokat végez (pl.
Marketing piackutatés).

Véllalkozasokban vesz részt.

Sajtod Gond a darab alapu termékdijjal (2004)
http://www.vg.hu/vallalatok/gond-a-darab-alapu-tekaijjal-71571

A z6ld mianyag zacsk6 nem megoldas?
http://www.napi.hu/default.asp?cCenter=article.asiiz=367645

Ketyed plasztikbomba
http://www.fn.hu/hetilap/20091201/ketyego_plasztikiba_ 236378/
Nemzetkozi Tagja az Europai Aeroszol Szévetségnek (FEA) ésam@golasi
tevékenység | Vilagszovetségnek (WPQO), tAmogatja a részvételpddstar és a
Worldstar Student versenyeken.

Kommunikéaci | Honlap, hirlevél, szaklap, cikkek megjelentetédémiiic s folydiratokban.
0s eszkdzok
Forrasok http://www.pointernet.pds.hu/ujsagok/tpatk/2002-ev/02-majus-
junius/tra-01.html

www.csaosz.hu letdltve 2010.07.22)
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NEMET-MAGYAR IPARI £ES KERESKEDELMI KAMARA

Osszefoglalas

Név

Deutsch — Ungarische Industrie- und Handelskan{bUIHK)

Tevékenység

A szervezet sajat maga altal megfogalinamisszidja” a kbvetker
»A német és a magyar vallalatok k6zotti gazdasagickolatok
apolasa és fejlesztése - a Német-Magyar Ipari ésskedelmi
Kamara (DUIHK) (...) ezt az Ugyet szolgélja szoveksdy —
mintegy 900 vallalatot és intézményt tomdritves-, é
szolgaltatoként, amely az Uzleti tevékenység kdrikéédéseiben
nyujt segitséget.
A DUIHK a tagok érdekképviseletének hatékony szestidéruma,
szolgaltatoként pedig a gyakorlati megoldasok sréegiti eb a
véllalkozasok Uzleti sikerét.
A DUIHK orientacidja keits, és egyforma 8vel képviseli a
magyar €s a német vallalatok érdekeit.” (Bemutaikmosura, 1.0.
»A kamara nagyszamu, & és sikeres tagvallalatokra tamaszkod
— sajat bevallasuk szerint ez adja jelsribbbierejiket
A két orszag vallalkozasainak fejlesztésén kerészsizervezet
~egyuttal hozzajarul Németorszag és Magyarorszadagagi
j6létének egészéhez.”

Célok:

Gazdaséagfefidés és szervédés segitése a német-magyar
vegyesvallalatok szamara;
Tiszta verseny biztositasa;
Uzleti forgalom fellenditése;
A gazdasagi tevékenységet folytatok érdekképvisgelet
érdekérvényesitésukoskegitése;
Halbzatépités, informéacidszolgéltatas;
A német és a magyar vallalatokikbdését befolyasolé jogi és
szabalyozasi keretfeltételek alakitasa nemzetiléetdlis szinten
Részvétel tarsadalmi problémakrdl valo diskurzusban

Tagok

Taglétszam: mintegy 900 vallalat, intézmény.

Ma Magyarorszag legnagyobb bilateralis vallalathtdilése.

A tagsag onkéntes; rendes, rendkivili és tiszteligigsag formajaban is
létezik.

Specifikumok

Kétoldalu kamara, az egyik legnagyslilzép-Eurépaban.
A Bajor és a Szasz Szabad Allamoknak, valamint étessrtomany
hivatalos magyarorszagi képvi§gként niikodik.
A szervezet szakképzéssel is foglalkozik a DUIHKeé&Magyar Kép&
Kdzpontjan keresztil (DUBZ) — a véllalatok részéggedi, igényeikhez
szabott szakképzési programot készit, ennek megjt@at i végzi.

A DUBZ Magyarorszagon hivatalosan akkreditalt tképzési intézmeny.

Profil

il

Név

Deutsch — Ungarische Industrie- und Handelskan{bUIHK)

Jogallas

Magyar jog alapjan bejegyzett kamara debiitet.

Létrejotte

1993-ban, 47 taggal alakult.

El6zmény: 1920: Német-Magyar Kereskedelmi Kamara 9549
mikodott

A rendszervaltas utan az egyduikidést Uj alapokra helyezték, 1990-tol
Német Gazdaséagi Delegacios Irodakadott, ez a mai szervezet kzvetl
elédje.

9%
5
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Kuldetés

Tagvallalatok Uzleti sikereinelkbstgitése.

Tanacsadassal és szolgaltatasokkal segiteni a-méaggiar Gzleti
kapcsolatokat.
A gazdaségi keretfeltételek folyamatos javitadandb dialogus mindkét
orszag politikai és kozigazgatasi dontéshozoivedyrehajtd szerveivel.
Halbzatépités, érdekképviselet, informacidszoltgdta tagok részére.
A jelen®s tarsadalmi kérdések megoldaséaval foglalkozé Nénaegyar
Forum tarsszervéie; a DUIHK is részt vesz a szabad eszmecserében
egyuttal gazdasagi n&zontbdl javaslatokat fogalmaz meg.

Privilégiumok

Bajor- és Szaszorszag valamint Hessvestalos hazai képvisil
Messe Berlin és Nurnberg hivatalos képwigeMagyarorszagon.

Altalanos
tevékenység

1. Szakmai, gazdasagi, érdekvédelmi tevekenységiflo

2. Szolgaltatasok a tagvéllalatok szamara

3. Halbzatépités, informécidcsere

A szolgaltatasok az alabbi konkrét tevekenységbkeéir takarjak:
Egyes termékek, szolgaltatdsok piaci lébégeinek elemzése,
piaci trendek feltérképezése, célpiacok meghatéemzastre
szabott Uzleti stratégia kidolgozasa a véllalatdagara.
Megfeleb partnerek keresésében, kapcsolatfelvételben,
egyuttnikodésben is segitséget nydijt a tagvallalkozasoknak.
A véllalatokat elkiséri hazai és nemzetkdzi vasépgegiti a
vallalat ottani PR-jat, marketingjét, felléepését vasar kezdete
elétt potencialis partnereket és tgyfeleket keresghitidkat hiv
meg, beszélgetéseket és targyalasokat szervezetfaykés PR-
szolgaltatasokat nyujt, segit a vasari standolakitdsaban,
lebonyolitja az utazasok szervezését is.
Jogi tanacsado szolgalat (pl. telephely alapitasakajogi
feltételek tisztazasa, szédesek német vagy magyar nyelven
tortérd megirasa).
Segiti az eligazodast tAmogatési programokbam jgiedi
tanacsadast is nyuijt.
Vallalat- és telephely-alapitas, munkajogi kérdéss#tazasa,
szerddésiras (sajat ugyvedek).
Forgalmi adé visszatéritése az EU-ban, az egé&uaslj
lebonyolitasat a szervezet végzi el.
Tovabbképzések szervezése menedzsereknek, szakleepzé
DUIHK Német-Magyar Kép& Kozpontjan keresztil (DUBZ).
Rendezvényszervezés termékbemutatotol a sajtolendid@ig, a
.Német-Magyar Gazdasag Haza" helyiségeinek rendéke
bocséatasa a véllalatok rendezvényeihez.
Sajat sajtétermékek publikalasa, folydiratai a ¥dhaft in Ungarn
(Német-Magyar Gazdasag) és a MOE Wirtschaft inéMitind
Ost-Europa (Gazdasag Kozép- és Kelet-Eurépaban).
Tanulmanyok és reprezentativ vallalati felmérésedzkése (pl.
Eves Konjunktira jelentés, Bérezési tanulmany).
Honlap, rendszeresen megjeiariektronikus hirleveél.

Piac

Ma 4000 német cég rendelkezik magyarorszégkéitséggel, ezen
véllalatok 300 000 embernek adnak munkat.

A német nikodotoke-befektetések Magyarorszagon 2006-ban: 14,7 M
EUR.

Tagséag

Onkéntes.
Kulonboz méreti vallalatokat tomorit, dedként a KKV-kre fokuszalnak.

Rendes, rendkiviili és tiszteletbeli tagséag.

rd
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Rendes: Magyarorszag és Németorszag kozti gazdasggiomban
érdekelt, német vagy magyar szeklighygi vagy természetes személyek
maganszemélyek vagy kdzjogi szervezetek.

Rendkivuli tag lehet olyan természetes vagy joghey vagy ezek
egyesilései, aki a Kamara céljait igazolhatbéan tgatja.

Tiszteletbeli: aki a német-magyar gazdasagi kaptskdt vagy a Kamara
egyéb céljait nagyband@hozditja, és a Taggilés kétharmados
tObbségével megvalasztja (nem fizet tagdijat).

Tagok szama

900 vallalati, vallalkozasi taggal neglirorszag legnagyobb bilateralis
vallalati tomorilése.

Tagok jogai

Tago§lésen valo részvétel, inditvdnyozasi és szavazgtig tagdijat
befizetett vallalkozasok 1-1 szavazattal rendelk&zn

Igényelhetik a Kamara segitségét és tanacsat mkattearai cél kereteibe
tartozo ugyben. Ha ezekre kulon raforditas kekoakonorariumot kell
fizetni (dijszabés tartalmazza, kamarai tagoknak/&emények).

Tagok
kotelezettségei

Tagdij: magyarorszagi székhélgég esetében éves arbevétel alapjan: n
150 000 Ft/év, 10 Mrd felett: 300 000 Ft/év, karkaek: 75 000 Ft, nem
magyarorszagi székhélyallalatok: 600 EUR/év.

Tamogatjak a Kamarét céljai elérésében.

Alapszabaly, kamarai hatarozatok betartasa.

in.

=

Tagsaggal jaro
elonyok

A szervezeti tagsagdlyeit a DUIHK 5 pontban foglalja dssze:
1 Halozatépités
2 Erdekképviselet
3 Szaktudas
4 Nyilvanossag
5 Elényben részesités

Mindez ¥vebben az alabbiakat jelenti:

Bekapcsolja a tagokat egy hatékonyaikaus halozatba, lehéség nyilik
Uzleti kapcsolatok szerzésére, informacio- és tapkdcserére az erre
szolgal6 rendezvényeken.

A szervezeten bellli hal6zat mellett a tagok kalgehwk a mintegy 120
német kilkereskedelmi kamara globalis hal6zatabddil#idi
kereskedelmi kamarak egymassal egyiikinnek, és 6sszehangolt
szolgaltatasokkal olyan vallalatokat is tamogatm@akelyek tobb orszagbg
is folytatnak tevekenységet.

Erés érdekképviseleti és lobbéer a szervezet 6sszdijy tagjainak
javaslatait, véleményeit, ezeket aggregalja, éssKdrumokon képviseli.
Szemindriumok és &dasok szervezése tagoknak, a honlapon
hozzéaférhet ,,exkluziv’ szakmai anyagok.

Elényben részesités, kilonleges szallitdi és szotgakadvezmeények
(széllodak, éttermek, jatimek, kozlekedés). Hogy pontosan mik ezek a
ajanlatok, és mennyi kedvezményt biztositanak & asagok szamara
hozzéaférhet; kiadvanyok 25%-kal olcsdbban.

Nyilvanossag — a szervezet lietajtotermékeiben, taglistajan, céglistaja
valoé megjelenés noveli a tagvallalatok ismertségét.

Bizonyos anyagokhoz a honlapon csak tagok férhdioeka, exkluziv
anyagok pl. a teljes taglista részletes cégadakokka

Hirdetési felllet, lehéségek.

Kedvezmények a kamarai dijakbdl, Ugyfél és partmrktités soran éle
veszikbket, pl. DUIHK leanyvallalatanak fele annyiba kealiagdij,
tanacsadadi honorariumbdl 25%-o0s kedvezmény, 258hdezvényeket

in

valo részvételtl, 25% rendezvényszervezésre.
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A tagsagi elégedettségi felmérés eredménye nenikpabl

Szervezeti
felépités

Elnbkség:
Evente min. 2 elndkségi ulés, max. 22 tag.
Az EInOkség tagjai magyar és német vallalkozok esen,
munkajukat tiszteletbeli alapon, vallalkozéi tevékeeguk mellett
végzik tarsadalmi munka formajaban.
Az EInOkség a szervezet $tratégiaalkoto szervék képviselik a
szervezetet kutsfébrumokon, a partnerekkel valo
kapcsolatépitésbetik biztositjak a szervezet ,arculatat”.

Ugyvezeb:
A német allam képviséje, fizetést kap, a Német Ipari és
Kereskedelmi Kamarak Szdvetsége kildi ki additadamra.
Minden alkalmazott felett gyakorolja a munkaltat6i jogokat,
vétdjoggal rendelkezik.

Taggyilés:
A Kamara legbbb szerve. Elfogadja az éves beszamolokat,
elnobkot, kbnyvvizsgalot valaszt. Levélben hivjakgmé a tagokat.
Egyszeti sz6tobbséggel szavaz.

Tanacsado Testllet:
Klls6 szakérbk a gazdasagi és politikai élétbegyedi szakmai
kérdésekben adnak tanicsokat a kamaranak.

Ugyinté Testillet (Munkatarsak ):
40 tag, minden témanak, rendezvénynek van egyéelel

Vezetk

Elndk (2 évre, egyszer lehet Ujravélasztani):
jelenleg Vahl Tamas, szamitastechnikai szakember,
Németorszagban tanult, majd Kilkereskedeltiskolat végzett.
Dolgozott a Metrimpex, Konsumex, Medicor Uzlet§gként, a
Berliner Bank, majd az IBM alkalmazéaséban, illetMdP hazai
leanyvallalatainak kereskedelmi vegjekéent.1999-t6l SAP
leanyvallalatanak vezéje, majd lgyvezétigazgatdja. 2008 6ta al
navigacios szoftvereket fejleézNav n Go vezéie (ez egy 2005-
ben alakult magyar cég, amely navigacios és maijthear-
fejlesztéssel foglalkozik).
Korabbi elntkdk: Straub Elek (a Magyar Telekom &) Hetényi
Péter (a Siemens Zrt elndke), Peter Prinz Wittgemga
Mannesman AG elndkségi tagja), Dr Szemenkér EaRABUSZ
elndke), Dr Hans Messer (a Messer-Griesheim Gmlikjyeld
bizottsagi elndke).

Ugyvezet:
Gabriel A. Brennauer (2006 6ta)

Alelndkok:
Dr Bayer JOzsef (Axel Springer Bp Kft Ugyvedgt
Klaus Gunther Gerasch (United Brands Kft Ggyvéget
Straub Elek (Graphisoft Zrt igazgatosagi tag);
Kicstarnok: Thilo Kusch (Magyar Telekom Nyrt igar@sagi tag).

Egyéb
szervezetek

Német-Magyar Férum:

19 éve nikddik Magyarorszagon, tarsadalmi kérdések megol@édsa
foglalkozik, gazdasagi szempontu javaslatokat fogal meg.
Német-Magyar Képzési Kdzpont (DUBZ):

Vallalatoknak testre szabott képzési programokikész, menedzsment
képzés, szakképzés, vallalaton bellli tovabbkégnémzetkozileg
elismert docensek, allami ellézéssel).

Német-Magyar Gazdasag Haza
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Stratégia,
hosszabb tavu
altalanos célok

2010 sulyponti témai: energiahatékonysag, kornyézentarthatésag,
CSR, a vallalkozoi kdrnyezet javitasa (fair versetgwés korlatozas,

atlathato jogi keretfeltételek, nbvekedésoriergaitdasagpolitika, elkertlni

a protekcionizmust).

Mivel, hogyan | Erés és befolyasos tagvallalatokat tomorit, sajat léesizk szerint ez adja
kivanjak a jelents lobbierejuket.

célokat elérni?

Rendezvények,| 11 oldalas kiadvany: A DUIHK éves programja (mikdyponti témak,
aktivitas milyen rendezvények zajlottak/zajlanak, teljesitggdnbemutatisa, milye

kiadvanyaik lesznek idén).

Tagoyilések, szakképzés (pl. energiahatékonyan épitkesggdasok (pl.
hogyan kdnyveljink EUR alapon), tapasztalatcsejgjlsonferenciak,
workshopok, szeminariumok.

DUIHK éves Taggiilése.

Workshop: organikus szervezetfejlesztés és inndggérulék (nyilt és

ingyenes, a székhazban, jelenlegi és$l@i partnereknek, 3 tréner tartja).

Jogi és addzasi aktualitasokadiassorozat (munkajog, mire Ggyeljen a
személyzetisiink, azd@ldast csak tagok tolthetik le).

Innovativ szasz kérnyezetvédelmi technoldgiak krszé forum és
kooperacios targyalasok (Hungexpo-n bemutatétdds a
szennyvizkezelésk, barki szamara hozzafériogt

Industria 2010: Kooperéacios megbeszélések némiitdlikal.

a menedzser-tipusu tudas elsajatitasa koré széreenelezvények
szakérbkkel, politikusokkal (a német nagykovet asszorgive az MTA
elndkének meghivasaval).

=]

Szolgaltatasok

A szervezet a tagoknak nyujtottfgeezionalis szolgaltatdsok” listajat
profiljuk egyik legbbb elemeként emeli Ki.
Lasd: altalanos tevékenység — szolgaltatdsok.

Kiadvanyok:
Evkonyv 2009/2010 (Interneten nem elééhele ingyenesen
megrendelhét)
Havi gazdasagi jelentések feltéltve a honlapradB024prilisi mar
elérhet (WIU Kompakt), ebben hazai gazdasagi helyitetr
szamok, elemzések.
Jogi, ad6zési tjékoztatok (Magyarorszagrol némpelven tobb is,
magyarul Németorszagrol eddig ket
Vallalkozo6i kézikonyvek: Fit fur Ungarn, Befektetni
Magyarorszagon: a 10 leggyakoribb hiba, Munka ésrkanikacio
német-magyar teamekben, K+F Magyarorszagon (neyeinasek,
elgisorban a német vallalkozok Magyarorszagi sikereit
tamogatjak).
Bérezési Tanulmany 2008/2009
Konjunktara jelentés
Vasari Naptér (az 6sszes hazai komolyabb vasajdjdinkekkel)

Nemzetkozi
tevékenység

A szervezet nemzetkdzi munkaja jelEs)tmivel kapcsolodik a 120
orszagban irodat tzemeligglobalis haldzatba: a Kilféldi Német
Kereskedelmi Kamarak (AHK) tagja. A szervezet keket biztosit az
orszagok kozti gazdaséagi egyltkidésre, a nemzetkdzi szolgaltatasok
DEinternational markanév keretében nydijtja.

Szovetségese az IHK haldzata (német kereskedelipadamarak).

at a

Kommunikacios
eszkozok

Belss sajtotermékek, Hirlevél, honlap, havi gazdasédgnies (WIU

(Wirtschaft in Ungarn) Kompakt), WIU Magazin, Evkén tanulmanyok




Fiiggelék II.

Hazai szervezetek attekintése 539

Magyarorszagrol.

Folyoiratai a Wirtschaft in Ungarn (Német-Magyarz@asag) és a MOE
Wirtschaft in Mittel- und Ost-Europa (Gazdasag Kiyzés Kelet-
Eur6paban).

Finanszirozas

A Bundesministerium fur Wirtschafd Grechnologie tamogatja
Tagdij
Szolgaltatasokért befolyt honorarium
Vagyoni befektetések utani kamatok

Forrasok

www.ahkungarn.hu (honlap, megtekintésid&)10-09-08)
DUIHK Alapszabdly
http://www.ahkungarn.hu/fileadmin/user_upload/Doleme/Bereich_CC/r
Publikationen/Image.Broschuere/DUIHK_Image_2007,.pdiIHK
Bemutatkozé brosura, 2007 (let6ltés ideje: 201MBP-
http://www.ahkungarn.hu/fileadmin/user_upload/Dolemte/Bereich_CC/r
Publikationen/Jahresbericht/Evkonyv09.pdf, 200&ekinyv, (letdltés
ideje: 2010-09-08)
http://www.ahkungarn.hu/fileadmin/user_upload/Dolemte/Bereich_CC/t
Presse/2007/PM_2007-05-24_MitgliederversammlungOhypdf, Sajt 6
kozlemény, 2007. majus 24. (letoltés idafEt0-09-08)
http://www.navngo.com/pages/global/hun/managemeamt(megtekintés
ideje: 2010-09-08)
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DUNAUJVAROSI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

Osszefoglalas

Név

Dunaujvarosi Kereskedelmi és Iparkamara - DKIK

Tevékenység

A Kamara:
szolgaltat a tagjainak és kélmegrenddiknek,
képviseli a tagjait az MKIK-ban,
a helyi véallalkozék forumaként a dunaudjvarosi gaddpniikodésének az
elésegitéseért dolgozik,
allami adminisztracios feladatokat lat el.

Tagok

291 tagja van Dunaujvarosrol és a kortyelepiléseldl.

Specifikum

Dunaujvéros és térségnek kamargja.

Profil

Név

Dunaujvarosi Kereskedelmi és Iparkamara — DKIK

Jogallas

Az () kamarai torvény alapjan, 2000. ndvemi-jén a megyei kamaraval
teljesen azonos jog és hataskorrel, teljes on@zdaalakult terileti
gazdasagi kamaraként Dunaujvaros varosi kamardja.

Létrejotte

2000

Kuldetés

A Kamara célja a kamarai torvény szekingtestileti célokon tul a tagjai
kozotti olyan egydttritkddési lehetségek megteremtése és fenntartasa,
amelyek az érdekazonossag alapjésegitik és folyamatosan biztositjak
maganszemélyek, a vallalkozok, a jogi személyekikbkozvetlen
gazdasagi, tarsadalmi kapcsolatokat, a kdlcsomtekéken alapuld
egyuttrmikodést.

A gazdasagi kamara feladata, hogy a térvénynek jogdgabalyoknak és
Alapszabalyanak megfetn, dnkormanyzaton alapuldikbdésukkel
eldmozditsak a gazdasag tejesét és szervédését, a piaci magatartas
tisztességét, a gazdasagi tevékenységet folytéttiéréos, egyittes
érdekeinek érvényesulését.

Privilégiumok

Az 1999-es kamarai torvény vonatkak

Altalanos
tevékenység

Szolgéltat a tagjainak és kélmegrenddiknek.

Képviseli a tagjait az MKIK-ban.

A helyi vallalkozok férumaként a dunaujvarosi gesdiig nfikodésének az
elésegitéseért dolgozik.

Allami adminisztracios feladatokat lat el.

a

Tagséag

A tagsagnak 3 fajtaja létezik:
rendes tagsag
partolo tagsag — nincs szavazati joguk és tiszkigsem valaszthatok, a
Klldottgyilésen tanacskozasi joguk van, a tagdijat az Elmpksé
megallapodas alapjan egyedileg hatarozza meg.
tiszteletbeli tagsag — a partol6 tagsaghoz hagogtikat jelent, de nem
fizet tagdijat, partolé tagnak a Kamaréért sokégaid, a régid, a megye,
kistérség gazdasagszervezési munkajat kiemédkedegit személyeket
valasztja a Kamara Elndksége.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

A tagok jogosultak a kamarai szolgaltatasok igéngbeére, valasztok és
valaszthatOk a valasztott pozicidkra (elnok, tietbeli elndk, alelnok,
ellendrzé-, etikai bizottsagi tag), illetve kildoétteik Utjdészt vehetnek az
orszagos kamara munkéjaban.

A tagok koételesek medfizetni a tagdijat, kozééddni a Kamara céljainak
elérésében, megtartani az Alapszabalyban fogladtelkezéseket, és a
véllalkozas gazdaséagi adatait be kell szolgal@tdamaranak. A tagdijat g

|

netto arbevétel alapjan, progressziv médon szkdinaara.
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Szervezeti
felépités, dbb
hataskorok

A gazdaséagi kamara lgifb szerve a kamarai tagokbol — a valasztasi
névjegyzékbe felvett — gazdalkodo szervezetek édtialsztott
Klldottgyalés. A kildottek szadma 20. A Kildottigjgs dont az Alapszabal
modositaséarol, a Kamara koltségvetés@azen belul a tagdijakrol is),
illetve megvalasztja és visszahivhatja a KamaratiitZelnok, alelnokok),
Dunaujvaros képviséit az orszagos kamara kildottdggsébe, valamint az
etikai és az ellefrzé bizottsag tagjait.
A Kuldottgyilések kozott a Kamara iranyito és dontéshozatativezaz
EInbkség. Az EIndkség 7 tagl: hivatalbdl tagja mea elndke, altalanos
alelntke, tagozati alelndkei, és az elnbkségi tagok
A Kamara tevékenységének szabalyszége folott a 3 tagu Elléreé
Bizottsagorkodik. Az Ellerbrzé Bizottsag vizsgalja az EIndkség
tevékenysége megfelel-e az Alapszabalynak, éstagsaa tagokkal a
Kuldottgyilés és az EIndkség hatérozatait.
A Kamara testlleti szerve még azs8 Etikai Bizottsag, mely a Kamara
etikai Ugyeivel foglalkozik.
A Kamaran belil az alabbi tagozatokikiidnek:

Kereskedelmi Tagozat

Ipari Tagozat

Kézmives Tagozat

Elndk

A Kamara elnoki feladatait Kralik Gyula tolie, aki az ISD Dunaferr Zrt.
Miszaki fejlesztési és beruhdzasi igazgatdja.

Ugyvezetés

Az ligyvezgitfeladatokat Dr. Markovics Gyorgy latja €).iranyitja a
Kamara 6 §s Ugyintéd szervezetét.

Stratégiai cél

A magyar nemzetgazdasag fejletigaizadasagga tortératalakitasa a
gazdasag fejdésének és szentesének émozditasa a gazdasagi
tevékenységet folytatok altalanos egylttes érdeke#nvényre juttatasa, a
uzleti forgalom biztonsagénak és a piaci magataidatességéenek
megteremtése és m@gése, valamint a gazdasaggal 6sszefiamgyes
kdzigazgatasi feladatok ellatdsdban tdtkozreniikodés.

N

Rovid tavu A Kamara érdekvéiként, szolgaltatoként, allami feladatokat ellaté

célok szervként, és (részben) kdztsségszékdn vesz részt Dunaudjvaros
gazdasagi €letében. Rovid tavu célként a sokseirékenység ellatdsanak
a hatékonysagat kivanja novelni, és a tagsagaagiani, hogy a varos
minden vallalkozéjanak érdeke legyen belépni.

Rendezvényekl A Kamara rendezvényszendetevekenység nagyon szorosan dsszefong

, az MKIK hasonlé tevékenységével, a DKIK honlapjaagtalalhaté mindef

kdzosségszery, rendezveny, amiket a magyar kamarak szerveznelg RiIK sajat

en szerved tevékenységét nehéz felmérni.

tevékenység | A Kamarahoz kapcsolodo klubok, egyesiletek sziktgnoly

kdzossegszervézevékenységet folytatnak, rendezvényekéaahsokat
szerveznek tagjaiknak. Ezek alapjan Ugyik maga a Kamara nem, inkéab
a felette és az alatta elhelyezkestinteken torténik kbzosségszervezés.

dik

Szolgaltatasok

A Kamara szolgéltatasok szélesjsk&italja tagjainak:
ado, jogi és pénzugyi tanacsadas,
szarmazasigazolas,
jogsegély-szolgalat,
mestervizsga Ugyintézés,
péalyazati tanacsadas, igazolasok kiadasa,
reklamanyag terjesztés,
tajékoztatd éladasok, rendezvények, Uzletember taldlkozok
szervezése,

targyalGterem bérbeadas,
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tanulészerédések nyilvantartasa, tajékoztatés,

kézikonyvtar,

cimlista szolgaltatas,

e-Magyarorszag internet elérés.
A Kamara tagjai részt vehetnek a kamarai kedveznegéagzerben, ami a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) szervehésé3 terileti
kamara bevonasaval jott |étre.

Sajto

Az orszagos lapok nem sokat foglalkoztak adbjvarosi Kereskedelmi €
Iparkamaraval, de a helyi médiaban gyakran lehiriadla, foglalkozik
vele a Dunaujvaros Online és a Lazulj.com, a vdijssig programajanlo
melléklete is.

D

Nemzetkozi
tevékenység

n.a.

Kommunikaci
0s eszkozok

Kamarai tagjaink kétféle hirlevelet rendelhetnelgmeapi, illetve heti
rendszeresseggel:

altalanos hirlevél, hirekkel és rovid informacidkkimdvanyokral,
rendezvényeldl, kiallitAsokrol, palyazatokrdl, tanfolyamokral.
Uzleti ajanlatok hirlevele, melyben dgazatonkéhetégényelni az
ajanlatokat.

Forrasok

http://www.dkik.hu/
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ENERGETIKAI BERENDEZESGYARTOK SZOVETSEGE

Osszefoglalas

Név

Energetikai Berendezésgyartdk Szovetsége

)

Tevékenység A szakmai 4gazatban tevékertykatlalatok szakmai és gazdasagi
érdekképviselete
k6z6s szakmai féorum megteremtése az eurdpai térémy
szabvanyharmonizaciéo megismerése és alkalmazésleéérh.
A piaci/uzleti informaciok és kapcsolatok kialakidéés atadasa szovetsé
korben
A Magyar Gépgyartok Orszagos Szovetsegével 200 Hegalapitottak a
Magyar Gépipari €s Energetikai Orszagos szbvetséget

Tagok Energetikai gépeket, kaloriku$gépeket, energetikai célu villamos
berendezéseket és létesitményeket gyartd, a gyartéapcsolddo
terlleteken (tervezés, szallitas, szerelés, szat§d), valamint a
minésegbiztositasi szolgaltatas terén tevékenykedgyarorszagi
vallalatok.

Specifikum

Profil

Név Energetikai Berendezésgyartok Szovetsége

Jogallas n.a.

Létrejotte 1993. december 3.

Kuldetés A Szovetség célja energetikai gépekédrikas egépeket, energetikai

célu villamos berendezéseket és létesitményeketdyyagyartashoz
kapcsolddé terlleteken (tervezés, szallitas, szgrsfolgaltatas), valamint
a minsségbiztositasi szolgéltatas terén tevékenykadgyarorszagi
véllalatok kdzos szakmai érdekeinek képviselete.

Privilégiumok

Tagja a Magyar Taghzolgaltatbk Szakmai Szévetségének.

)

jogositvanyai,
kotelezettsége

Altalanos A szakmai agazatban tevékenyé&edllalatok szakmai és gazdasagi
tevékenység | érdekképviselete, a hazai és kulfoldi kapcsolaseedalakitasa.
K6z6s szakmai forum megteremtése az eurdpai toré&mny
szabvanyharmonizacié megismerése és alkalmazésiecéeh.
A piaci/Uzleti informaciok és kapcsolatok kialalsiaaés atadasa szovetség
korben
véleményezés.
Tagsag
Tagok

6 tevékenység
rovid tdva

Szervezeti
felépités, &bb
hatdskorok
Elnok Németh Attila
Ugyvezetés Hamada Magda
Stratégia Stratégiai célok
Végrehajtasi rendelkezések
Stratégiai fontossagu eredmények, tevékenységek
Erdekegyeztet
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célok

Rendezvények

kozbsségszery,
en
tevékenység

Szolgaltatasok

Sajtod

Bbb megjelent hirek a sajtoban a szervétetr

Nemzetkozi
tevékenység

Kommunikaci
0s eszkozok

A szervezet altal kiadott/ lzemeltetett lapok, éalgtok, honlap, hirlevél.

Forrasok

http://www.mataszsz.hu/?action=9
http://www.delegacio.hu/cegek/1133076728/EnergetBarendezesgyartc
k_Szovetsege
http:/www.cylex-tudakozo.hu/ceg-info/energetikai-
berendez%C3%A9sgy%C3%A1rt%C3%B3k-s2%C3%B6vets%C3jeA
442615.html
http://mwww.mageosz.hu/index.php?menu=szovetsetjltfle 2010.07.28)

SO
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ELEKTROMOSIPARI MAGANVALLALKOZOK ORSZAGOS SZOVETSEGE

Osszefoglalas

Név

Elektromosipari Maganvallalkozok Orszagos Srédge (EMOSZ)

Tevékenység A vizsgélt szervezet tevékenységévatkek:
Erdekek képviselete minden forumon
Képzések tartdsa
Konferenciak, tanfolyamok tartasa
Tanacsadas
Fontos célkiizés az E-CHECK bevezetése.
Az érdekérvényesités érdekében j6 kapcsolat kidlskimas, esetleg
nagyobb érdekképviseleti szervekkel (GYOSZ, Mérdaknara, MEE,
IPOSZ) (Tagja az Ipartestiletek Budapesti Szoversek).

Tagok A szervezetben tag csakis az elektromogdpaletén terme),
kereskedelmi, valamint szolgaltato tevékenysédgtdd egyéeni vallalkozd
(iparos), valamint tébb mint fele részben magajdolaban 16% gazdasagi
tarsasag lehet. (Bar kérelmezhetik a kevesebbfaimmmagan
tulajdonrésszel rendelkgéxéllalkozasok is a tagfelvételt). Jelenleg 219
tagja van.

Specifikum Ez a szervezet kifejezetten az egyédnagy nagyobbrészt
magantulajdonban Iéwelektromos ipari vallalkozasokat képviseli,melyek
jellemzen mikro, kis-és esetleg kozépvallalkozasok, A erdierek
fejlédését a szakmai szinvonalasabba tétéét ki célul.

Profil

Név Elektromosipari Maganvallalkozék Orszagos Siige (EMOSZ)

Jogallas Onall6 jogi személy, 6nkéntes tagsaggullianaganjogi testilet.

Létrejotte 1991.

Klldetés A szervezet célja az elektromos ipaéjéadalmi megitélésénelbsitése,

vonzerejének novelése, az ezen a teruleten teviékdhyallalkozok és
szakemberek szakmai szintjének folytonos emelédamint a magas
szinti technol6giak bevezetésének és elterjesztésébisbgiiese.

Privilégiumok

n.a.

Altalanos
tevékenység

A szbvetség tevékenységei kdzé tartozik:
Tagjai szakmai, gazdasagi érdekeinek képviselateleni olyan
forumon, ahol a dontéseket érdemben befolyasolhatja
Figyelemmel kisérni a szakma fijését, a problémakat feltarni é
megoldasukat kezdeményezni.
Egyuttmikddni a szakmai és gazdasagi érdekkor teruletédadd
hatdésdgokkal, szervezetekkel.
Az érdekazonossag alapjan egyiikddni mas bel- és kilfoldi
szakmai és vallalkozéi érdekképviseletekkel.
Segiteni a szakmunkas-képzés szinvonalanak emelését
Mesterképzések és mester-tovdbbképzések tartdsa.
Szakmai és etikai kbvetelményrendszert felallitagjai szamara.

|92}

Tagséag

A SzoOvetség tagsaga rendes, szervezetitél pagokbdl all.
A SzOvetség rendes tagja lehet:
Az elektromos ipar tertletén termigkereskedelmi, valamint szolgaltaté
tevékenységet folytatdé egyéni vallalkozé (iparos).
Tobb mint fele részben magéantulajdonbard Igazdasagi tarsasag.

U7

A kevesebb, mint felerészben magéntulajdonbah d@zdasagi tarsasag i
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kérelmezheti felvételét, a tagfelvételi kérelfiéaz elndkség dont.
A szévetség szervezeti tagja lehet:

Az elektromos ipar tertletén oktatasi, képzésikemgséget folytatd
intézmény, szervezet.

Gazdasagi érdekképviselet.

Az elektromos ipar tertleténitkds egyesitilet, alapitvany, stb.

Az elektromos iparhoz kapcsol6do szakterlletéhddd szervezet.
A szdvetség partolo tagja béarki lehet.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

A tagok jogai

A rendes tag jogosult:

Részt venni a Szdvetség tevékenységében.

Valasztani és tisztségre valaszthato.

Véleményt nyilvanitani.

Eszrevételt tenni a Szovetséget érindrmely kérdésben.
Szovetségi tagsagat feltiintetni.

A szdvetség szolgaltatdsainak igénybevételéresgs vénni annak
véllalkozasaiban

A szervezeti tag jogosult:

Képvisebjén keresztil részt venni a Szdvetség tevékenysag@hlasztani
és tisztségre valaszthato.

Hogy képvisalje véleményt nyilvanitson, észrevételt tegyen arS@get
érintd barmely kérdésben.

A szervezeti tag sajat tagjai igénybe venni a Sa@geszolgaltatasait.
A partol6 tag jogosult:

Annyiban kilénbdznek a szervezeti tag jogosultsafdiogy a
Szovetségben nem véalaszt és nem véalaszthato.

A tag kotelezettségei:

Teveékenységével segiteni a Szbvetséget.

A kapott feladatokat megfelin ellatni.

Tagdijat késedelem nélkil megfizetni.

Szervezeti
felépités, dbb
hataskorok

A Szovetség a kovetkézszervezeti egységetdaall:

A Kozgyiilés
A Szovetség legbb, dontést hozo testilete, mely a tagokbal,
illetve a szervezeti tagok altal delegalt kep\ikbél all.
A Kozgyiilés hataskore:
A Szovetség Alapszabalyanak, Szervezeti ékddési
Szabdlyzatanak elfogadasa és modositasa.
Az EInOkség és a FellgyeBizottsag beszamolojanak elfogadas
az EInokség altal éterjesztett kdltségvetési beszamolo és
koltségvetés elfogadasa.
A Kozgyilés éltal 1étrehozott eseti és allandod bizottsagok
beszamoldjanak elfogadasa.
Dont a tisztségvisék visszahivasarol.
Dont arrdl, hogy alapitanak-e gazdaséagi tarsasaget vesznek e
benne vagy hogy egyditttkddik e mas szervezetekkel.
Jogorvoslatot biztosit az EIn6kség dontéseivel szem
A Kozgyilés rendtartasa:
A Szovetség évenkeént egy KO#gst tart, melyet az EIndkseég hi
0ssze
a tagok egyharmadanak irasbeli inditvanyara azkség
rendkivili Kozgyilést hiv 6ssze.
a Kozgyilés hatarozatképes, ha a Szovetség rendes észegterve

1%

tagjainak tébb mint fele jelen van (hatarozatképieég esetén, a
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meghirdetett ilpontot kdved fél ora elteltével, a megjelent tagok
szamatol fliggetlendl hatarozatképes, ebben azersatldzgyilés
csak a meghirdetett napirend alapjan hozhat hattokat).
Feladatai:

A Kozgyiilés négyévenként megvalasztja az EIndkség tagjait,
valamint a Felligyél Bizottsag és az Etikai Bizottsag tagjait
Kdztes idiszakban valasztds atjan betolti a lemondas, vissash
vagy egyéb ok miatt meguresedett, valasztas ugéitbnd
tisztségeket.

az EInokség tagjai kozul kétévente megvalasztjiata&ség
elnbkét és egyik alelndkét.

Felligyeb Bizottsag:

A Szovetség Elnbkségének munkajat €ited testilet.

A Fellgyeb Bizottsag hataskore:

ellerdrzé munkéjanak keretében a Szovetség tisztségitisel
felvilagositast, jelentést kérhet, a Szovetség kéldgét és
nyilvantartasait megvizsgalhatja, illetve szaéeet
megvizsgaltathatja,

koteles megvizsgalni a Kozglgs elé terjeszterddvalamennyi
vagyoni jelledi hatérozati javaslatot,

a Felugyeb Bizottsag elndke vizsgalatainak eredméfiyér
Kozgyulést tjékoztatja,

javaslatot tehet a Koz@iésnek a vélasztott tisztségvisle!
visszahivasara,

A Fellugyeb Bizottsag rendtartasa:

Felligyeb Bizottsag 6t tagjat a Kozgiés valasztja meg,

a Bizottsag tagjai maguk kozil valasztjak meg aisag elndkét,
a Felugyeal Bizottsag meghatarozza tgyrendjét és éves
munkatervet

javasolja a valasztott tisztségvidlelisszahivaséat abban az esetb
ha a tisztségviséla valasztott testilet tGlésein egymast kéyet
legaldbb 3 alkalommal igazolatlanul tavol marad.

Etikai Bizottsag:

A SziOvetség tagjai gazdasagi és szaknikiduésének etikai
szabalyait megalkoto és eltgmo testilete.

Az Etikai Bizottsag hataskore:

beérkezett panaszok vizsgalata etikai kérdésekben,

szintén etikai kérdésekben hatarozati javaslatigkpdszthet az
Elndkség elé, kilondsen a Szovetség tagjanak kiaéaa
vonatkozoéan,

kidolgozza és a Kozgies elé terjeszti jovahagyasra a Szovetsé
szakmai etikai kodexét.

Az Etikai Bizottsag rendtartasa:

a Bizottsag 6t tagjat a Koztes valasztja meg,

tagjai maguk kozul valasztjdk meg a Bizottsag eftok

az Etikai Bizottsdg meghatarozza tigyrendjét és enakatervét,
javasolja a valasztott tisztségvidleVisszahivasat abban az eseth
ha a tisztségviséla vele szemben tAmasztott etikai szabalyok el
sulyosan vét.

Elnbkség:

A Szovetség munkajat iranyito testulet.

en,

en,
len
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Az EInOkség hataskore:

az EIn6kség minden olyan kérdésben allast fodlatyée dont,
melyet a Kdzgiilés nem vont sajat hataskorébe,

a Kozgyilések kozti idszakban intézi a Szovetség ugyeit,
dontésre ékésziti a Kbzgitlés hatarozatainak tervezetét, az
Alapszabaly-modositdsokra vonatkozo javaslatok8gtavetség
Szervezeti €s kkodési Szabalyzatat,

az Etikai Bizottsag javaslata alapjan - tsftett tobbséggel — dont|a
kotelezettségét megszetpg kizarasarol,

javasolhatja a valasztott tisztségvigelisszahivasat,
gyakorolja a munkaviszony létesitésével és megeitsével,
tovabba a munkaszéidés modositasaval kapcsolatos munkaltatoi
jogokat az Ugyint&zszervezet munkatarsai felett.

Az EInOkség rendtartésa:

az EInOkség tagjai: az elndk, 2 alelndk, 8 elndksay valamint a
Szdévetség terlleti szervezetei és szakmai taga@shdelegalt
elnbkségi tagok,

az Elndkség sziikség szerint, de legaladbb kéthaviésazik,

az elnokségi Ulés akkor hatarozatképes, ha azemakségi tagok
tébb mint fele jelen van,

az Elndkség uléseinek allanddé meghivottja a Feldggzottsag és
az Etikai Bizottsag elndke,

az EIndkség, munkajanak hatékonyabba tételérd,tagjaibol 3
fés Ugyvezet EIndkséget hozhat létre. Az Ugyvez&@Inokség
tagjai az elndk, és a két alelnok,

az EInbkség meghatarozza tgyrendijét, és éventeatigghza
munkatervét.

TerUleti Szervezet:
A szakmai érdekkér hatékony helyi képviseletérel@te. A
Terlleti Szervezet az Alapszaballyal és a Szovedgégvezeti és
Mukodési Szabdalyzataval 6sszhangban, a sajat maga alt
meghatarozott és az EIndkség altal jovahagyottvezeti és
Miikodési Szabélyzat alapjanikddik. A Teruleti Szervezet a hely
ugyekben 6nalléan tevékenykedik. A Terlleti Szegteny tagot
delegél a Szovetség elndkségébe, illetve a SziyEiséksége egy
tagot delegél a Terlleti Szervezet EInokségébe.

Szakmai Tagozat:

Egy szakma, szakmacsoport hatékony képviselethet jétre. A
Szakmai Tagozat az Alapszabdllyal és a Szovetsdy&zti és
Mukodési Szabdalyzataval 6sszhangban, a sajat maga alt
meghatarozott és az EIndkség altal jovahagyottvezeti és
Miikodési Szabalyzat alapjanikddik. A Szakmai Tagozat
szakmai Ugyekben dnalléan tevékenykedik. A SzaKragbzat egy
tagot delegal a Szovetség elndkségébe, illetvehacBag
EIntksége egy tagot delegal a Terlleti SzervezgikskEgébe.

Elnbk A jelenlegi elndk Jani Karoly, emellett tezfileinbke az Ipartestiletek
Orszagos Szovetségén belll a Veszprém Megyei fpakteek
Szovetségének
Az elnok feladatai:
az EInokség ulései kdztiddzakban irdanyitja a Szdvetség
tevékenységét, beszamolasi kotelezettséggel gyligkimgkorét,
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biztositja az Elntkségitkodését,

eseti jelleggel meghatalmazast adhat egyes, akiaéhe tartozo
feladatok ellatasara,

elnokségi Ulés dsszehivasa

felel a Kbzgyilés és az EIn6kség hatarozatainak végrehajtasér

Ugyvezetés

n.a

Stratégia

A szervezet elndke altal megfogalmgéwetikeép:
»A tarsadalmi vezetés megvaldsitasa, a teljes dedwika dontésig, a
dontés meghozatala utan pedig egységes vegrelatagnk igényeinek
kovetése, figyelése, a tagsaiyitése érdekében a még nem tagok iranti
nyitottsag, figyelem
megfeleb képzést megszervezni, minden olyan tarsszervékekell
alakitani a kapcsolatunkat, amelyhez valamilyemfdran az elektromos
ipar vagy annak képzése tartozik. Iskolai rendsekialil (GYOSZ,
Mérndk Kamara, MEE).
A teljes érdekvédelem érdekében az IPOSZ-szal eskégtukat szorosabb
kell kotni.
Gazdasagi érdekvédelem terlletén a Magyar Kerebkiés
Iparkamaraval és ezen belll a Budapesti Kereskédighmkamaraval is ki
kell alakitani kapcsolatot az érdekvédelmen kiviilesster-, €s szakképzés
terlletén is.
Az E-CHECK bevezetése, hazai bevezéitegének torvenyi hattér
vizsgalasa, részletes szakmai ismeretének kidosgoAikodésének
szakmai és jogi feltételének kidolgozasa.
Vissza kell llitanunk a mester elismerését, medgak- és
mesterképzésekkel lehet segiteni
Az elvégzett munkdikat a tagsag és a nem tagokdglfopagalnunk
szeretnék. Ennek érdekében szorosabb kapcsoldtkidtakitani a
szakmai lapunkkal /Elektro Installateur/ és egy@alidval.”
Tagtoborzas
Regisztralt villanyszerék helyzetének attekintése
Konyvtar létrehozasa (szabvanyok, szakkonyvek)

Erdekegyeztet
6 tevékenység
révid tava
célok

n.a

Rendezvények

kozbsségszery,
en
tevékenység

Eves villanyszerél konferencia tartasa:

2010-ben a Vlll.-ra keril sor, sz0 lesz a valsd§ésébl, szakmai
kérdéselkdl, Uj technikakrdl, E-CHECK villanyszeré# szakmai
minésitésébl, szabvanyokrol.

Szakmai tamogatdja az ,Intelligens EQUIet Konferams
Epuletautomatika”nak. 2010.05.18. (Epulettechrdi&a
kdrnyezettudatossag)

—

a
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Szolgéltatasok

Tanfolyamok tartdsa a kilordbi@makban:
Mestrevizsga
Er6saramu berendezéseksdakos felllvizsgaloja
Villamvédelem felllvizsgaldja
Erintésvédelem szabvanyossagi feliilvizsgaldja
Eves Villanyszerél Konferencia
Koteled tiizvédelmi szakvizsgak szervezése
Tagok szaméra hasznos rendeletek, jogszabalyamiratl
szabvanyok ismertetése

Tan&csadas
Sajtod A Miszaki Lapokban (muszakilapok.hu) megjelent, hoggsDSZ 2008
oktoberében tartja a VII. VillanyszeéeKonferenciat
Nemzetkozi n.a
tevékenység
Kommunikaci | n.a
0s eszkozok
Forrasok http://www.emosz.imagixweb.com/home.hietbftés datuma: 2010.07.2

www.emosz.hu)
http:/mwww.iposz.hu/documents/iposz/ipartestuldpektest orszag.html
(letdltés datuma: 2010.07.29, www.iposz.hu)
http:/www.iposz.hu/ipartestuletek/teruleti-szowgysk (letbltés datuma:
2010.07.29, www.iposz.hu)
http://lwww.ipartestuletekbpszov.hu/tagnyilvantatés (letdltés datuma:
2010.07.29, www.ipartestuletekbpszov.hu)
http:/mwww.mee.huffiles/images/5/elektrotechnika@@B.pdf (letdltés
datuma: 2010.07.29, www.mee.hu)
http://www.muszakilapok.hu/elektroinstallateur/Keddygo-%E2%80%93-
zold-aram (letdltés datuma: 2010.07.29, www.mudapkk.hu)
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ELELMISZER-FELDOLGOZOK ORSZAGOS SZOVETSEGE

Osszefoglalas

Név

Elelmiszer-feldolgozok Orszagos Szovetsége

Tevékenység Kozreitkodés a jogalkotasban, jogszabalyfigyelés, érdekkéfet a
kormanyzati, unios szitites hatésagi szerveknél, illetve horizontalis
forumokon.

Folyamatos és hatékony egyditkddés mas szervekkel.

Varatlan, rendkivili események kezelése.

Innovacio, know-how, termékfejlesztés.

Agazati bizottsagban valo részvétel.

Részt vett az SMES-NET projektben, jelenleg peditR’EFOOD
megvalositasaban, melyek az Eurépai Uni6 6-0s szautatas Fejlesztési
programjabdl finanszirozott integralt projektek.

Az EFOSZ 2004-ben egyiittikodési megallapodasokat irt ala kilonboz
minisztériumokkal (FVM, GKM, EUM).

Tagok Az EFOSZ 10 orszagos élelmiszeripari szaleniavetség, egyesiilés,
valamint tébb mint 70 kozvetlen egyéni tag fodedfciOsszesen mintegy
900 kozvetett és kdzvetlen tagja van.

Specifikum A magyar élelmiszeripari vallalkozasgyetlen gazdasagi, szakmai
érdekképviseleti szervezete.

Profil

Név Elelmiszer-feldolgozok Orszagos Szovetsége

Jogallas Onallo jogi személy, nyilt, tulajdon segelg, az élelmiszeripar gazdasag
munkaaddi érdekképviseletét ellatd orszagos eggesul

Létrejotte 1989

Kuldetés Olyan integralt nemzeti és unios élelmigwlitika kialakitasanak

Osztonzése, amely elismeri az Agazat nemzetgadrashgtoltott stratégia
szerepét és az élelmiszerlanc egységeses egétnitént kezelésére
helyezi a hangsulyt. Céljuk olyan szabalyozasi kéret kialakitasaban
val6 részvétel, amely hozzajarul a vallalkozasaahas nemzetkdzi
versenyképességének novekedéséhez. Ennek érddddbigozzak,
tolmacsoljak és védik az iparag érdekeit a hazanéss torvényhozo
szervek altt. Emellett segitik az élelmiszergyartdkat a foggtai bizalom
fenntartasaban és egyuttkddnek az élelmiszerlancban részivevinden
szerepdvel.

Privilégiumok

A SziOvetség tagja a
CIAA-nek (Confederation of the Food and Drink Intfies of the European
Union), a MGYOSZ-nak, és a MGYOSZ-on keresztiUACE-nek
(Eurdpai Ipari és Munkaaddi Szbévetségek Unigja).

Altalanos
tevékenység

Kozremikodés a jogalkotasban, jogszabalyfigyelés, érdekkéfet.
A jogalkotasban val6 kézraihodést a hazai kormanyzat, hatésagok, mas
szovetségek, civil szervezetek, illetve a magyaazBuropai Parlament
irAnyaban fejti ki. Informaciokkal latja el tagjatszabalyozasban
végbemedt valtozasokat illéten, illetve elemzi ezek hatasait. Szakmai
ajanlasokat is megfogalmaz a tagok szamara, ilfetweeri a tagok kdzos
szakmai igényeit.

Folyamatos és hatékony egyditikddés mas szervekkel

Az egyéb hazai szervezetekkel, illetve nemzetkéziegionalis
szervezetekkel is horizontdlis, illetve bilater&ipcsolatot tart fenn az
iparagon bellul a hasonlé szovetségekkel.
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A fogyasztok tdjékoztatasa megbizhato és hiteletomé@ médiaval valo
folyamatos kapcsolattartas altal, az iparag s#iként valé képviselete.
Varatlan, rendkivili események kezelése.

Innovacio, know-how, termékfejlesztés.

Képviseli és 6sszehangolja az iparag szénepk érdekeit a tertleten, és
javaslatokat fogalmaz meg, e#ként a Munkabizottsagok réveén.
Agazati bizottsagban valo részvétel.

Ellatja az Elelmiszeripari Agazati Parbeszéd mudkaaldalanak elnoki
feladatait meghatalmazottja segitségével, az adaladk részt vesz a
haromoldalt Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanaksanakajaban.

Tagséag

A SzoOvetség nyitott, tagjai lehetnek:

Mindazon bejegyzett természetes és jogi szeméakék sajat
tevékenységi korikben kdzvetlenil élelmiszeripamineb,
szolgaltato, kutato, fejlesgttanacsadd vagy logisztikai
tevékenységet végeznek, tovabba mindezek tarsadatmiezetei,
egyesilletei; tovabba
mindazok az eurdpai unids gyarto vallalkozasok, lgek@ek ugyan
nincs gyartobazisa a Magyar Koztarsasag teruleman a
Magyar Koztarsasag tertletén bejegyzett, addfjzst
élelmiszeriparral kapcsolatos szolgaltatd, logksdtikutatd,
fejleszt, tandcsado vallalkozésa, tovabbé elfogadja a $zéye
Alapszabalyat és személyes koztikodéssel segiti a Szévetség
céljainak megvaldsitasat; tovabba
mindazok, akik az Alapszabaly és az Etikai Kodexdetkezéseit
magukra nézve kotelémek ismerik el, és akiknek csatlakozasi
kérelmét a Szdvetség EIndksége visszaigazolja.

A termeb tevékenységet folytatd vallalkozasok esetén a rdetievétel

legaldbb 50%-anak az élelmiszeripari termalékbll szarmaznia

Nem lehet tag olyan természetes, vagy jogi szernmhbba ezek

szervezetei, egyesiletei, amely8kdvekenységként mégazdasagi, kés-

és nagykereskedelmi, éttermi szolgaltatoi tevékegssfolytatnak.

A Szovetségnek rendes és partolo tagjai lehetneknfes kdzvetett
tagsagot olyan szovetségeknek, egyesuleteknek, adjakyek
meghatalmazottjukon keresztul képviseltetik magak8zovetségben.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

A rendes tagok jogai
Szakmai szovetségek, egyesuletek:
kuldott allitasa a Szovetség Kuldottkodsére,
képvisebt, szakérdt delegalni a Munkabizottsagokba,
tisztségvisd jeldltet allitani,
igénybe venni a Szovetség szolgaltatasait,
véleményt formalni, javaslatot tenni a Szévetséghkenységével
kapcsolatban,
részt venni a rendezvényeken,
tajékoztatast kérni a Szovetség tevekenységehezddrarmely
agyrol,
a SzOvetség irataiba betekinteni,
kezdeményezni a Kuldottkozijgs 6sszehivasat

A szakmai szbvetségek, egyesuletek tagjainak jogai:
kuldottként részt venni a Kuldottkozgigsen, és kozvetlenul részt
venni a véllalatvezét forumokon,
szakeérdt delegalni a Munkabizottsagokba, vallalati mérgirsag
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szerint részt venni a tanacsadd munkacsoportok ajéindn,
tisztségvisdl-jeldltet allitani,

tevékenységukkel 6sszhangban a Szovetség szadgaltagénybe
venni,

véleményt formalni, javaslatot tenni a Szévetséghkenységével
kapcsolatban.

Egyéni tagok jogai:
részt venni a Kuldottkozdyesen és ott véleményt formalni,
szakeérdt delegélni a Munkabizottsagokba,
vallalati méretnagysag szerint részt venni a taadis
munkacsoportok munkajaban,
tisztségvisdl-jeldltet allitani,
tajékoztatast kérni a Szovetség tevékenységéhezdararmely
agyrol,
a Szovetség irataiba betekinteni,
kezdeményezni a Kuldottkozgjgs 6sszehivasat,
igénybe venni a Szovetség szolgaltatasait.

A tagok kotelességei
az Alapszabdly és az Etikai Kodex rendelkezésédirtami,
a Kuldottkozgyilés és az EInbkség hatarozatait végrehajtani,
ellatni a valasztott és vallalt tisztséggel jadadatokat,
megfizetni a tagsagi dijat,
kdzremikddés a Szovetség munkajaban.

Szervezeti
felépités, 6bb
hataskorok

Klldottkdzgyilés, hataskore:
az Alapszabaly médositasa elfogadasa,
az Etikai Bizottsag, Elleizé Bizottsag, EIndkség, EInok,
Pénztarnok megvéalasztasa, mégéése, visszahivasa, az EIndks
altal kooptalt tisztségvisgk megebsitése,
az elndkség beszamoldjanak elfogadasa, kovétkeas tervének
elfogadésa,
a Szovetség koltségvetésének elfogadasa,
Feloszlatas kimondasa,
tag kizarasa,
mas tarsadalmi szervezettel val6 egyesiilés ellzatsao
Az Etikai Kbdex elfogadasa.

Hatérozatait nyilt szavazassal, egy8aébbséggel hozza, kivéve kizaras
esetén, amikor étharmados tobbség kell. Hatargqzesks&ghez 50% +& f
szukséges, hatarozatképtelenség esetében a 15befibdsszehivott
Kuldottkozgyilés létszamtdl fuggetlendl hatarozatképes. A
Klldottkdzgyilés nyilvanos, de csak a mandatummal rendélkez
szavazhatnak. A tisztségviékeét nyilt szavazéssal valasztja meg a rends
tagok mandatummal rendelkekiildottei koziil. Evente egyszer hivjak
0ssze, azonban a rendes tagsag egyharmadanak kegazdsére 60
napon belll kételes az EIndkség rendkivili Kulddittgiilést 6sszehivni.

EInbkség:
Az EIndkség a két Kuldottkozgies kozott, a Kuldottkozgies
hatarozatainak megfetin altaldnos hataskorrel iranyitja a
Szovetséget, Uléseit évente négyszer, illetve ggikserint tartja.
Az Elndkség létszama legfeljebb 2l Az EIndkség mandatuma
harom évre sz0l, a Kuldottkozggs rendkivili esetben ennél

ég
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rovidebb idefi mandatumot is megéllapithat.

Az EInbkség az érdekképviseleti tevékenységibise céljabol
Munkabizottsagokat hozhat Iétre égkidtethet. Ezen
Munkabizottsdgoknak csak az EIndkség tagjai lelkeaneezetdi.
Az Elntkség feladata, hogy meghatarozza a Szovgisékgpét,

ki a Szovetség aktudlis éves tervét, amelyet aakskyg hagy jova.
Tovéabbi feladata SzMSz megalkotésa.

A 21 f6s elnOkség Osszetétele:
6 6, akik a szakmai szévetségek, egyesiletek érdekeit,
6 f6, akik a nagyvallalatok érdekeit,
5 6, akik a kis- és kdzepes méretdllalkozdsok érdekeit,
4 16, akik az egyéni tagok érdekeit képviselik.

Hatérozatképes, ha legalabb 11 tag jelen van kdddittkozgyilés
hataskorébe égigyek megvitatasakor a hatarozatképességhez
szikséges.

Az EInokség tagjai kotelesek
az Elndkség munkajaban a szakmai és a vallalayisdggszerinti
érdekeket megjeleniteni;
a Munkabizottsdgok munkdajaba bekapcsolédni,
személyes kozreithodéssel segiteni a Szovetség cél szerinti
mikoddését,
egy-egy szakmai szovetség, egyestlet és a Szov&tzéti
egyuttmikodést ebsegiteni.

A 3 évre valasztott EInok feladatai:

iranyitja a Szovetség tevékenységét és képvisstibaetséget harmadik
személyekkel szemben,

Osszehivja a Kuldottkozglést és az EIndkség Uléseit, €s az éves progri
keretében meghatarozza napirendjiket,

kiadja a Kuldottkozgilés, az EIndkség hatarozatait,
javaslatokat tesz az EInbksédgkidésének tgyrendjére,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Ktikdbzgyilés, az
Elndkség megbizza,

kinevezi, felmenti a Szovetség Ugyvezegazgatdjat, €s gyakorolja feletts
a munkaltatoi jogokat.

Munkabizottsagok:
A Munkabizottsagokat az EIn6kség hozza létre désjiai
dokumentumban megfogalmazott feladatoknak medketelA
Munkabizottsdgok munkarendjét az SzMSz rogziti. A
Munkabizottsagok vezéit az EIntkség a tagjai kdzul jeldli ki, a
Munkabizottsagok vezéita Szdvetség alelntkei.

Ellendrz6 Bizottsag:
Az Ellensrz6 Bizottsag munkajat a Kuld6ttkdzijgs altal

valasztott elleéirzé bizottsagi elndk, illetve akadalyoztatasa esetg

az Ellerbrzé Bizottsag tagjai altal a kozuluk valasztott etiead
bizottsdgi elndkhelyettes iranyitja.

Az Ellendrzé Bizottsag elleirzi a testlleti szervek hatarozatainak

16 f

1%

végrehajtasat, a testiletek jogsizefikodését. Az Ellebrzo
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Bizottsag elletirzi az SzMSz-ben foglaltak Szbévetség altali
betartasat.

Pénztarnok:
A Pénztarnok ellefrzi a Szévetség pénzugyeit és gazdalkodasat
beszamol a Kiildottkozdgesnek az elfogadott kdltségvetés
végrehajtasardl. Evkozi elléreési tapasztalatair6l tajékoztatja az
Elndkséget. A Pénztarnok a Szovetség koltségvetésére anyagi
kotelezettséget nem vallalhat.

Etikai Bizottsag:
Az Etikai Bizottsag feladata a Szdvetség Etikai &d&ben
foglaltak betartatasanak biztositasa. Az Etikai &dat az
Alapszabaly 2. sz. Fuggeléke tartalmazza.
Az Etikai Bizottsag lgy- és eljaras rendjét magoizza ki. Az
Etikai Bizottsag elndke, vagy meghatalmazottja takézasi joggal
allando meghivottként részt vesz a Szovetség Ebgiheek Ulésein.
Az Etikai Bizottsag tevékenység@érsak a Kuldottkozgylésnek
tartozik beszamolni, de a Szovetség Elndkének fétidre
tevékenységét az EInokséget és megkeresésre az érintett szakmai
szovetseget is tajékoztatni kell.

Igazgatosag
A Szovetseég folyamatositkodését, céljanak megvalésitasat
biztosito Ugyinté& szervezet a lgazgatosag.
Feladata, hogy:
elokészitse és megszervezze a Kuldottkéiegt és az EIndkség
Uléseit;
elemzéseket, javaslatokat készitsen a SzovetsBgisatal
eldéntend kérdésekdl,
Kuldottkozgyilést megedzé EIndkségi jovahagyasracgeszitse a
Szdévetség éves munkatervét és koltségvetéset,
koordinalja és segitse a szakmai szbvetségek, dgyels
erdekfeltarod, képviseleti tevékenységet,
szervezze a SzOvetség nemzetkdzi kapcsolattartasat,
gondoskodjon a hatékony tajékoztatasrol és infoiddaamlasrol a
kommunikécids tervben maghatarozott moédon,
nyilvantartsa a Szévetség tagsagat, élieae a tagdijak
befizetését,
folyamatosan figyelemmel kisérje az élelmiszergmrdasagi- és
jogi feltételeit és dontésadészit) javaslatokat készitsen,
segitse a munkabizottsdgokikidését,
ellassa mindazokat a feladatokat, amelyekkel aékskg
megbizza.

Ugyvezet lgazgato feladatai:
A Kulldottkdzgyilésen, illetve az EIndkség hatarozatainak
végrehajtasa soran testuleti felhatalmazassal &éjpa
Szdévetséget. Ennek keretében a Szévetség nevéyagi an
kotelezettséget is vallalhat, bankszamlarol valizddésre az
Ugyvezeb Igazgat6é azonban csak egy masik — erre felhatalnaz
igazgatosagi taggal egyuttesen jogosult;
Jovahagyasra az EIndkség elé terjeszti a Szovétsiy
munkatervét és pénzigyi terveit, koltségvetését;
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Felebs a Szovetség elfogadott munkatervének pontostékdmgy
végrehajtasaert;

Iranyitja az lgazgatésag munkajat, gyakorolja adggadsag
munkatérsai tekintetében a munkaltatoi jogkort;

Felebs a teljesitményorientdlt, konstruktiv, hatékonynkacsapat
kialakitasaért és fenntartasaért, munkatarsaitteéséért és a
teljesitménymenedzsmentért;

Legalabb évente beszamolési kotelezettsége vamék, Hletve az
EInbkség felé és a Szbvetség pénziigyi helyddtérészletes
ismertetést ad.

A SzoOvetség nevében és képviseletében ellatjavavézo
feladatokat;

Teljes felebsséggel szervezi a Szévetseég pénziigyet és biatosit]
annak szamviteli rendjét;

Alland6 meghivottként, tanacskozasi joggal réss\az Elnokség
ulésein.

Projektcsoportok:
A Szovetség szakmai tervebelozditasa érdekében, tobb ipari
agazatot, szerefil érints kérdésekben a Szovetség tagjai az
Ugyvezeb Igazgat6d bevonasaval jogosultak projektcsoportokat
létrehozni.

Elnok

Eder Tamas — 2008 ota elnok, Futd Péterttkéweeposzton, aki az
MGYOSZ elndke lett, a God@li Egyetem Gazdaséag- és
Téarsadalomtudoményi Karan végzett, egy ideig ofitddt az
agrargazdasagi tanszéken, majd a Féldrésigyi és Vidékfejlesztési
Minisztériumba kerult, végil eljutva a kdzigazgatiamtitkari pozicidba.
Ezt kbveten a Bonitas 2002 Kft munkatarsa és a Husszovetaége lett.
Jelenleg a Pick Szeged Zrt. FelugyBizottsdganak tagja.

Interja:
http://www.progressziv.hu/index.php?link=magazirp&sz_id=1346&fun
k=5

Ugyvezetés

Borddi Attila, Ggyvezeelndk
Interju az élelmiszeripari gondokkal kapcsolatban
http://www.agrarhirek.hu/innovacio/1752.html

Stratégia

A jogalkotas befolyasolasan keresztidlzai élelmiszeripar
versenyképesebbé tétele, itt az interjuk alapjyfaz addécsokkentésre
gondolnak.

Az élelmiszeriparra vonatkoz6 stratégiaranyai (Borodi Attila):
tomegtermékek helyett specialis tudast jeélémtikkal megjelenni,
hazéankban jelenlévwcégek gyartékapacitasainak bevonasa ehhez,

a versenyképesség ndveléséhez innovacio,

nemzetkdzi cégek 6sztonzése, hogy kutatasi rekdegtakitsanak ki
Magyarorszagon,

korméanyzati oldal 6szténdzése az élelmiszeripamditott K+F 6sszegek
novelése érdekében.

Erdekegyeztet
6 tevékenység
révid tava
célok

Az élelmiszeriparra vonatkoz6 addcsokkentés, dzafieketegazdasag
visszaszoritasa.

A szigor( ebirasok enyhitése (Elelmiszerkonyv).

Az EFOSZ egyuttriikddik egyéb érdekképviseletekkel, pl. megvitatta az
Elelmiszeripari Stratégia tartalmat 2008-ban a Magygrarkamaraval, a
Fiatal Gazdalkoddk Orszagos Szovetségével, lyberlasagi Szovetkélz
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és Termalk Szovetségével, a Hangya es a MAGOSZ kepsiigel|
(EFOSZ Hirlevél, 2010. aprilisi szam).

Rendezvények

kozbsségszery,
en
tevékenység

Eléaddsok a Magyar Nemzeti Technoldgia Platformonfed@mciak
szervezése — pl. ,A biztonsdgos élelmiszerlanc’8268n, szeminériumok
(pl. TRUEFOOD szeminarium).

Szolgéltatasok

Informacidkkal latja el tagjait @azati szabalyozas tekintetében,
javaslatokat fogalmaz meg és dsszehangolja a Kudkemységet.
Kulénbd® elemzéseket és egyéb dokumentumokat tesz ko Zrgaaattal
kapcsolatban.

Képviseli az agazatot a sajtéban.

Sajtod

Hogyan triikozik a CBA, a SPAR, az Auchangeacb és a tdbbi multi?
http://www.vg.hu/vallalatok/kereskedelem/hogyarkkozik-a-cba-a-spar-
az-auchan-a-tesco-es-a-tobbi-multi-316016

Durvul az afahaborl — kikényszeritett élelmiszesitkkentés?
http://www.vg.hu/vallalatok/vg_online/vallalatok_-
_belfold/090615_efosz_277093

Afa-emelés? Maximalisan ellenzi az Elelmiszer-fégdack Orszagos
Szovetsége

http://www.vg.hu/gazdasag/vg_online/gazdasag_-
_belfold/090128 efosz 258054

Az élelmiszeripar eladésodottabb, mint a fggzdasag
http://hvg.hu/gazdasag/20100513_elelmiszeripar osladias

Poféra esnek a multik beszallit6i
http:/imwww.fn.hu/vallalkozas/20090814/arcra_estelltik_beszallitoi/
Erésddhet az élelmiszerek feketepiaca
http://www.napi.hu/default.asp?cCenter=article.asiif=404566

Nemzetkozi
tevékenység

A szévetseg képviselteti magéat a CIAA-ben (Confatien of the Food anc
Drink Industries of the European Union) és az MGY¥a keresztil az az
UNICE-ben (Eurdpai Ipari és Munkaaddéi Szovetségniojd). Emellett
részt vett az uniés SMEs-NET projektben, jelenledigpa TRUEFOOD
projekt végrehajtdsaban kozrékidik.

Kommunikaci
0s eszkozok

Honlap, ahol sokféle dokumentum eléthatkilonbd# projektekkel
kapcsolatban, illetve kilonbézajtocikkek és elemzesek az agazatrol, it
elérheé az EFOSZ Hirlevél is.

Forrasok

http://www.efosz.hu
http://www.efosz.hu/aktualitasok/hirlevel_hu_majdgthp
http://www.progressziv.hu/index.php?link=magazirp&sz_id=1346&fun
k=5

http://www.agrarhirek.hu/innovacio/1752.html (lét@ 2010.07.26)
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FIATAL VALLALKOZOK ORSZAGOS SZOVETSEGE

Osszefoglalas

Név

Fiatal Vallalkozok Orszagos Szévetsége — FIVOSZ

Tevékenység

Civil érdekvédelmi szervezetként,rardegitséget nydjt a fiatal
véllalkozoknak, s képviseli a gazdaséagi életbegddiatalok sajatos
érdekeit itthon és az Eurdpai Unidban egyarantit®degknak a fiataloknak
is, akik egyedll nem tudnak, vagy mernek vallalkbadditani, mert még
nem rendelkeznek egy vallalkozas elinditdsahozel#gapasztalattal —
fiatalok széles rétegeit vallalkozasra sarkalhaaakzatorként szolgal és
ezzel is segiti az orszag gazdasagat.

Tagok A szervezet 5 tipusu tagsagi viszonyt iselefsorban 18 és 35 év kdzott
ifju vallalkozbkat igyekszik a soraiban tudni.

Specifikum .a FIVOSZ az orszag legdinamikusabbdibdé és legelismertebb ifjusag
szervezete a gazdasagi szektorban”

Profil

Név Fiatal Vallalkozok Orszagos Szbvetsége

Jogallas Tarsadalmi szervezet

Létrejotte 2008 (?)

Kuldetés A Sziovetség célja, hogy:
a magyar fiatalok vallalkozasi kedvét serkentse,
a jogkoved és torvenytisztélvallalkozasi kultlra kialakuldsat segitse,
a tagsag egeészet, vagy egy-egy csoportjatéeditalanos - a gazdalkodas,
véllalkozas feltételeit befolyasold kérdésekbentagok véleményét
Osszefoglalja, valamint képviselje,
elésegitse olyan kdrnyezet kialakitasat, amely bijgoaiFiatal
Vallalkozok szamara, hogy az uzleti élet egyenjszgrepbive
valhassanak,
a Fiatal Vallalkozdk érdekeit képviselje és a magilalkozo szellerin
fiatalok szaméra érdemi segitséget nyujtson.

Privilégiumok | n.a.

Altalanos (Az Alapszabaly alapjan)

tevékenység | Figyelemmel kiséri a vallalkozéi szférat, hogy &&#ség tagjait naprakés

informéciokkal és adket érint) fontos kérdésekben tajékoztatassal.
Informaciokat gyjt €s tovabbit tagjai részére annak érdekében, hogy
hozzésegitse tagjait &ket érint szabalyok megismeréséhez és
betartasahoz, ezematisokhoz val6 alkalmazkodashoz.

Képviseli és seqiti tagsaganak egészét, egy-egodat, azdket érint
gazdasagi kérdésekben.

Allast foglal a tagok véleménye alapjan a tarsakdig@ltalanosan és
alapveben érind idészefi gazdasagpolitikai kérdésekben.

Véleményt nyilvanit a tagok 6sszehangolt fellép@apjan minden olyan
egyéb kérdésben is, amely a Fiatal Vallalkozokijpgéadekeit, vagy
presztizsét érintik.

Segitséget nyujt a tagok szaméra egyedi, érdekwédaidekképviseleti
Ugyekben.

Konferencidkat, éladasokat, vitailéseket és szeminariumokat rendez é
propaganda tevékenységet fejt ki.

El6mozditja a tagok egymas kdzétti, valamint a gazglasés résztvedi
kozotti egyuttnikddést, segiti szakmai és lUzleti-gazdalkodasi
tevékenységuk fejlesztését.

5Z

n

Kapcsolatot tart az azonos, vagy hasonlé célokétdkhazai és kulféldi,
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vagy nemzetkozi gazdasagi érdekvédelmi szervezeitekk

Tagjait tovabbképzésekkel, szakmai kiadvanyoklagdanyagokkal és
konferencidkkal segiti az alaposabb vallalkozoigsstek elsajatitdsaban.
Megszolitja és tAmogatja a még nem vallalkoz6,&lkekozni vagyo
fiatalokat és szdmukra sziikséges tAmogatast émiafadt szolgaltat sajat
vallalkozasuk beinditasahoz.

Tagséag

(A taglétszamrdl nincsenek informaciok.)
Tagsag formai

Junior tagsag:
A junior tagok részt vehetnek az egyesitilet életétdgekoztatast
kapnak hirlevél form4jaban a Szdvetség ébbtEs a legkilonfélébb

lehetiségekél. Jogosultak a kozosségi programokon és a Szdyetsé

altal rendezett versenyeken részt venni (a téstgsmgramokon
kedvezménnyel).

Rendes tagsag:
A szovetség rendes tagjai részesilnek a Szovetegfkatasaibol
ezaltal jelenis kedvezményeket és segitséget, valamint fontos
informéacidkat és lehéségeket kapnak a Szovets#gis annak
partnereibl. A rendes tagok szamara a partnereink rendezugig/e
lehetiség nyilik a részvételre, a sajat rendezvényeiplegiig
kedvezményesen vehetnek részt.

Prémium tagsag:
A Fivosz prémium tagja azon rendes tag lehet, akidly etikai €s
mordlis kivalasztasi folyamaton esik at. A prémitagok azok,
akik a Fivosz hosszu tavu célkiéséért, egy etikusabb, eurdpaib
vallalkozd6i kultura elterjesztésért kiizdenek ésnlgzellemben
vallalkoznak. A prémium tagok egyidg minéségi kozosséget
alkotva segitik egymas és hosszl tavon a gazdifehgKtesét.

Senior tagsag:
A Szovetség senior tagsaga azon 35 év felettilkétéknak és a
Szovetség céljaival azonosulni kivAndé maganszerkédkeszol,
akik részt kivannak venni a Sztvetség életébeapasttalatukkal
segiteni kivannak a jé\fiatal vallalkozéi generaciéjanak, azaz a
FIVOSZ tagoknak. A senior tagokat a Junior tagolkainos jogok
és kotelezettségek illetik meg, valamint tanacsadéiepkort is
betoltenek.

Jogi személyiség tagok:
A Szovetségnek tagjai lehetnek jogi személyiséfgiigiarsasagok
(KKT., BT.) és jogi személyek is (KFT., Zrt., Nyrizalamint egyéh
tarsadalmi szervezetek (Alapitvany, Egyesilet, 8tgig). Ezen
tagok szorosan egyuttikdodnek a Szovetséggel a tagsaggal.

(=)

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

A rendes és prémium tagok jogai:

A rendes és prémium tag jogosult
részt venni a Szovetség tevékenységében és élazatigogaval
részt vehet a Szovetség kotpsen,
a Szovetségbarmely tisztségére valaszthato, towabsztasi joga
van,
szemeélyesen részt vehet a szervezetmunkajdbaravszprvezet
barmely szervének Ulésein,
javaslatokat, inditvanyokat tehet, felszolaldsoldthet a
szervezetbarmely szervéhez,
jogosult részt venni a Szovetség altal szerveaddinvennyi
rendezvényen, azokon véleményeét kifejteni, javakkttenni,
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A rendes és prémium tag kotelességei
A tag koteles:

Tiszteletbeli, junior és senior tag jogai €s kiteégei

javaslatot tenni a Kozgyés dsszehivasara, €s a napirendi ponto
a Szovetség szolgéltatasait — esetenként térieks®ben vagy
koltségek fedezése mellett — igénybe venni,

az EInokség, az Etikai-, a Jeidizottsagok tagjainak a
megvalasztaséara javaslatot tenni, és kozvetlengl/atasztani azok
tisztségvisdiit,

a szOvetségi tagsaganak tényét a tag névjegykantyaj
levélpapirjan, illetve fejléces tgyiratain feltuimte

A rendes és prémium tag tagi jogait személyesekaggthatja.

tdmogatni és aktivan kozrékodni a Szévetség céljainak
megvaldsitdsaban,

betartani a Szévetség Alapszabalyat, valamint aeigég
szervezetei altal hozott hatarozatokat,

mindenkor a Szbévetség etikai norméainak megdeléllalkozoi
magatartast tanusitani,

a Szovetség munkajaban 6nként vallalt, valamintsigre tortéh
megvalasztasa esetén abbdl érethdatainak maradéktalanul, a
legjobb képességei szerint eleget tenni,

a tagdijat medfizetni,

a Szovetség munkajahoz és a vele valo rendszeres
kapcsolattartdshoz sziukséges — uzleti titkot netti sénformaciot
rendelkezésre bocséatani.

A tiszteletbeli, junior és senior tagok jogai ésdtézettsegei
azonosak a rendes tagok jogaival és kotelezettsgfigarz alabbiak
kivételével:

szavazati joggal nem rendelkeznek és nem vélasktha®zovetség
szervezeteibe,

nem valaszthatnak masokat tisztségekre,

a tiszteletbeli tagoknak nem kell tagdijat fizetni.
Tanacskozasi, javaslattételi jog illeti m@get. Kotelesek az
Alapszabalyt betartani, a junior és senior tagakig&dtelesek a
vallalt tdmogatést nydjtani.

kra,

)

Szervezeti
felépités, dbb
hataskorok

A szdvetség szervezeti felépitése:

Kozgylilés

EIntkség

Elnbk

Alelndkok

Etikai Bizottsag

Jelok Bizottsag
Titkar

FIVOSZ Nonprofit Kft.

A Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a Szovetség Alapszabalyanak megallapitasa és néskmsi

a Szovetség EIndkének, az AleInbkdknek, tovablatagk, az
Etikai Bizottsag EIntkének és tdbbi tagjanak a radaipztasa és
visszahivasa,

az EIndkség és az Etikai Bizottsag évi beszamakodtiagadasa,

a Szovetség éves koltségvetésének meghatarozasa,
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éves kdzhasznuségi jelentés elfogadasa

a Szovetség mas tarsadalmi szervezettel valo dggésigk,
feloszlasanak kimondasa,

az éves tagdij meghatérozasa.

Az EIndkség tagjai:
Elnok,
2 Alelnok,
2 EIndkségi tag

Az Elnbkség hataskorébe tartozik:
a Szovetség munkajanak iranyitasa,
kapcsolattartas mas szervezetekkel és az alladpegyeztetése,
a Szovetség PR munkéjanak iranyitdsa és segitése,
a Szovetség nemzetkozi kapcsolatainak irdnyitasa,
a Szovetség céljaival és feladataival 6sszefiddfpgd gazdasagi
kérdésekkel kapcsolatos allaspontok kialakitasa,
dontés méas orszagos tevékenyisszervezetekkel, valamint
kilfoldi és nemzetk6zi szervezetekkel vald egyiikiuésol,
a Kozgyilés 6sszehivasa, a napirendi pontok meghirdetése a
beérkezett javaslatok alapjan, figyelembe vévegyaktaninimum
egytized részének napirendre tett javaslatait,
a rendes-, a partolo-, és a tiszteletbeli tagolétele,
Etikai Kbdex elfogadasa,
dontés az Etikai Bizottsag hatarozatai elleni flkezések
targyaban,
javaslattétel a Kdzgiésnek a koltségvetés elfogadaséra és az
EInokségi tagok szdmanak megvaltoztataséra,
a Titkar megvalasztasa,
minden mas lgyben a dontés, mely nem tartozik ay¥kibes
kizarolagos hataskorébe.

Az EIndk jogosult dénteni minden olyan Ggyben, aemm tartozik a
Kozgyilés vagy az EIndkség kizardlagos hataskorébe édogéndik a
Kozgyiilésen és az elndkségi uléseken hozott hatérozadwkések)
végrehajtasarol.

Az Etikai Bizottsag 3 tagu lehet, akiket a Ko#ps 4 évre valaszt meg. A
Etikai Bizottsag kidolgozza a Szdvetség Etikai Kdetefigyelemmel kiséri
annak betartaséat és gondoskodik folyamatos kanttaséaol. Az Etikai
Kbédexet az EIndkség hagyja jova.

A Szbvetség adminisztrativ munkait a Titkar latjateTitkart az EIndkség
valasztja meg 4 évre és felligyeli munkajat.

célok

Elndk Kovécs Patrik — 1986-ban sziiletett, a FIV@&apito tagja, tobb
marketing-vallalkozas ligyveZetulajdonosa.

Ugyvezetés Farkas Zséfia

Stratégia -

Erdekegyeztet| -

6 tevékenység

révid tava
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Rendezvények

kozbsségszery,
en
tevékenység

2010-es tevekenyseég:

2010. julius 06. — Fiatal Vallalkozok Hétvégéje

2010. junius 25. - Euromediterran Fiatal VallalkkZonferencija
FIATAL VALLALKOZOK HETE 2010

2010. julius 12. — SZEGEDI GRILLPARTY

(A legsikeresebb program a mar 2009-ben is megszeti/Fiatal
Vallalkoz6k Hétvégéje.)

Szolgéltatasok

A tagsag szamara nyujtott szolgestet
Koltségcsokkentés
KUlféldi piacra jutas
Uzleti lehebségek
Networking
Befektebk
Jog
Szamvitel
Palyazat
Hitel
HR
Tréningek
Mivész management
Inkubatorhéz
Marketing

Sajtod

Vallalkozz mar fiatalon is! 2010.febtuéar 15.
http://www.haszonkulcs.hu/cikk/cegvezetes/166-Wadlzz-mar-fiatalon-is
Megkezadott a Fiatal Vallalkozok Hete. 2009. november 16.
http://www.tfo.hu/i/c-megkezdodott_a_fiatal valla#ok hete-menu-6-
submenu-onearticle-news_id-401233-red-ka.html

(Es szamos mas roévid sajtohir.)

Nemzetkozi
tevékenység

n.a.

Kommunikaci
0s eszkozok

A szervezet folyamatosan frissitett, 6sszetettdymotl izemeltet, amelyen
minden informacio elérhéta tagsagnak és az érdakiknek egyarant.

Forrasok

www.fivosz.hu
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FIATAL ES KEZDO VALLALKOZOK EGYESULETE

Osszefoglalas

Név

Fiatal és KeztlVallalkozék Egyesilete (eFKE)

Tevékenység

Az eFKE tevékenységei kdzé a kovékkeztoznak:
Erdekképviselet, érdekérvényesités.
A fiatal és kezd vallalkozok fiatalsagabdl és tapasztalatlansagfab@do
hatranyaik cstkkentése.
Az Egyesllet tagjai kdzotti Uzleti és emberi kapasak kiepitésének
tamogatasa, beleértve a vallalkozasokkal kapcsoldtalanos
tapasztalatcserét és a specialis, egyes szaknéketenységeket ériht
know-how-k megosztasat is mind hazai, mind eurggaonylatban.
A vallalkozas — mint tevékenység, és mint életpahynépszésitése,
altalanos elismertségének és megbecsuilésének sévelé
A tagsag informalasa Magyarorszag és az Eurépai beedasagi
politikajardl, szabalyozasérol, a véallalkozasolkidéséhez kapcsolodd
torvényi valtozasokrol.

Tagok

Specifikum

Ez egy nagyon vallalkozas, gyakorlagotdlt szervezet, nagyon hasznosg
a mindennapi €életben sziikséges informaciokkal &tgavallalkozasokat.
Folyamatosan a legmodernebb eszkdzdket haszndlgbhguagokhoz és

és

egyeéb érdekidokhoz: blogot izemeltet; magazint, értésés hirlevelet ir.

Profil

Név

Fiatal és KeztlVallalkozék Egyesilete (eFKE)

Jogallas

jogi személy

Létrejotte

2006.08.01.

Kuldetés

Az Egyesllet célja a vallalkozéas, minétenység népszesitése, altalano
elismertségének és megbecsilésének novelése.
Az Egyesllet célja segiteni és tAmogatni a vallalkezandékozo fiataloke
az el$ lépések megtételében, illetve az eredményes iteletv
kialakitdsaban, nagy hangsulyt helyezvélads a roma fiatalok
tamogatasara.
Az Egyesllet célja a fiatal és kérdallalkozok:
gazdasagi, szakmai érdekeinek képviselete, véd&sme
érvényesitése hazai (a Kormany, illetve az illetéke
Szakminisztériumok) és eurdpai (az EU intézménsaijten az
Egyesulet magyarorszagi és nemzetkozi kapcsol&taina
igénybevételével;
fiatalsdgukbol, tapasztalatlansagukbdl, illetvedsayati 6kéjuk
hianyabol fakadd hatranyainak lekiizdése;
uzleti és emberi kapcsolataik kiépitésének tamsgatieleértve
mas vallalkozdkkal torténtapasztalatcserét és az egyes szakm3
tevékenységeket érihknow-how-k megosztasat mind hazai, mir
eurdpai viszonylatban;
szakmai és vallalkozasvezetési, vallalkozasszesvezé
képességeinek, fejlesztése, ezaltal versenyképasségovelése;
informaladsa Magyarorszag és az Eurdpai Unio
gazdasagpolitikdjarél, az azokat éfititrvényi valtozasokrol,
valamint ezek gyakorlati hatdsairdl és alkalmazesuk
kornyezettudatos véllalkozasi tevekenységének nzege.

1t

kat,
d

Privilégiumok

n.a

Altalanos

Képviseli a fiatal és kekdallalkozék — mint munkaaddk — érdekeit.
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tevékenység

Az érdekképviselet megvalosulasa épeeli&zrertikodik a jogalkotas
folyamataban, melynek soran véleményezi a jogsyakatjazdasagi
koncepcidk, fejlesztési programok, stratégiai kquoaik tervezeteit.
Kapcsolatot 4pol a parlamenti partokkal, valamintilro- és
kisvallalkozasok érdekeit tAmogaté politikai pakak a munkaadai,
szakmai érdekképviseletet ellatd tarsszervezeteikminisztériumokkal é9
allami intézményekkel, tovabbéa a gazdasagi kamatakk
Tagjai részére szakmai és altalanos tanacsadgstiehétséget biztosit
coaching szolgaltatas igénybevételére, oktat&#stingeket szervez,
valamint szolgaltato rendszereketkiidtet.

Tagsaga, illetve altalaban a fiatal és Kevéllalkozok tajékoztatdsa
érdekében informacios rendszerekékidtet, igy magazint, értesit
hirlevelet és egyéb kiadvanyokat jelentet megtvilesajat honlapot
lzemeltet.

Kapcsolatot tart a mikro- és kisvallalkozasok tilkea fiatal es keZd
vallalkozok, csaladi vallalkozasok nemzetkdzi seepteivel, segiti az
integraldédasi folyamatokat az eurdpai kis- és koiadplkozasi
rendszerekbe.

Elémozditja és szervezi tagjai — igény szerinti — éigyitkddését.
Segitséget és tamogatast nydjt minderigkiatal nsknek és roma
fiataloknak a véllalkozéi életforma megismeréséberallalkozova
valasukhoz, ezaltal hozzajarul tarsadalmi esélyadgegik eléréséhez.
Népszetisiti €s tAmogatja a vallalkozasok kérnyezettudgszsiadlkodasat,
melynek megvalésitdsahoz kdrnyezetvédelmi tanassaddlgaltatast
biztosit.

Gazdasagi jellégtudomanyos tevékenységet végez, tovabba részt ves
kutatdsokban, kutatis-fejlesztésekben.

Kulon kdzgyilési hatarozat alapjan gazdalkodo szervezetekdiahdetre
és ntikddtethet az Alapszabalynak és a jogszabalyoknaftatedsen.

N

Tagséag

Az Egyesulet rendes es partol6 tagokbdlgsagi viszony minden
esetben dnkéntes.
Az Egyesllet rendes tagja lehet minden olyan tezxetés szemely, aki
felvételét kéri az Egyeslletbe, elfogadja az EggAlapszabalyat,
egyetért az Egyestlet céljaival és kotelezettsédjkl az egyesuleti célok
megvalodsitasa érdekében totiddzrentikodésre, véllalja a Kozgyés
altal megallapitott 6sszédagdij megfizetését és mindezélkirasban
nyilatkozik.
A rendes tag felvételével kapcsolatos dontés medhltazaz Egyesulet
EInbkségének hatdskorébe tartozik. A tag felvétebar EIndkség egyszier
tbbbségi hatarozattal dont. A tagsagi jogviszofgieetelre iranyuld
kérelem elfogadaséaval jon létre.
Minden rendes tag azonos jogokkal és kotelezettkéyeendelkezik.
A rendes tagok jogaikat kizarolag személyesen gydhatjak,
meghatalmazotti képviseletre nincs leiséyg.
Minden rendes tag egy szavazattal rendelkezikagezati jog nem
ruhazhato at senkire.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

A rendes tag jogai a kdvetkikz
részt vehet az Egyesulet munkajaban, tovabba jtigus&gyesulet
szolgéltatdsainak igénybevételére;

a Kozgyilés hatarozatainak meghozatalaban javaslatokat tehe
véleményt nyilvanithat az Egyestletikidésével kapcsolatban;
felvilagositast kérhet az Egyesulet tevékenys#gérelyre 30
napon belll valaszt kell kapnia;

valaszthat, illetve valaszthaté az Egyesulet U@gines képviseleti
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A rendes tag kotelezettségei az alabbiak:

A partol6 tag kotelezettségei:

szerveibe, illetve tisztségeire;

inditvanyt tehet a Kozdiyés és az EIndkség napirendi pontjaira,
tovabba betekinthet az Egyesulet nyilvantartasaba;
kezdeményezheti az Egyesilet tisztségéinek visszahivasat;

a tagok egyharmada irasban ok és cél megjeloléssvaikivili
Kozgyilés és rendkivili elndkségi Glés dsszehivasat kiérhe

Az Egyesilet céljanak elfogadasa és tamogatasa;

Az Alapszabalyban és jogszabalyokban foglaltak amtéga;

Az 6nként véllalt feladatok teljesitése;

Az Egyesilet es a tagsag érdekeihez mélté magayrekorlasa;
Az Egyesillettel és annak tagjaival valé kooperacio;

Az Egyesilet fenntartasahoziikbdéséhez sziikséges tagdij
hataridre torté megfizetése.

Az Egyesilet céljanak elfogadédsa és tAmogatasa,;

Az Alapszabalyban és jogszabalyokban foglaltak amtdga;
Az dnkent véllalt feladatok teljesitése;

Az Egyesilethez méltd6 magatarts tanusitésa;

Szervezeti
felépités, 6bb
hataskorok

Az Egyesulet a Kozdyéskpl és az EInokség all.

A Kozgyiilés:

A Kozgyiilés hataskdrébe sorolhato:

Az EIndkség:

Az Egyesllet legfbb szerve a Kozdyés, amely a rendes tagokbd
épul fel. A Kézgyilést évente legalabb egyszer, vagy sziikség
szerint kell 6sszehivni.

A Kozgyiilés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggae| kel
tagok legalabb fele + Bfielen van.

Hatérozatképtelenség esetén — amennyiben a megismeét
Kozgyilés nem ugyanazon a napon keril megtartasra —a
megismételt Kbzgylés a megjelentek létszamatol fuggetlenul
hatarozatképes lesz az eredeti napirendben sédweplésekben.
A Kozgyilés az Egyeslletet érinbsszes kérdésben jogosult
dontést hozni.

Az Egyesilet megalakuldsanak, feloszlasanak, mgesdhtettel
tortérd egyesulésének a kimondasa;

Az Egyesilet Alapszabalyanak elfogadasa, illetvelas@ésa,

Az Egyesllet tisztségvigidhek megvalasztasa es visszahivasa,;
Az Egyesllet kdzéptavu és éves cselekveési progiaaija
meghatarozasa, valamint az Egyesiulet éves munkagid
elndkségi beszadmolo elfogadasa;

A tagok altal fizetend tagdij mértékének és a befizetés rendjéne
meghatarozasa.

Az EInOkség két Kozgytés kozotti idszakban — a kizarolagos
hataskoroket kivéve —gyakorolja a Ko#tgs hataskorét, valamint
irdnyitja az Egyesilet ikodését. EInokdll, két alelnokisl és
tovabbi két tagbol all. Tagjait a Kozj¢s valasztja meg 5 éves
idétartamra.

Az EIndkség szikség szerint, de legaldbb haromhavdésezik,
Ulései a Kozgiléséhez hasonldan nyilvanosak.
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Az Elnbkség feladata és hataskore:
tagsagi viszony keletkezésével és mégsésével kapcsolatos
eljaras;
a Kozgyilés munkajat seditszervezeti tevékenység;
az Egyeslilet gazdasagi tevékenységével kapcsalamnés
elokészit munka
programtervezetek, koltségvetés megvitatasa égaelfsa;
az elndk éves beszamolojanak elfogadéasa;
személyzeti munka szervezése, dilegse;
tisztségvisalk, Ugyintésk beszamoltatéasa;
az Egyesilet tagjainak kizaradsaval kapcsolatogislja
minden olyan eljaras, amely nem tartozik a Kdzéy kizarolagos
hataskorébe, illetve amelyeket az EInbkség hatébkdvon.

Az EInbkség tagjai tevékenységuket tarsadalmi mbakéégzik.

Elndk Jelenlegi elndk: Hegyi Gabor

Az EInok feladata és hataskare:
az Egyesitlet tevekenységének iranyitasa;
a Kozgyilés, illetve az EIndkségi Ulés dsszehivasa, vegptés
a Kozgyilés es az EIndkség altal hozott hatarozatok és
allasfoglalasok végrehajtasanak iranyitdsa ésaiténe;
kapcsolattartds més szervezetekkel;
irdnyitja az EIndkség munkéjat;
képviseli az Egyeslletet, annak bel- es kilfélgidsolataiban;
vezeti az Ugyintgzapparatust;
irdnyitja az Egyesulet gazdalkodasat;
utalvanyozasi jogot gyakorol;
gyakorolja a munkaltat6i jogokat.

Ugyvezetés n.a.
Stratégia Erdekképviselet, érdekérvényesités.

A fiatal és kezd vallalkozok fiatalsagabdl és tapasztalatlansagfab@do
hatranyaik cstkkentése.
Ennek érdekében:
A tagsag kozotti kapcsolatok kiépitése érdekébedszeres
egyeslleti események szervezeése.
Altalanos véllalkozéi ismereteket kozvétképzések (Vallalkozd
Akadémia) biztositasa.
Vallalkozas-szervezési, -vezetesi kérdésekben szalamacsadas,
konzultacio biztositasa.
Kedvezményes szolgéltatasi rendszer fenntartasa.

Az Egyesulet tagjai kdzotti Uzleti és emberi kapatak kiépitésének
tamogatésa, beleértve a véllalkozasokkal kapcsofdtalanos
tapasztalatcserét és a specialis, egyes szaknéketenységeket ériht
know-how-k megosztasat is mind hazai, mind eurgisaionylatban.
Ennek érdekében:
Bemutatkozasi lehéség biztositdsa az Egyesilet rendezvényeir
honlapjan a tagsag (illetve a tagjai altal képvigallalkozasok)
szamara.
Az Egyesilet kapcsolatot tart vallalkozasok nemizatk
szervezeteivel és kozrékbdik tagjai nemzetkdzi kapcsolatainak
szervezésében, nemzetk6zi szinten térgartnerkeresésben és
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kapcsolatépitésben.

Tagséga szamara szakmai és altalanos vallalkoziégez
szervezeési témakbansaldasokat, beszélgetéseket szervez
gyakorlati szakemberekkel, sikeres vallalkozokkal.

A vallalkozas — mint tevékenység, és mint életpalyspszdisitése,
altalanos elismertségének és megbecsulésének sévelé
Ennek érdekében:
El6adasokat, ismerighet tart, irdsokat jelentet meg k6zép- és
felsdoktatasi intézményekben a vallalkozoi életpalyaval
kapcsolatosan.
Népszeiisiti és tAmogatja a fiatalok vallalkozéva valaaat,
vallalkozas, mint életpalya elfogadasét.
Tamogatja €s segiti a fiatalok azon kezdeménydzéseely
vallalkozoi szemléletmdd, illetve vallalkozéi kéégek kialakuldsa
eredményezi.

A tagsag informalasa Magyarorszag és az Eurépai beedasagi
politikdjarél, szabalyozasardl, a vallalkozasokkiddéséhez kapcsolodo
torvényi valtozasokrol.
Ennek érdekében:
Rendszeres hirlevél dsszeallitasa és szétklldégsag részére,
amely hirlevél a fenti témakon tul egyéb fontosiniaciokat is

eljuttat a tagsag részére.

[

Erdekegyeztet| Kézremikodik a jogszabaly-ékészités és jogalkotas folyamataban,

6 tevékenyseég, véleményezi a jogszabalyok, gazdasagi koncepodfilestztési programok,

révid tava stratégiai koncepciok tervezeteit, részt vesz ajgabalyok tarsadalmi,

célok illetve parlamenti bizottsagi vitdjaban. Szikséetés kezdeményezi
jogszabalyok megalkotasat, illetve modositasat.
Kapcsolatot tart a parlamenti partokkal, valamintilalkozasok érdekeit
tamogato politikai partokkal és mozgalmakkal, a kaadoi, szakmai
érdekképviseletet ellatod tarsszervezetekkel, agzi@iiumokkal és allami
intézményekkel, tovdbb4 a gazdasagi kamarakkal.

Rendezvények Mini-tréningek

kozbsségszery,

exn

tevékenység

Szolgéltatasok

Mini-tréningek:
Véllalkozas inditas;
Kedvezményes Forras@k kezd- és haladd, mikro- és kisvallalkozasok
szamara elérhéforrasokrol és ezek eltitkolt veszély#iszol);
Online Sikeraz interneten valé megjelenés kulonbéamait mutatja be,
nem ismert befektetési trikkokkdiskzerezve);
Eredményes vallalkozda vallalkozas eredményterriddépességének
noveléséhez mutat be kiprobalt, letesztelt mod&eexe
Agyafurt Marketingegy teljesen alternativ marketing megkdzelitastam
be).

A kis-és kozépvallalkozasok szadmara fontos cikkakednlapjukon kézlik.
a teljes cikk az mfor.hu(menedzser forum) honlagdned el.

Tanacsadas a fiatal vallalkozok tAmogatasa érdekébe

Weboldalukon hasznos olvasmanyokat publikalnakyeketegisztracio

Gtjan érhetk el. a legnépszébb irdsuk a "Megdobbehtények
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véllalkozasokrol” cind anyag.
Tovabbi hasznos olvasmanyuk: Vallalkozasokra var@ikorvények,
eléirasok, jogszabalyi valtozasok kbzérthayelvezetben.

Sajto n.a.
Nemzetkozi n.a.
tevékenység

Kommunikéaci | Honlap: efke.hu

0s eszkozok | Magazint, értesét, hirlevelet jelentet meg.

Blogot Uzemeltet, melynek alcime: "Azonnal alkalivad tippek és
trikkok véllalkozas inditdsdhoz és nyereségéeiitetéséhez!”
Forrasok Fiatal és Ke#dvallalkozok Egyestilete. (2006. 09 24). efke.hudliés
datuma: 2010. 08 2, forras: http://www.efke.hu/delte-alapszabaly.pdf.
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FELELOS CSALADI VALLALKOZASOK EGYESULET

Osszefoglalas

gazdasagi valsagddzakaban, rovidtavon hajlandébbak lemondani atprofi

egy részéfl, igy kisebb meértéka létszamleépités. A generaciovaltast
viszont harom vallalatbol csak egy éli tul. Ezédilékuldetésiknek a
kovetkedket:
Felebs csaladi vallalkozasok Iétrehozasanak ékdudtetésenek
elésegitése,
hogy az altaluk termelt értékek hozzajaruljanakaadok, a
vallalkozasok és a nemzeti kultdra 8ej€séhez valamint a
felhalmozott megtakaritasok Magyarorszagon maradjanikodo
toke formajaban.
Olyan felebs csaladi vallalkozdsok tAmogatdsa, amelyek célja a
tarsadalmi szerepvallalas, a munkahelyek |étesétg$enntartasa,
szocidlis integracio ésegitése, a csaladi vallalkozasi modell
meghonositasa, fenntartdsa és fejlesztésesangimzedékek
szamara.

Privilégiumok

n.a

Altalanos
tevékenység

A felelds csaladi vallalkozasok létrehozasahoz ékddtetéséhez az

Egyesulet szakmai, integracios, képzési, kutad@sogatast nyujt, valamint

eléseqiti a felads csaladi vallalkozasok egyltikodését,
tapasztalatcseréjét és érdekérvényesitéseét.

Az Egyesiulet kdzvetiti a mas orszagokban kialalaylasztalatokat és
tudast Magyarorszag iranyaba.

Név Felebs Csaladi Vallalkozdsok Egyesulet
Tevékenység A szervezet tevekenységei:
konferenciék, rendezvények rendezése, ahol afetaslaladi
véllalkozasok létrehozasanak éskidtetésének a buktatoira,
lehetiségeire hivjak fel a figyelmet,
a kutatasi tevékenységé a nehézségek, kockazaikmerésére,
feltérképezésére iranyul,
oktatasi tevékenység.
Elért eredmények:
ajandékozasi és orokosodeési illetékmentesség, aibkiés lobbiztak.
Tagok A tagsag kritériuma, hogy gazdasagi szemgbiglents szererdl
legyen sz6. A tagvallalatoknak minimum 50 foglalledattal és évi 1
milliard forintos arbevétellel kell rendelkeznililelenleg 34 tagjuk van.
Specifikum A 9-10 honapja megalakult Egyestilettezimar minden sajtdban
(legkisebbdl a legnagyobbig toébbszor is) szerepelt, mindenmegkérdezik
6ket, lathatéan elég nagyéely egy szervezet ismertté valasaban, ha a hazai
gazdasag legnagyobbjai fognak dssze benne, letaghik kozte van
Magyarorszag 100 leggazdagabb emberében.
Profil
Név Felebs Csaladi Vallalkozdsok Egyesulet
Jogallas ?
Létrejotte 2009
Kuldetés Nemzetkozi kutatasok szerint a csaléithitkaézasok jobban teljesitenek

|

Tagséag

Megalakulasuk utan, fél év alatt 10 tageteztek, ma 34-en vannak,
koztik olyan fajsulyos hazai vallalatokkal, minfwack, Rudas, Haas,

Kirt vagy a Béres.
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a tagsag kritériuma, hogy gazdasagi szempontteiisl szeregirol

legyen sz6. A tagvallalatoknak minimum 50 foglalledattal és évi 1
milliard forintos arbevétellel kell rendelkeznitk.

Ez a hatarvonal azonban nem olyan szigoru — jetlemtechnolégia-
intenziv vallalkozasok esetébewferdul, hogy felvesznek 5@hél
kevesebb alkalmazottal rendelk&et is, mint példaul a Virag Judit Galéri
és Aukcidshaz, amely csupan 10 embert foglalkodtajelends arbevételt
termel.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

n.a

Szervezeti
felépités, 6bb
hataskorok

n.a

Elnok

Rudas Laszl0, elnok

Kurti Tamas, alelnok

Ugyvezetés

Varga Szabolcs, titkar
Csaladi véllalkozasok szamara szolgaltatasokatdmpdivatbank, Bank
Gutmann magyar irodajanak vedjet

Stratégia

Gazdasag fajsulyos szefieplly érdekképviseletben valé 6sszefogasa,
majd ezutan
Kkv tagozat Iétrehozasa.
Erdekképviselet mellet lobbitevékenységgel prodamamast gyakorolni
az allamra.
3 év alatt el szeretnék érni az egyesulgkidése szempontjabdl lehetség
maximalis taglétszamot, amely — nemzetk6zi példékirddulva — 100
csaladot jelentene. E fol6tt egy ontevékeny alapdkdds szervezet nem
tudna megfelélen funkcionalni. Kulféldon ritkddé hasonlo
egyesiletekben 100 tag folott szintén ,kihalasapah” lehet bekerdini.
Az elidleges célok kozé tartozik természetesen, hogyndiredt
élje tal.
Az érdekképviseleti tevékenységhez kapcsoloddogly fajsulyos,
meghatarozé lobbiévé tudjanak fefidni pl. Az egyesiilet altal képviselt
foglalkoztatottak jeleris aranyan, vagy az altaluk lefedett GDP
részesedésen keresztl.
Képzési tevekenységuk célja a tudasatadas, a ngmeés a magyar best
practice-ok, tapasztalatok otvozése.
A kutatasi tevékenységeé pedig a nehézségek, kaokameegismerése,
feltérképezése.

Erdekegyeztet
6 tevékenység
révid tava
célok

Erdekképviselet vagy lobbi keretében végzett temgkégiik 8 iranya,

hogy azonos lehéségeket szeretnének a jelenleg pl. ad6zas szerabobht
elénydsebb helyzetben 18vovid tava befektéikkel szemben. Ezen a térg
mar tortént is valtozas, az ajandékozasi és oraésdlletékmentesség.

Rendezvények

kdzosségszery
en
tevékenység

Felebs Magyar Csaladi Véllalat Tulajdonosok &lglagyarorszagi
Konferenciaja

MTA-ban.

Vallalkozasok kozti kapcsolatteremtésre és a szalsrmnemzetkozi
kozbsségek tapasztalatainak megismerésére nyajbseiget.

A kdzbsségi életre az egyesiiletben tobb kilohbégozat biztosit teret

(kulon tagozat pl. a next gen — a kbvetkgeneracio képvisél, illetve van

es
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néi csapatunk is). Rendszeresen programokat, rendgekét szervezink.

Szolgaltatasok

Tevékenységuk jetentésze a kutatas, képzés terilletéhez kapcsolodik.

Csaladi korképzést, edukativ kutatasi programog&geznek az egyestilet
keretei kozt.

Sajtod

index.hu

Unids felmérés szerint a csaladi tulajdonbai$ léégek kisebb aranyban
"véreztek el", mint adzsdén jegyzett, sz6ért tulajdonosi struktaraval
rendelked tarsaik. A leggazdagabb magyarok idei listajan kidon
jegyezték a csaladi cégeket.

vallalkozoinegyed.hu

Tegnap tartotta elsegyesuleti talalkozodjat a tavaly novemberben dtaku
Felebs Csaladi Vallalkozasok Magyarorszagon Egyesukein{fy Business
Network Hungary; FBN-H). A tiz csaladi vallalkozdlsal 1étrehivott
szervezet tagjainak célja a tarsadalmi szerepaéllahunkahelyek Iétesité
és fenntartasa, valamint a szocialis integraciseglitése.

vildggazdaséag online

Elsé izben talalkozott kilenc ipardg 51 jeléstmagyar csaladi véllalatana
tulajdonosa azzal a céllal, hogy tapasztalato&tjseek, képezzék
magukat, és hogy érdekképviseletikkel foglalkozkana

Nemzetkozi
tevékenység

Egyuttmikodik a 12 unids tagorszagi szervezet alkotta GE&lF-
(European Group of Owner Managed and Family Ensagp). Ez a
szervezet bebizonyitotta az Unié illetékeseinekyte csaladi
véllalkozasok generéaciovaltadsanasselgitésével a gazdasagot lassitd
tényesk jelents része kikuszobolhgtugyanis a kényszgewvezeb, illetve
tulajdonosvaltas a cégek kétharmadat gazdasagiggisen megingatja.
Ez azért is fontos, mert Magyarorszagon a rendatés/miatt a
kdzeljowwben generaciovaltasi boom véarhato.

Részt vesz a The Family Business Network (svagiselyii szervezet) és
hasonl6 egyesuletek nemzetkdzi szervezeteiben.

Kommunikaci
0s eszkozok

A honlap elég kezdetleges, kevés informéacio érkktdla, nincs kint
példaul az alapszabaly sem.

Forrasok

http://index.hu/gazdasag/magyar/2010/@&/@alsag_megmutatta_a_csa
di_cegek_erejet/

(letoltés ideje: 2010-08-04, cikk publikaldsanakudda: 2010.05.06,
index.hu)

http://www.vallalkozoinegyed.hu/20100304/felelosdesli-vallalkozasok-
magyarorszagon-egyesulet-family-business-networlghty

(letoltés ideje: 2010-08-04, cikk publikalasanakudda: 2010.03.04,
vallalkozoinegyed.hu)

http:/www.vg.hu/gazdasag/gazdasagpolitika/lemaaiehrcsaladi-
vallalkozasok-az-abszurd-modon-elonyoket-elvezokkelmben-307974
(letoltés ideje: 2010-08-04, cikk publikaldsanakudda: 2010.03.02, vg.hu

http:/www.fbn-h.eu/ (letdltés datuma: 2010-08-Bélebs Csaladi
Vallalkozasok Egyesiulet honlpja)

1E
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FEJER MEGYEI GYARIPAROSOK SZOVETSEGE

Osszefoglalas

Név

Fejér Megyei Gyariparosok Szodvetsége

Tevékenység

A gazdasag és a tarsadaloddéejét elseqit, olyan érdekképviseleti és
érdekérvényedittevékenység, mely a lelddegszélesebb tagsagi alapra
tamaszkodva a gazdasagi és munkaadoéi érdekek megiéat és e munk
soran a megyébenikids téke képviseletét megteremti.

Befolyasolni kivanja a torvénykezést és a végréhajtalmat és ezaltal
erésiteni a gazdasag befolyasat a politikai dontésekre

Egyuttmikodik partnereivel, mindenel@t a munkavallaloi
érdekképviseletekkel és az illetékes kormanyzativekkel.

Mitkodése soran fuggetlen a politikai partoktol, mdagétol, de azokkal
egyuttrmikddésre torekszik.

a

Tagok

Rendes és tiszteletbeli tagok ébbiek kdzé érdekképviseleti, szakmai,
terlleti szbvetségek, tarsadalmi szervezetek, \atdrejér megyében
mitkodi gazdasagi tarsasagok tartozhatnak, utébbia& &4 FMGYSZ
munkajat tAmogatd egyéb személyek az EIndkség satapjan.

Specifikum

Regionalis érdekképviseleti szervezatnban tevékenységét orszagos €
nemzetkdzi szinten is ki kivanja fejteni. Kulondg/elmet fordit a kis- és

kdzépvallalkozasok érdekeire.

Profil

Név

Fejér Megyei Gyariparosok Szdvetsége

Jogallas

Az egyesulgdrszolo, 1989.évi Il. torvény hatalya alatt megalakonallo,
a kormanytdl és politikai partoktdl fuggetlen tatabni szervezet.
Nyilvantartasi szama 989, kelte 1994.05.02.

Létrejotte

1994.05.02

Kuldetés

A tagok érdekei altal meghatarozott gaadia szakmai, munkaadoi
érdekképviseleti, érdekvédelmi, érdekkdzvedis érdekegyeziit

tevékenység ellatdsa, a megyei gazdaséagi, valanmmiemzetkdzi gazdasagi

kapcsolatok fejlesztése.

Privilégiumok

Altalanos
tevékenység

A jogalkotas kormanyzati és parlamenti szakaszéeéwlyast gyakorol a
jogszabalyok megalkotasanal, sziikség szerint jbgdz&ezdemeényezéss
él.

A vallalkozast, a gazdalkodé szférat éfijugszabalyok, dontések és a
gazdasagi szabalyozas tervezétaagjai altal kialakitott javaslatokat,
véleményeket képviseli, az ellentétes erdekekeititbitas eitt Utkozteti a
megyében és orszagosan.

Makroszinti érdekképviseletet lat el, az érdekegyeztetésiiokon

képviseli a harmonizalt szovetségi, adott esetddrabbségi allaspontot is

tikroz vélemény, tehat a gazdalkodoi érdekeket.

Az FMGYSZ rendszeres véleménycserét folytat a gamdas idszefi
kérdéseibl a torvényhozasi, a kormanyzati, illetve mas altgamgatasi
szervekkel.

Kozvetiti tagjai részére az illetékes szervek égrdeit, valaszait.
Kozremikodik a gazdasagpolitikai koncepcidk, elgondolasok
kialakitdsaban.

Vallalatvezesi forumot mikodtet.

A tagjai, illetve a gazdasagi agazatok kozotti egpiikodés kialakitdsa és
elmélyitése érdekében javaslatievéleményed, kdozvetit

tevékenységével hozzajarul ahhoz, hogy a vitaszhtdket az érdekeltek
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maguk, tarsadalmi uton, érdekeik egyeztetésév@loldeg.

Tagjai kezdemeényezésére szervezi a kozottuk taddet vitak
érdekegyeztetés alapjan toiémegoldasat.

Az FMGYSZ tagjai felhatalmazasa alapjan képvisetikamunkaadoi
feladataival kapcsolatos érdekeit, részt vesz szagios érdekegyeztetési
férumok munkdjaban. Gondoskodik arrdl, hogy a miigkakapcsolatokral
vonatkozo feltételek és jogszabélyok valtozasaéesetagok kedl idében
mindenre kiterjed tajékoztatast kapjanak, felkésikiet a valtozasok
varhato hatasaira.

Az FMGYSZ szorgalmazza a munkauligyi kapcsolatolkaletil s

kdzépszini rendszerének minél szélesebbikkiepulését, tevékenységéve

eléseqiti tagjai és a vallalkozdk felkészilését edalak megoldasara.
Tajékoztatja a vallalatokat és a nyilvanossagazlgsagi folyamatok
alakulasardl és sajat tevékenységer

Kdz0s érdekegyeztetési forumokat kezdeményez égezza gazdasag
nagy részét érifitkérdésekben a kdzéletben aktiv partokkal, gazélasag
munkaadoi, munkavallaléi és egyéb tarsadalmi érélekiseleti
szervezetekkel.

Egyuttmikodik a megyei és orszagos gazdasagi kamarakkésoeban az
ipari és kereskedelmi kamarékkal. Folyamatosarefggymel kiséri a
kamarak tevekenységét, véleményezi a kamaftargsztéseket és
képviseli tagsdga érdekeit a kamarai dontékésizitesi folyamatban. Az
FMGYSZ arra torekszik, hogy tagsaga sulyanak melffeh biztositsa
képviseletét a kamarak testileteiben.

Tobb szakmat, illetve a gazdasag jebenteszét éridtkérdésekben az
FMGYSZ - a tagok felkérése alapjan — koordinaljazsvezi az egysége
fellépést az orszdgos kamarakban.

UJ

Tagséag

Rendes tag lehet:
A gazdasagi és munkaadoi érdekképviseleti, érdefetiiz és
érdekegyeztétfeladatokat teljesitszakmai szovetség, teruleti
szovetseg (egyestlet), egyéb gazdalkodoi érdekseéleti
feladatokat ellato tarsadalmi szervezet, illetvekdzonfoderacidja.
Mindazon Fejér Megyébenitkdds, cégnyilvantartasba vett, jogi
személyiséggel rendelképgazdasagi tarsasag, amelynek sajat
alaptkéje meghaladja az 5 millié Ft-ot vagy éves arbeleéaz 10
millio Ft-ot.

Tiszteletbeli tag lehet:
az EInokség tiszteletbeli tagnak veheti fel mindaaszemélyeket,
akik az FMGYSZ munkéjat kiemelkéanodon tamogatjak.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

Rendes tag kotelezettségei:
a szovetség Alapszabalyat elfogadia,
a szovetség tevékenységét tamogatja, munkajaval,
kozremikodésével émozditja, edsiti a tagok kozotti
egyuttnikodést,
fizeti a tagdijat,
magéara nézve koteléaek tekinti a szovetseg etikai kodexét,
végrehajtja a Szovetség testuleti hatarozataityafeit,
allasfoglalasait, ajanlasait (tovabbiakban: szd@gtdontes).

Rendes tag jogai:
a rendes tag — képvigg utjan — kozgiilési részvételre jogosult.
Szovetségi tag esetén a szovetség elnoke (kéfjelsajazdasagi
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tarsasag tag esetén a tarsasag deiztségviselje minsul
képvisebnek,

a rendes tag a kozéj¢sen szavazati joggal vesz részt,

a rendes tag valaszthat, illetve barmely szovetszgségre
megvalaszthato,

a rendes tag részt vehet a bizottsagok és tagozatokajaban,
a rendes tag igénybe veheti a szbvetség szolgaliatazok
jellegétil fuiggéen ingyenesen vagy kedvezményes térités elleng
a rendes tag javaslatokat és inditvanyokat tetisttségvisdikhoz,
a szOvetség szervezeteihez, bizottsagaihoz, tagbaatés
ugyintéd szervezetéhez; felvilagositast kerlidiik a szovetség
barmely tevékenységir ezekre az érintett kdteles 30 napon bel
eérdemi valaszt adni,

az elnobkség felkérése vagy felhatalmazésa, illetvgbizasa eseté
a rendes tag, vagy meghatalmazott képéjealdott szakmai
kérdésben a meghatalmazas terjedelméig jogosativetség
képviseletét ellatni.

A tagdij fejében a rendes tagsagi viszonyt |&lasizdasagi tarsasag, illet
tagszovetség tagvéllalata a szbvetség altal nyaitabbi
alapszolgéltatdsokat veheti igénybe:
rendszeres értesités a szovetség rendezvéhgeiszervezeti
életésl,
informacio a szbvetség altal nyujtott szolgaltakash
jogosultsag érdekeik kifejezésére, egyeztetéspréngesitésére,
tdjékoztatas a vallalkozasok szamara igénybe ¢dteetai €s
nemzetkodzi kedvezményelr palyazatokrol, projektekt,
tamogatasokrol.

A rendes tag szovetsédikbdése disegitése érdekében elhelyezése

biztositdséara, rendezvényei tartasara, ennekdidittended megallapodas

alapjan igénybe veheti a szévetség kizardlagogihriaban, vagy tartés
hasznéalataban Ié\helyiségeit. Az elhelyezésnél a rendes tagoiye!
élveznek.

Tiszteletbeli tag jogai:
A tiszteletbeli tag jogosult a kdzghgsen és a szdvetség barmely
rendezvényén tanacskozasi joggal részt venni.
A tiszteletbeli tagnak nincs tagdijfizetési koteltzége

Szervezeti
felépités, &bb
hataskorok

Kdzgyilés
A legfobb testllet, legaléabb évente egyszer tart GUlégio2gyiilést
az EInokség hivja 6ssze. Akkor is dssze kell hivaiazt a birosag
vagy a tagok egyharmada az ok és a cél megjel@gséisban az
Elndkségnél inditvanyozza. Hatarozatképességhez+30fh
jelenléte szikséges, amennyiben a Kéigg/ nem hatarozatképes
ugyanezen a napon valtozatlan napirenddel dsszeKigpgyilés
mar hatarozatképes, mindéra tagokat értesiteni kell. A
hatarozatokat egysZeszotobbséggel hozza, kivéve az Alapszal
mdédositasa, a medgB®s és a mas szervezettel vald egyeslilés
esetében, ilyenkor kétharmadosos tobbségre vaiségiik

Hataskore:

Az EIndkség altal beterjesztett Alapszabaly megétifsa és
maodositasa;

sben,

-

=

aly
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Elnbkség:

Az FMGYSZ elndkének, altalanos alelnokének, aledmiogék és
elndkségi tagjainak megvalasztasa, illetve visszea,
(felmentése);

Az Ellenérzé Bizottsag elndkének, tagjainak és pottagjainak
megvalasztasa, felmentése;

Dontés az FMGYSZ vagyoni tigyeiben (5 millié Ft falértékben);
Dontés az FMGYSZ altal vagy részvételével taftgazdasagi
tarsasag alapitasa kérdésében, alapitvany létrshaktétve
alapitvanyban val6 részvétel targyaban (1 millidelfetti értékben);
Az Etikai Kbdex elfogadasa, médosités;

Az FMGYSZ mas tarsadalmi szervezettel valé egyesiilék,
illetve felosztasanak kimondasa;

Az FMGYSZ mas tarsadalmi szervezethez valo csatkmdnak
elhatarozasa;

Az FMGYSZ nemzetkdzi szervezeti tagsdga targyatoaoth
dontés;

Az FMGYSZ elndksége feladatainak ellataséarol éggymtés
szervezet riikodésédl sz6l6 éves jelentés megvitatasa, elfogadd
targyaban hatarozathozatal;

Az FMGYSZ éves pénzigyi beszamolo jelentésének és
meérlegbeszamol6janak jévahagyéasa, a kovétkerkoltségvetés
meghatarozasa;

A tagdijfizetés rendjének és a tagdij mértékénegattepitasa;

Az Ellenérzé Bizottsag éves jelentésének megtargyalasa és
elfogadasa,;

Dontés az Elndkség belépési nyilatkozatot elutadiieébve kizarast
kimondd hatarozatainak felllvizsgalata targyaban;

Dijak alapitdsa és odaitélése;

Az Elndkség altal benyujtott egyéb jelentések satiglalasok
megvitatasa, elfogadasa.

A Szervezet irdnyit6é szerve, minden olyan kérdéslier, amely
nem tartozik a Kozgytés hatadskorébe. Tagjai: elnok, altalanos
alelnok, alelnok(6k).

Az FMGYSZ tevékenységének a Kofitgs hatarozataival
0dsszhangban all6 irdnyitasa, az FMGYSZ koveilea
munkaprogramjanak meghatarozasa, a tagsag szesatpant;
alapveb kérdésekben az FMGYSZ allaspontjdnak meghatarpza
Az Alapszabaly, illetve annak modositasanak beterfse a
kozgyilés elé;

A gazdasagpolitikaval és a munka vildgaval 6sszgfig
koncepciokra, jogalkotasra vonatkozo szovetsegstblalasok és
javaslatok kialakitasa és a megfél&rum iranyaba tortéh
tovabbitasa, az FMGYSZ szintiobby tevékenység koordinalasa,
iranyitasa;

Allandé és ad hoc bizottsagok létrehozasa és matetéise,
jelentéseik megvitatasa, elfogadasa,

Az eln6k javaslatara az altalanos és a gazdaskayi ti
kinevezésének és felmentésének jovahagyasa,

A kozgyilési mandatumok feltételeinek meghatérozasa;
Dontés az FMGYSZ vagyoni tigyeiben 1 millio Ft éhatar felett
(5 milli6 Ft-ig);
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Az EInOkség feladatainak ellataséarol és az FMGY §yniéz
szervezetének ilkddésédl sz0l6 éves jelentés megvitatasa,
elfogadasa targyaban hatarozathozatal;

Szakmai kérdésekben az FMGYSZ képviseletére tagszetrvagy
annak meghatérozott képvisgnek, illetve FMGYSZ
bizottsaganak felkérése, megbizasa;

Az FMGYSZ szervezeti ésitkodési szabalyzatanak megéllapitésa

és modositasa;

Legalabb négyhavonta tart tlést, ezeken tanacsiozdasl
vesznek részt a tagszovetségek elndkei;

A feladatok eredményes megoldasara, egyeztetésipalht
kialakitasara és hatékony érvényesitésének biatdsé az
EIn6kség munkabizottsagokat hozhat létre.

Az EIndk:
Ellatja az FMGYSZ teljes kéirképviseletét;
IrAnyitja és 0sszehangolja az FMGYSZ tevékenységét;
Vezeti az EInOkség Uléseit;
Az Elndkség jovahagyasaval kinevezi az altalanagagdasagi
titkrokat, és gyakorolja felettiik a beszamoltaéésellebrzési
jogkort.

Ellendrz6 Bizottsag:
Az elnoki®l és a minimélisan két tagbdl allo, a Ko#iss altal
négy évre valasztott Elléreé Bizottsag feladata az FMGYSZ
Alapszabaly szerinti tikodésének, gazdalkodasanak és az
FMGYSZ szervezetek hatarozatai végrehajtasanahoetiése.

Az FMGYSZ-ben allandé és ad hoc bizottsdgok, székérunkacsoportok
(a tovabbiakban: egyéb szervezetekikéunek, amelyek a szakmai,
gazdasagi, munkaaddi érdekképviseleti tevékenyddpteriletei, a
gazdalkodas funkcioi, valamint Iényeges teruleteriat tomdritik a

tagszervezetek képvisét és a véallalkozokat. Ezek munkéjaban a tagsagi

kdrbe nem tartoz6 vallalkozas, vallalkozo is résttet.

Ugyintés szerv:
Az FMGYSZ ugyinté# szervezeténelbffeladata az, hogy a vede
testlletek dontéseit végrehajtsa, a tagok véleniig fgeaslatait
0sszehangolja, az illetékes testlletekhez, szeeldrez tovabbitsal,
a gazdasagi iranyitd és mas szervezétékkes informaciokat a
tagokhoz eljuttassa, az FMGY SZ szervezeteinek iijéseegyéb
rendezvényeket &készitse, az FMGYSZ tagjai é€s a vallalkozok
részere szolgaltatasokat biztositson. Ellatja toaér
Alapszabalyban, illetve aiikodési és szervezeti szabalyzatban
meghatarozott mas feladatokat. Elén az elnoksabkitievezett
altalanos titkar all.

Altalanos titkar:
Az FMGYSZ Szervezeti és tikodési Szabalyzatdban rogziténd
elvek szerint gondoskodéas a Ko#tds és az EIndkség
hatérozatainak végrehajtasarol, ennek megfetedz FMGYSZ
tevékenységének és az Ugyiritézervezet iikddésének felés
irAnyitdsa;
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Az Ugyintéd szervezet dolgozdi tekintetében a munkaltatoikoga
gyakorlasa;

Az alap- és vallalkozasi tevékenységek, szolgdtkt&ranyitasa;
Dontés a 0,1 millié Ft értékhatéart el neny §azdasagi tgyekben;
Az FMGYSZ nemzetkdzi, PR és informatikai tevékemgsiek
irdnyitasa a feladata.

Gazdasdégi titkar:
Gondoskodas a Kozfjlés és az EInbkség pénzlgyi tartamu
hatarozatainak végrehajtasarol;
Az FMGYSZ gazdalkodasi tevékenységének és az emxigato
szervezet rikddésének felék iranyitasa;
Az FMGYSZ gazdalkodasanak iranyitasa a kéikgy altal
jovahagyott éves koltségvetésnek megées|
Dontés a 0,1 millib Ft értékhatart el neni §azdasagi tgyekben.

Elnok

Ugyvezetés

Stratégia

Erdekegyeztet
6 tevékenység
rovid tavu
celok

Rendezvények

kozbsségszery,
en
tevékenység

Szolgaltatasok

Bkegiti a tagok és a vallalkozok belfoldi és kulgeszd)i tevékenységét.
Nemzetkdzi informacios rendszerekhez kapcsolddyarfaatosan,
tagszovetségein keresztlll, illetve kdzvetlendltella vallalkozokat a
gazdalkodashoz sziikséges informéciokkal (piékeliefektetési,
fejlesztési, egyulttiikddési, tender informaciok stb.).

Felvilagositast ad gazdaséagpolitikai dontéskekioncepciokrol,
jogszabalyok megalkotasérol, valtozasairdl, egpébkérdéseld, illetve
kereskedelemtechnikai, vam, szallitasi, pénzi@gyoenértékelési,
privatizacios kérdésekben.

Oktatasi, tovabbképzési, atképzési hazai és nefidetkzetképzési céllal
gazdasagi tarsasagotikddtet, specidlis és szakmai ismereteket nyu;jtd
tanfolyamokat, éladassorozatokat, szeminariumokat tervez, szervez.
Kulénbdd formakban disegiti a tagok és a véllalkozok tevékenységeét
(partnerkeresés, kozrékidés technoldgiai transzferben).

Sajtod
Nemzetkozi Igyekszik tagsagi viszonyt |étesiteni eurdpai éazetkdzi gazdasagi és
tevékenység | munkaaddi érdekképviseleti szervezetekben. Kapictdbat fenn a

nemzetkdzi munkalgyi szervezetekkel és k&g szerint kozretikddik
azok munkajaban. Egyuttikodésre torekszik a nemzeti gyariparos,
munkaaddi és gazdasagi érdekképviseleti szerveadtek

El6segiti a tagok és a vallalkozok kilgazdasagi tewgkegét a
kereskedelemfejlesztés nemzetkdzi gyakorlatbamlkigt eszkozeivel, a
kulfoldi partnerszervezetekkel kiépitett kapcs@atiszere utjan.
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Kommunikaci
0s eszkozok

Forrasok

http://www.fmgysz.hu/htm/alapszabaly.hletd{tve 2010.07.28)

FAGAZDASAGI ORSZAGOS SZAKMAI SZOVETSEG

Osszefoglalas

Név

Fagazdasagi Orszagos Szakmai Szdvetség

Tevékenység

A megfelelnformaciok tovabbitasa a tagok szamara:
rendezvények szervezése,
képzés tamogatasa,
statisztikdk készitése.
Kapcsolattartas a szakterilethezskistegyeb cégekkel, szervezetekkel.
Az agazatra vonatkoz6 jogszabalytervezetek véleagdse,
allasfoglalasok kidolgozasa.
Az agazati kollektiv szeérdés munkaadoi oldalat képviseli.

Tagok

Osszesen 83 tagja van, ezek kozott vannpétrfaiallalkozasok,
erddgazdalkodok, beszallitok, faanyagok, termékek kexdds €s oktatasi,
illetve egyéb intézmények. Tagsdga onkéntes.

Specifikum

Sokféle szolgaltatast nyujt amelletigyh&épviseli a munkaltatokat az
agazati parbeszédben. Kiemetherek kdzll a szaklap és rendezvények

Profil

Név

Fagazdasagi Orszagos Szakmai Szovetség

Jogallas

Jogi személy, orszagos szakmai érdekldgetiiszervezet. Az egyesulési
torvény alapjan, maganjogi alapon jott létre. Adtor tulajdonsemleges,
munkaaddi szakmai érdekképviseleti szervezet.

Létrejotte

1990. junius

Kuldetés

Osszefogja a fagazdasagidgaddalkodas, fafeldolgozas, fakereskedelg

tevékenységet folytatd gazdalkodok, valamint aZdgaagi gazdalkodok
tevékenységét &egitt mas gazdalkodok és intézmények érdekfeltaras
érdekegyeztetését és érdekképviseletét.

Képviseli érdekeiket szakmai, piaci €s munkaadéimgmontbol.

Kulonféle szolgaltatdsok nyujtasaval segiti tatgaekenységét.

154

m)

Privilégiumok

Tagja a kovetkézszervezeteknek:
Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége @adak
Magyar Szabvanyugyi Testulet
Magyar Tartalomipari Szévetség
Tarsult tagja a CEI-Bois-nak (Faipari Eurdpai S26gg).
Tagja lehet az érdekeit képviselalamennyi hazai, illetve nemzetkdzi
érdekképviseleti szervnek.

Az agazati kollektiv szeérlés munkaaddi oldalat képviseli, a spelest
'92-ben kototték, ezt a felek '94-ben, '98-ban 892-ben (jitottdk meg.

Altalanos
tevékenység

Erdekképviselet:
A munkavallal6i érdekképviseleti szerveknél képliae
munkaltatéi érdekeket.
Kezdeményezi, koordinalja, szervezi az 6sszehafgjidpést
mindazon kérdésekben, amelyek tagjai érdekeinedngre
juttatasahoz sziikségesek, illetve barmely térendiglinek.
Figyelemmel kiséri a szakteriletét éfijagszabéalyok gyakorlati
érvényesilését és indokolt esetben az illetékedagagiranyitd

szerveknél kezdeményezi dikddést nehezitszabalyozok,
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intézkedések felllvizsgalatat és médositasat.
Tagjai 6sszehangolt véleménye alapjan allast fagal
erdsgazdalkodast, efslleges fa-feldolgozoipart, fakereskedelmet, a
szakma tervezés ntiszaki fejlesztési tevékenysegét és a
szakoktatast altalanosan és alaf@etériné kormanyzat dontések
és gazdasagi szabalyozok tervezeteivel kapcsolatban
Allasfoglalasat eljuttatja az illetékes hatésagaklgazdasagi
érdekképviseletekhez és més tarsadalmi szervekhez.

Részt vesz azon érdekképviseleti foderaciok alipafasainak,
javaslatainak szakmai megalapozasaban, amelye&beiti¢tve
mas érdekképviseletekkel kdzos allasfoglalast satakat dolgoz
Ki.

Véleményezési, egyetértési, ajanlasi jogot gyakmiadazon
esetekben, amelyek megilletik, illetve amelyekegszerez.

Erdekegyeztetés:
Megakadalyozza a fagazdaségi vertikum egyes agazkta
szembeallitdsat, kdlcsonos érdekképviseletet vattesj.
Kezdeményezi és segiti tagjai érdekeinek dsszeli@sia
termebi arak alakitdsaban, a kereskedelempolitika te¥iilet
kulonos tekintettel az import és exportpolitikaralamint egyéb
tertleteken.
Tagjai egymaskaozti vitdi esetén segiti a céiskenszenzus
kialakitdsét.
A kozépszini érdekegyeztetés keretében tagjai allaspontjat
egyezteti az illetékes szakszervezetekkel.
Agazati kollektiv szeiddést kot az illetékes szakszervezetekkel.

Kapcsolattartas:
A Szakmai Sz6vetség a szakteriletét érikdrdésekben kapcsolatot
tart az illetékes minisztériumokkal, az Orszagéy illetékes
bizottsagaival, az orszagos hataskézervekkel és egyéb szakmal
és tarsadalmi szervezetekkel.

Kezdeményezi és segiti széleskiiemzetkdzi kapcsolatok
kiépitését annak érdekében, hogy tagjai medfambrméaciokhoz,
kdzvetlen szakmai tapasztalatokhoz juthassanak
exporttevékenységik javitasahoz, termeléstikzaki-technologiai
szinvonaldnak emeléséhez, marketingtevékenységuk
korszefisitéséhez.

Kapcsolatokat épit ki és tart fonn a kulfoldi égdzdasagi,
elssdleges faipari és fakereskedelmi szakmai szoveitkége
szervezetekkel és szervezi a vallalatk6zi kaposkleiblakitasat is.
Nemzetkozi szovetségekben és férumokon képvisaakteriletén
tevékenyked tagokat.

Szervezi tobb vallalkozé kdzos kilfoldi képvisetetégynokségét.

Egyéb, szolgaltatdi feladatok
Informé&cio nyujtasa, tajékoztatas a gazdasagiasabpozasi
kornyezetet illeden a tagok szamara.
A tagok termékeivel, szolgaltatasaival kapcsolaibéormacio
nyUjtasa a potencialis vasarlok szdmara.
Az 4gazatrol kialakitott vélemény formalasa.
Tanulmanyutak szervezése.
A Szakmai Szovetség feladataibsgit) vallalkozasokban vesz
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részt.

Segiti a szakoktatasi tevékenységet, biztositjgy ba oktatasi
intézmények naprakész gyakorlati ismereteket alljaha
Kiadvanyokat jelentet meg.

Tagséag

Rendes és tarsult tagjai vannak, a belépéstes.
Tag lehet minden olyan gazdasagi tevékenység fadsa |étrehozott jogi
személyiséggel bir6 és jogi személyiség nélkuliazet, gazdalkodast
folytatd maganszemély, illetve a fagazdasaggalefiggésben dkods
intézmény, mely:
a Magyar Koztarsasag teriletén székhellyel, telmheilletve
lak6hellyel rendelkezik és
erdsgazdalkodasi termelést és szolgaltatast (TEAORWGR)y
fafeldolgozast (TEAOR 20) végez, vagy
az ebbbiek altal eballitott, illetve résziikre szikséges termékekk
kereskedik, vagy
erdstulajdonos, vagy
az ebzoek tevekenységétdadegit miszaki-fejleszt, kutato, oktatd
€s egyeb tevékenységet folytat, valamint
ezek terlleti, vagy a fagazdasagon beliilkebb szakmai
csoportjanak gazdasagi, munkaadoi érdekeit képvisgivetsége,
egyesilete, tarsasaga, amennyiben a Szakmai Szgvets
Alapszabalyéat, Szervezeti édikbdési Szabalyzatat és
tagdijrendszerét elfogadija, e szandékét a beléyiaikozat
alairasaval kinyilvanitotta és a tagdijat befizette

Tarsult tag lehet barmely 6nall6 jogi személy, jsgemélyiség nélkili
gazdasagi tarsasag és jogi személyiggydasagi vagy szakmai
érdekképviseleti szerv, vagy annak teruleti képetse A Szakmai
Szovetség tarsult tagjainak jogait és kotelességBitakmai Szovetség és
tarsult tag kozo6tti megéllapodas hatarozza meg.

Tiszteletbeli tag, aki a Szovetség érdekében diyemelked
tevékenységet folytatott, amivel kiérdemelte, had¥ozgyilését — az
Elndkség javaslatara — tiszteletbeli tagnak fogadjdiszteletbeli tag nem
fizet tagdijat.)

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

A Szakmai Szévetség rendes tagjanak jogaban Btimazott
képvisebje utjan:
a Szakmai Szovetség kodgsen részt venni;
megvalasztasa esetén, a Szakmai Szovetség tebtietisztséget
viselni;
a Kozgyilés és az EIndkség 6sszehivasara, illetve napéend]
javaslatot tenni;
a Kozgyalést és a Szakmai Szovetség elnbkséegét javaslatokka
kezdeményezésekkel megkeresni;
a Szakmai Szovetség Uléseirétetfjesztett javaslatok
megvitatdsaban részt venni, a hatarozatok és a@#nla
meghozatalaban szavazati jogaval élni;
a tisztségvisék funkciobol valo visszahivasat kezdeményezni;
a Szakmai Szovetség szolgaltatdsait igénybe venni;
szakmai szovetségi tagsagat levélpapirjan, reklzanja
publikacidiban feltuntetni.

a

A Szakmai Szovetség rendes tagjanak kotelessége:
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a Szakmai Szovetség céljat tamogatni és munkajésanvenni;
a Szakmai Szovetség Alapszabalyat és Uléseinefohatait
betartani, ajanlasait figyelembe venni;
a Szakmai Sz6vetség munkajahoz szlikséges — artiflzégtnem
sér — informéaciokat rendelkezésre bocsatani;
gazdalkodéi munkajdban a Szakmai Szévetség tobjdirtak
érdekét szem étt tartva tevékenykedni; az éves tagdijat befizetr
Szervezeti Kozgyilés:
felépités, sbb A Szakmai Szévetséq leiifb szerve a Kozgyés, amely a
hataskorok Szakmai Szdvetség tagjainak dsszessi#gih A Kdzgyiilést
évente legalabb egyszer, illetve sziikség szerlht&szehivni.
Tisztujitdé kozgyilést négyévente kell tartani.
A Kozgyiilés hataskdrébe tartozik:
A Szakmai Szovetség Alapszabalyanak és az Alaplyzaba
modositdsanak a jovahagyasa;
Az Elndkség éves beszamoldjanak elfogadasa, antefgsee a
gazdalkodassal kapcsolatos tevekenydémolo beszamolo, illetve
terv;
A Szakmai Sz6vetség elnokségének és az elntisaglezed
tisztségvisdik (elndk és két alelndk) megvalasztasa és felmentés
elnokségi tag kooptélasanak jévahagyasa;
A Szakmai Sz6vetség Szervezeti &kbtési Szabalyzatdnak a
jévahagyasa;
Az elnOkség javaslatara dontés mas érdekképviszietvezettel
egyesulésil;
Allasfoglalas azokban a kérdésekben, ameblekKozgyilés igy
hatarozott;
Minden olyan feladat, amelynek megtargyalaséat &i8aa
Szdévetség elndksége a kotitps elé utalja;
A tagok gazdasagi érdekeit jelésen befolyasold ajanlasok és
allasfoglalasok jévahagyasa;
DoOntés a Szakmai Szovetség mégesedl és a vagyon
felosztasarol.
A kozgyilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagoknak lagala
50%-a + egyd jelen van. A kdzg§lés hatarozatait altalaban
egyszeti sz6tbbbséggel hozza. Szavazatedisfg esetén a
Szakmai Szdvetség elndkének a szavazata dont.
A Szakmai Szovetség Alapszabalya és annak médasitas
jévadhagyasahoz, a feloszlas és mas egyeslletteeygksilés
kimondasahoz kétharmados tébbségre van sziikség.
Ha a Kozgyilés nem hatarozatképes, a hatvan napon bell
véaltozatlan napirenddel ismételten 6sszehivott kilég a
megjelentek szamatdl fuggetlendl hatarozatképésyte hogy a
fentiekisl a tagokat az eredeti meghivobaéreltajékoztattak.
A kozgwilést és a rendkivuli kozgiést az EIndkség hivja 6ssze, s
azt az EInok, illetve akadalyoztatasa esetén vdiakreelndk
vezetile.
Rendkivuli kozgyilést az elnbkség dontése, vagy a tagok legalabb
10%-anak javaslata alapjan lehet 6sszehivni. Akigiit
kozgyilést a javaslatnak az EInbkséghez tastbaérkezését
szamitott 30 napon belil 6ssze kell hivni.

Elnbkség
Iranyitja a Szakmai Szdvetség tevékenysegét dgkégtilés
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Ugyintézés:

kdzott, annak jogait gyakorolja, a KoZdgs utdlagos jovahagyase
mellett.

Javaslatot dolgoz ki és terjeszt a Ko#lgg elé a Szakmai
Szovetség Alapszabalyanak, illetve Szervezeti élsidési
Szabdlyzata médositaséra.

Javaslatot dolgoz ki az esetleges hatdsagi funkitigételére a
Kozgyilés felé.

IrAnyitja és fellgyeli a Szakmai Szovetség gazdkikat.

Az Ugyvezeb fotitkart — az elndk javaslatara - a feladatok
ellatasaval megbizza, illetve a megbizéast visszavon
Jovahagyja a Titkarsag éves koltségvetéseét, gamtigk
elszamolasat.

Az elnbkség tizenharondbhol all.

A Szakmai Szovetség veddisztségvisdlinek a Szakmai
Szdévetség tagjai, illetve azok jel6lt dolgoz6i wtatok.

Az elnbk, az alelndkok és az elndkség tagjainalkegualasztasa
négy évre szol. Ugyanaz a személy elndknek ledpieli&t egymas
koveb ciklusban valaszthat6. Amennyiben mandatumdkaidama
alatt az elndkségi tagok kivalnak, az EIndkség kalagsal
kiegészilhet. A kooptalt tagok szama haréméf nem lehet tobb.
A Szovetség érdekében igen hossinikleresztil kifejtett, jelefis
gazdasagszervézevékenyseég elismeréseként az elnbkseg
javaslatéra a kozgies tiszteletbeli elndkségi tagot is valaszthat
soron kovetkez ciklusra. A tiszteletbeli elnokségi tag jogallasa
azonos az elndkség rendes tagjanak jogallasaval.

A Szakmai Sz6vetség elndkségi Ulésein — targy@égial — a
SzoOvetség tagsagaba tartoz6 gazdasagi érdekképvisrvezetek
elnokei &llandé meghivottként részt vesznek.

A Szakmai Sz6vetség elndksége Ulései egyes nappentjainak a
megvitatdsara tanacskozasi joggal tagjainak, e&kes
fohatésagoknak, valamint mas szerveknek a kégvissl
meghivhatja.

A Szakmai Sz6vetség tagjai az elndkség, vagy &tago
kezdeményezésére szakmai érdekkdzosségeket, satddmpkat,
stb. hozhatnak létre.

A Szakmai Sz6vetség elnoksége szikség szerimnegdébb
negyedévenként egy alkalommal tart Glést.

Az elndkség akkor hatarozatképes, ha tagjainak ndibba fele
jelen van.

Az elnbkség hatarozatait egysierzotobbséggel hozza.
Szavazategyebbég esetén az elnok szavazata dont.
Kétharmados sz6tdbbség kell a hatarozatok meghabhata

a Szakmai Szovetség Szervezeti ékddiési Szabalyzatara
vonatkoz6 javaslat elfogadasa,

a Titkarsag koltségvetése és gazdasagi elszanjéiddamgyasa,

a hat6séagi funkciok atvételére vonatkozo javadtagadasa,

a Szakmai Szovetség Alapszabalyanak médositasastkead
javaslat elfogadasa és

az ugyvezdt fétitkar megbizasa és megbizatasa visszavonasar:
vonatkoz6 dontés esetében.

A Szakmai Sz6vetség feladatai ellatasara sajantégsi
szervezettel (Titkarsag) rendelkezik, amelynek téess az
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ugyvezeb fotitkar végzi.

Az Ugyvezeb fotitkar feladata a Titkarsagiikodésének iranyitasal
a Kozgyilés és az EIndkség iranymutatasai alapjan. Felihdata
Szervezeti és Kkodési Szabalyzatban kell meghatarozni.

A Kozgyiilésen és az elndkségi Uléseken tanacskozasi juggal
részt.

Elndk Horvéath Ferenc, a Zalaérdrt. termelési vezérigazgatd
helyettese/gazdaségi igazgato.
Ugyvezetés Mcsényi Miklos, 6titkar
Hataskorébe tartoznak:
érdekképviseleti munkak,
hazai és nemzetkdzi kapcsolatépités és tartaszéserk,
statisztikak készitése,
FATAJ online hetilap szerkesztése.
A FAGOSZ sajtobeli szereplése esetén tobbriyimgilatkozik (lasd
lentebb).
Stratégia n.a.
Erdekegyeztet| Megakadalyozza a fagazdasagi vertikum egyes agaakitszembeallitasat
6 tevékenyseég, kolcsonos érdekképviseletet valdsit meg.
rovid tavu Kezdeményezi és segiti tagjai érdekeinek 6sszel@ma@ terméi arak
célok alakitasdban, a kereskedelempolitika terlletérirkis tekintettel az import
és exportpolitikara, valamint egyéb terlleteken.
Tagjai egymaskozti vitai esetén segiti a céiskenszenzus kialakitasat.
A kozépszint érdekegyeztetés keretében tagjai allaspontjazeglyaz
illetékes szakszervezetekkel.
Rendezvényekl FaKonferencia (2010. méarciusdban rendezték megnaimenyolcadikat)
, Faakadémia a 2003—-2004. tanévben — szakmai toviabédié
kdzosségszery, Részvétel a 2003-as, MTA éltal szervezett VI. QgezdErdészettudomany
en és Fatudomanyi Férumon
tevékenység | Részvétel az EU csatlakozasra felkésgiteminariumon

Szolgéltatasok

Folyamatosan és rendszeresen ttg§kdagjait az idiszefi altalanos
nemzetgazdasagi fejlesztési célokrol és elgondkiékeés a kozgazdasagi
kornyezet alakulasarol.

Gondoskodik arrél, hogy tagjai a szaktertletettériontos bel- és kilpiaci
informéciokhoz rendszeresen hozzajuthassanak. Ermdekében

megfeleb, rendszeres és kétiranyu informaciészolgaltatékenységet épit

ki és ntikddtet.

Kilonbda rendezvények szervezésével — bemutatok, borzédeémek,
stb. — informaci6t nyuijt tagjai termeékélir térekvéseisl a hazai és kulfoldi
szakemberek, mindenek#la potencidlis vasarlék szdmara, esetenként
kulfoldi sajtomegdfigyelést ad dijazas ellenében.

Aktivan részt vesz az agazatot &iktzvélemény-formalé munkéban.
Tagjai szakmai tajékozottsaganakiiése érdekében belfdldi és kilféldi
tanulmanyutakat szervez a tagok finanszirozaséaval.

Kozremikodik az 0j kutatdsi eredmények megismertetéséirk
elterjesztésében.

A Szakmai Sz6vetség feladataibstgit) vallalkozasokban vesz részt.

A megfeleb szakemberellatas érdekében segiti a szakoktatasi
tevékenységet, biztositja, hogy az oktatasi intézmeié aktualis
ismeretekkel rendelkezzenek a gyakorlat igéryeir

Informéciods, agazati, szakmai, stb. hireket taatinijsagot, lapot,

szakkonyveket, vagy édzakos kiadvanyt jelentet meg. Ellat a tagok alta
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igényelt egyéb szakmai feladatokat.

Sajtod

_belfold/080416_ado_218287

Tiltakozas a hazai Batorgyartas megaddztatifesa
http://www.vg.hu/vallalatok/vg_online/vallalatok_-

Vihart kavaré tanulmany, megddbbértdatok
http://hvg.hu/gazdasag/20091103_vihart_kavart_taaoly

Kemény télre készulink
http://www.napi.hu/default.asp?cCenter=article.asiiz=387153

Lathatatlan a magyar buatoripar
http://www.napi.hu/default.asp?cCenter=article.asiif=369548

Nemzetkozi
tevékenység

Térsult tagja a CEI-Bois-nak (Faipari Europai S1é6gg).

Egyuttmikodik az Erdtulajdonosok Eurdpai Szovetségével és az Euroy
Firészipari Szoévetséggel.

Részt vesz a kiulonbéAgazati nemzetkdzi rendezvényeken.

Kommunikaci
0s eszkozok

FATAJ — Special - informacios lap, FATAJ-online klza, Hirlevél,
FAGOSZ honlap, FAKAT online cégadattar (Fatudakpad$ztvetség
altal kiadott szakkdnyvek.

Forrasok

http://www.fagosz.hu (let6ltve 2010.07.28)
http://www.fataj.hu/ (letdltve 2010.07.28)

http://www.fatudakozo.hu (letdltve 2010.07.28)

ai
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ERMEHALO
Osszefoglalas

Név

ErMeHalo

Tevékenység

allaskozvetithumanesforrassal kapcsolatos szolgéaltatasokat nyujt aktiago
szadmara )
épiBipari szolgaltatdsok 5 ezer és 5 millié forint ktiZ&rMe Szakember
Klub)
vallasi szemlélét vezetképzés (Management by Jesus)
Uzleti szolgaltatasok kis- és kdzépvallalkozascizéée.

Tagok Onkéntes tagsag, ezen beliil Iétezik rendpéréslé statusz.
Specifikum Keresztényi értékeket képvisel.
Profil

Név ErMeHal6 — ErtékTeremiKft

Jogallas Korlatolt felélsséd tarsasagga alakultak 2009-ben

Létrejotte 2000-ben fogadték el az alapité dokunmaot az alapito tagok, ekkortol
szervezetként fikodott. 2006-ban elvi dontés sziletett az intézragilés
iranyaba torekvésl, létrehozzak az Uzleti ErtékMés Uzlet és
Vallalkozéasfejleszt Kozhasznu tarsasagot. 2009-ben a Kdzhasznu tgrsaséa
ErtékTeremb Kft-vé alakul.

Klldetés Az etikus és moralis, és egyben tiszyesaségre torekviizleti

vallalkozasok és projektek tAamogatasaptigsik ebsegitése. Az
ErMeHal6ra a tulajdonosok nem, mint befektetéskmtenek, hanem mint
uzleti tevékenységik kdzhasznu részére. A cél B@ncrtékorientalt,
Uzleti koordinalo és fejlesitszervezet létrehozésa volt, mely az etikus
alapok megtartasa mellett, 6tvozi a bizalombol peoéessziondlis Uzleti
tevékenységhl fakadd ebnyoket.

Privilégiumok

A szervezetnek nincsenek allami péigiumai

Altalanos
tevékenység

Latsd 2.pont Tevékenység

Tagséag

Az ErMe Haldzati Tagsadfeltételei:
Keresztény értékrend és szellemiség elfogadasa;
Uzleti, vallalkozoi, gazdasagi vagy tarsadalontéfEvékenység;
Magyar identitas és a magyar nyelv aktiv hasznélata
Meghivas vagy ajanlas a Hal6zatba egy masik Haldzat altal;
Referenciakkal tamogatott regisztracié kérése.
A tagga valni csak a tagok meghivasara az évi pends
klubesteken valé bemutatkozas utjan lehet.
A tagsagnak két formaja létezik, a rendes tagsag,grtold
tagsag. A partol6 tagsag annyiban kulonbozik aestid hogy
alacsonyabb hozzajarulas kivan meg, de a partgk taem
szavazhatnak a szervezet sorsat @latdésekben.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

Az ErMe Halbzati Tagok kotelezettségei:
A keresztény értékrend vagy szellemiség, mindenéagihen ES
munkaban valé megélésére torekves;
Eves tamogatdi dij befizetése (jelenleg 10.000vFt/é

A tagok jogosultak:
Halozati Tagként val6 regisztracio és nyilvantagddidvero.hu
portélon;
A Hidveré.hu portal altal biztositott halézati infrastrukilis
lehetségek haszndalata (adatbazis, kommunikacio, levekthé);
Hidvers Uzleti Magazin (HUM) rendszeres megkapasa elektusn
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formaban;

ErMesit c. programuijsag rendszeres megkapasa elektronikus
formaban;

Az ErMe Haldzat szolgaltatasaihoz valé kedvezméyegaférés
(pl. allaskozvetités, Gzleti partner kdzvetitégatong) ;

A héalozati tagsagi tamogatassal aranyos mennyi&égle Banko
biztositasa ( 1 EURO= 1 ErMe banko éfté@kfolyamon jelenleg 3(
ErMe Banko);

Részvétel a Hal6zat Uzleti Programjain (lizletilkaladk, szakmai
képzések);

Elsébbségi részvétel a korlatozott létszammal megtartot
programokon (képzés,ithely, konferencia, tanacskozas);
Elssbbségi részvételi lehgtég az Uzleti Halozat egyéb, tarsadal
€s szocialis programjain (lovas nap, személyesdsgiz
értékegyeztetés, arveres, kulturalis és sport mmitgek stb.);
Arverési cél ajanlasa, az éves jotékonysagi anakégmaval;
ErMe jelvény biztositasa, a hal6zathoz valo tadddss jelzése
érdekében.

A4

mi

Szervezeti
felépités, &bb
hataskorok

Az ErMe Halbzat legfontosabb szervezete az ErMé Kaumit az ErMe
Alapitvany felugyel. A Klub vezéfét az Alapitvany bizza meg, aki teljes
korien és onalléan vezeti azt, a feladatokat sajatdsalaszerint delegélva
Az elgisorban budapesti illésédi szervezet az orszag mas tertletein is
képviselteti magat, ErMe Barati korokkel.

Elndk

Az ErMe Alapitvany kuratériumanak elndke Tdthesef, tagjai:
Ivancsics Pal, kuratériumi alelndk
Hadi Péter, kuratériumi tag
Haranghy Csaba, kuratériumi tag
Salzmann Zoltan, alapité és kuratériumi tag

Ugyvezetés

Az ErMe Klub vezié Salzmann Zoltan.
Godollbi Egyetemen diplomazott, 2001 6ta sajat cége an®ain &
Partners Vezetési tanacsado Bt.
Széchenyi Tarsasag dija, 2008.

Stratégia

Az ErMe célja a keresztényi értékek drmepe, apolasa és terjesztése a
modern Uzleti kdrnyezetben, a gazdalkodas és axéreyi értékek
0sszhangba hozatala.

Rovid tavu
célok

A szervezet révid tava célja a hasonlé gondolkoddmsberek 6sszehozasa,
a koztuk 1é% gazdasagi kapcsolatok meggitése. Az ErMe az etikusan,
keresztényi elveket kougtpénzért mitiséget nyujtd szolgaltatok és az e
vagyo vevk foruma kivan lenni.

re

Rendezvények

kdzosségszery
exn
tevékenység

A kdzbsségépités alapddbntossagu a szervezet szempontjabol, igy sak
rendezvényt kinal a tagoknak az évi rendes klukest#ll is. llyenek az
évrol évre megszervezett kdzos sielések, nyari vitadék, csaladi napok,
de ide sorolhat6 az évzaré osszejovetel a jotékmiysveréssel. Az ErMe
altal szervezett tanfolyamok is rendelkeznek kalatépitési feladatokkal.
A két-harom napos rendezvényeken a résslegymassal és a
tananyaggal is megismerkednek.

Szolgaltatasok

Az ErMe a rovidtavu céljainak megjten el$sorban kozvetét
szolgaltatasaival jelenik meg. Ezek kozul a kétdetpsabb az
allaskozvetit tevekenysége, ami a klubtagok munkdesresletét és
kinalatat koordinalja, valamint az éfiffari szolgaltatas kozvetit
tevékenység, mely etikus, megbizhaté szakembeagkelta tagsag
figyelmébe.
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Az ErMe biztosit tovabba direkt reklamlebségeket a havonta megjeten
online hirlevelében, a Hidwet)zleti Magazinban.

Ezen tUl a szervezet oktatassal, képzések, tamholyaszervezésével is
foglalkozik (Management by Jesus).

Az ErMe egyik legUjabb szolgéaltatasa az ErMe BarkB8anko egy a
tagok altal elfogadott belgpénz, amely az egymas kozti kereskedelmet
hivatott efsiteni. A tagok tagdijuk fejében Bankot kapnak,téizonyos
értékhatérig (10%) bevalthatnak az elfogadbhelyeken

Sajtod Sajté nem igazan foglalkozott a szervezettel
Nemzetkozi A honlaprdl nem derdl ki semmilyen kapcsolat nekidztszervezetekkel
tevékenység

Kommunikaci
0s eszkozok

Hidvers Uzleti Magazin az ErMe Hal6zat havi online hirlyanely a
tagok reklamai mellett lapszemlét, cikkeket ésgadgot éririt
informaciokat is tartalmaz.

Forrasok

http://ermehalo.hu/
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EPITESI VALLALKOZOK ORSZAGOS SZOVETSEGE

Osszefoglalas

Név

Epitési Vallalkozok Orszagos Szovetsége

Tevékenység Téjékoztatas, informéacio nyujtasa.
Erdekképviselet, jogalkotas véleményezése, befolgiéa.
Iparagon bellli kapcsolatok, partnerségs@ése itthon és kulféldon.
Kapcsolattartds az EU-val, az EU-ban és kulondgemetiorszagban a
véllalkozasi tevekenységdasitése, érdekképviselet.
A munkaltat6 oldalon sze#ds fele az Epiipari Agazati Kollektiv
Szerddésnek.

Tagok Kb. 500 tagszervezete van, ezek kb. egydkisdallalkozas, ugyanekkora
aranyban vannak nagyvallalkozasok is, lehetneka®®gd tarsult tagok, a
tagsag onkeéntes.

Specifikum Amellett, hogy az Egipari Agazati Kollektiv Szemésben a munkaltato
oldalt képviseli, kiemelerid hogy a szervezet a szokasosnal nagyobb
hangsulyt fektet az agazat szet@ptk kulféldon vald érvényesulésére.

Profil

Név Epitési Vallalkozok Orszagos Szovetsége

Jogallas Onall6 jogi személy

Létrejotte 1998. oktober

Klldetés A tagszervezetek érdekképviseleténetastia az épitpar miszaki,

szakmai fejpdésének ékegitése, a tagszervezetek versenyképességén
biztositasa, a tagok koz6tti informécidcsere biréss.

Privilégiumok

Tagja a kdvetkézszervezeteknek:
MunkaadOk és Gyériparosok Orszagos Szovetsége
Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége
Magyar Mirsség Tarsasag
EESZT- Epitési és Epitésiigyi Szakmai Testiilet
Europai Epiipari Szovetség
Ablak és Fuggonyfal Gyartok Egyesuleteinek Eur@mivetsége
(FAECF)
Ablakgyartok Europai Erdekvédelmi Szervezete
(EUROWINDOOR)
Eurdpai Uni6 H- és HangszigetélSzovetsége (FESI)
Eurdpai Készhazépit Szovetsége

A munkaltat6 oldalon sze#ds fele az Epiipari Agazati Kollektiv
Szerddésnek.

Altalanos
tevékenység

Rendszeresen tajékoztat a hazai épitésugyi szatdalyéring kérdésekben
Kezdeményezi, koordindlja, szervezi €s képvisegjeicszakmai,
munkaadoi érdekeinek érvényre juttatasat.

Gyakorolja mindazokat a véleményezési, egyetéewsitojogokat,
amelyeket a jogszabélyok biztositanak szaméaraairegieménye alapjan
allast foglal és képviseletet lat el az épitésiagyizat szakmai, gazdasagi
kérdéseiben.

Figyelemmel kiséri az épitési vallalkozok piadikiidését szakmai-etikali
szempontbol. Fellép a piadikbdését szabalyozo térvény és az altalano
elfogadott szakmai, etikai normak betartasaértepiresi piac jogszabalyo
szerinti ntikddése érdekében tagjait képviseli harmadik szethéliypsag,
bir6sag, gazdalkodo és egyéb szervezét). el

San

Az épitésugy tertleténitkdds vallalkozok kdzott, az épitésuggyel
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kapcsolatban lé/mas gazdasagi agazatokbaikidokkel és az
épitésiigyet meghatarozd, befolyasolé kormanyzatiéskavallaléi
szervezetekkel kapcsolatban keletkgitds helyzeteket,
érdekkilonbségeket szervezett egyeztetés keretdtjammeg.
Figyelemmel kiséri az épitési vallalkozasokra vkoad jogszabalyok
gyakorlati érvényesullését, és az illetékes szedldiezdeményezi azok
korszefisitését.

Segitséget nyujt a kors#egpitési technologiak hazai megismertetéséhe
bemutatok, szakmai konzultaciok szervezésével eszatasok
megtartasaval.

Eléseqiti a partnerkapcsolatokat, kapcsolatot taittetekes

minisztériumokkal, az Orszagtjg¢s Szakbizottsagaival, szakmai és egye

tarsadalmi szervezetekkel.

Informéciot és tAmogatast nyUjt a magyar épitdtalkazok kulfoldi
munkavallalasahoz, valamint ellatjuk a németorsgagivezett
munkavallalasban érdekelt vallalkozasok érdekképeiét.
Kozremikodik az épidipari szakoktatas és szakember-tovabbképzés
szinvonalanak fejlesztésében, példaul a Leonardtraa kulfoldi
csereprogram keretében.

Téamogatja a kis- és kozépvallalkozasok ISO szabsgaayinti mirbsitési
rendszerének kiépitéseét (kis- és kozépvallalkozésogortos ISO oktatasa
és mirbsitése, amely jelets koltségmegtakaritassal jar a vallalkozék
részére).

Kedvezményes anyagvasarlasi |éségét biztosit égianyag-ipari
nagykereskesknél.

Kapcsolattartas és informaciocsere a kilfoldiapéri szakmai
szervezetekkel.

Torvények, rendeletek ésisraki iranyelvek kozos véleményezése,
bevezetésénekdaegitése (példaul Epitési Torvény, Kozbeszerzési
Torvény).

A tagszervezetek felkészitése az eurdpai uniotaksatsra.
Kapcsolattartds az EU brisszeli missziojaval ésEwasrszagban tikods
magyar kereskedelmi képviseletekkel.

A magyar cégek EU orszagokban toti&zersdéses vallalkozasi
tevékenységénekddegitése.

Pénzeszkozeivel kbzvetve és kbzvetlenll tamogatpamlamai kultira
emelését célzd oktatasi, képzési tevékenységebkamivetsegi célok
megvalositasa, illetve az azokhoz kapcsolddo pekéaesk biztositasa
érdekében véllalkozasokban vesz részt, illetvealkilkasokat alapit. Ezen
tevékenység tagjai érdekeivel nem lehet ellentétes.

b

Tagséag

Rendes tagja a szakszdvetségnek az a magyaiczeékhely, épitési
tevékenységet vedaallalkozo (a Ptk. 685.8.c. pontban foglalt gakddb
szervezet — ideértve a gazdasagi tarsasagokattézetek, intézmények,
egyesuletek és maganvallalkozasok), aki a szakss#iyéd\lapszabalyat
magara nézve koteléZrvénnyel elfogadja.

Tarsult tagja a szakszovetségnek az a vallalkda@&patési tevékenységet
nem folytat, de a szakszOvetség Alapszabalyat raagiave koteler
érvénnyel elfogadija.

A tagség onkéntes.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

Rendes tagok jogai:

A Szakszbvetseg kdztifesein részt venni.
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Térsult tagok jogai:

A tagok koételezettségei

Megvalasztasa esetén a szakszovetség testiletisintsaget
viselni.

Kozgyilés és elndkségi Ulés 6sszehivasara, illetve magree
javaslatot tenni.

A Kozgyiilést és a Szakszovetség EIndkségét javaslataival,
kezdeményezéseivel megkeresni.

A szakszovetségi Ulésekrériesztett javaslatok megvitatdsdban
részt venni.
A tisztségvisdik funkcidikbdl valé visszahivasat kezdeményezn|.
A szakszovetség szolgaltatasait igénybe venni.

A szakszOvetségi tagsagat a vallalkozas cégjeliigastain
feltiintetni.

A Szakszbvetség koztpésein részt venni.

A Kozgyiilést és az EIntkséget javaslataival, kezdeményimaése
megkeresni.

A kozgyilésekre diterjesztett javaslatok megvitatadsaban részt
venni.

A szakszovetség szolgaltatasait igénybe venni.

A szakszobvetség céljait tamogatni és annak medgtasddban részt
venni.

A szakszovetség Alapszabalyat és a szakszovetstéitpteinek
(kozgyilés, elndkség) hatarozatait betartani, ajanlagpiefembe
venni.

A szakszOvetség munkajahoz szikséges — a vallalkiitkédt nem
sér — informéaciokat rendelkezésre bocsatani.

Gazdalkoddi munkajaban a szakszovetség tobbi talgjardekeét
szem ebtt tartva az egyuttitkodés szellemét ésiteni.

A rendes és a tarsult tag koteles a kdisggy altal megallapitott
tagdij megfizetésére a szakszévetség altal megttiddédmla
alapjan.

Szervezeti
felépités, dbb
hataskorok

Kozgyilés:

A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

A Szakszbvetség tagjainak 6sszessélgilh A Kozgyilést évente
legaldbb egyszer, illetve szikség szerint kell éisismi.

A Szakszbvetség Alapszabdalyanak jovahagyasa éssitésim;

Az EInOkség éves beszamolodjanak elfogaddsa ésedlaity évi
munkaterv jévahagyasa;

A szakszovetség éves gazdalkodasi tervének ésrmelsganak
elfogadasa,;

A szakszovetség elnokének, elndkségi tagjainak alagetasa,
felmentése;

A jelolébizottsag, az ellginzé és szamvizsgald bizottsag, valamir
az etikai bizottsag tagjainak megvalasztasa;

Allasfoglalas azokban a kérdésekben, mekjekmunkatervben a
Kozgyilés igy hatarozott;

Minden olyan feladat, amelynek megtargyalasat kszzaetség
elnoksége a Kozdyés elé utal;

Az ellertrz6 és szamvizsgalo bizottsag jelentésének elfogadasa;
A tagdijfizetés rendjének és a tagdij mértékénegatapitasa;

—*
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Etikai kodex elfogadasa, modositasa;

Kizart tag felllvizsgéalati kérelmének elbiralasa;

A szakszbvetség megsziintetése, vagy mas szeri@pedban valo
mikddtetése;

A megszlntetett szakszbvetség vagyonanak felosztasa

A Kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagoknak dgala
fele jelen van.

A Kozgyiilés hatarozatait sz6tébbséggel hozza, kétharmad
szlikséges azonban az Alapszabaly modositdsahgaéfsahoz,
kizart tag felllvizsgalati kérelméhez, a szovetségszintetéséhe
mas szervezeti formabarikddtetéséhez, a szakszovetség
vagyonanak felosztasahoz.

Szavazategyetbég esetén a szakszovetség elntkének szavazata a
don®.

Ha a Kdzgyilés nem hatéarozatképes, akkor 30 napon belll
ismételten dssze kell hivni az adott napirend ntatpgara.

Az ismételten 6sszehivott koZzggs a megjelentek szamatol
fuggetlendl hatarozatképes. A koagsst és a rendkivili kozgiést
az elnok, akadalyoztatasa esetén az alelnokok bakeneaz
ellendrz6 és szamvizsgalo bizottsag elndke hivhatja 6ssze.
Rendkivili kozgyilés 6sszehivasahoz legalabb 30 tag irasbeli
inditvanya szukséges.

A rendkivili kozgyilést 30 napon belll 6ssze kell hivni.

A szavazas altalaban nyilt, de a Koilgy titkos szavazast is
elrendelhet.

N

Elndkség:
IrAnyitd szerv, a Kdzgyes dontései és az Alapszabaly alapjan teszi
ezt
Az elnbkség az elnokih az aleInbkdkBl és az elnbkségi tagokbd
all, 6sszesen legfeljebb 360bl és az elnokdl.

Tagjait a rendes tagok képvisekdzil valasztjak

Az elnbk megvalasztasa 2 évre szdél. Az elndkségitaak
megvalasztasa 4 évre sz6l. Amennyiben mandatundtkrtedma
alatt az elnbkségi tagok kivalnak, az elntkség kilépsal
kiegészulhet. A kooptalt tagok szama &0l tobb nem lehet.
Az EInOkség sziikség szerint, de legalabb negyed&isésezik.

Hataskore:
Kozgyilések, kozgitlési dontések ékészitése;
SzakszOvetségi allasfoglalasok kialakitasa, azpkikélete és a
megallapodasok végrehajtadsahoz kapcsolodo &hesek
megkotése;
Az Ugyintéd szervezet feladatainak, jogainak meghatarozasa,
szervezeti és tikodési szabalyzatanak jovahagyasa;
Alelndkok megvélasztasa az elndkség soraibdl ézeletbeli
elndkségi tagsagra sz6lo felkérés;
Az Ugyvezeb igazgato kinevezése és felmentése, vele szemben a
munkaltatéi jogkor gyakorlasa;
A szakszovetség mas szervezetekbe téritépviseleti rendjének
meghatarozasa;
Az elndkség mellett tkodo rendszeres és ad-hoc bizottsdgok
felallithsa, személyi dsszetétellik &gkadési rendjik
meghatarozasa,;
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A szakszovetség céljanak, feladatainak megval@ibiztosito, a
vagyon ntikodtetésére vonatkoz6 gazdasagi dontések meghamzatal
A szakszovetség éves gazdalkodasi tervének ésrmelsganak
elfogadasa,;

Az EVOSZ nemzetkozi kapcsolataira, hazai és kiifold
szervezetekhez valo kapcsoldédasra vonatkozé dontés.

Az elndkség akkor hatarozatképes, ha tagjainakkdbbdele jelen van.
Hatarozatéat egyszészavazati tobbséggel hozza.
Szavazategyebbég esetén az elndk szavazata dont.
Kétharmados tobbség szukséges:

a szakszoOvetség Alapszabdalyanak médositasara wadatk

javaslatrol,

hatosagi és kdzjogi funkciok atvételére vonatka@@slatrol,

a Szervezeti és tkodési Szabalyzat elfogadasardl,

az ugyvezdt igazgatdé megbizatasarol és a megbizatas

visszavonasarol,

a tag kizérasaral,

a szakszOvetség gazdalkodasi tervének és beszamaioj

elfogadasaradl,

a szakszovetség vagyonanak hasznositasardl, fefilasarol.

Ellenérzé és Szamvizsgald Bizottsag:
A bizottsag négy taghbal all, akiket az éves bestakiargyilés a
jelolobizottsag javaslatara 4 évre valaszt meg. A tagiit s
soraikbol valasztjak meg az elnokot.
Feladata az Alapszabélynak és a Kdid@y hatarozatainak,
valamint a szamviteli- pénzigyié@asoknak megfelél
gazdalkodas ellémzése;
az elnokség, az Ugyin@szervezet az Alapszabalyban és az
SZMSZ-ben rogzitettek szerintitkddésének és tevékenysége
eredményességenek rbgitése.
Tevékenységél a Kozgyilés ebtt irasban tartozik beszamoilni.
Beszamolojat az elnbkséggel véleményezés és jaéaslaéljabol
megtargyalja.
Az Ellensrz6 és Szamvizsgalo Bizottsag elndkét véleményezési
javaslattételi jog illeti meg az EVOSZitkddési és gazdalkodasi
korében. Jelefis mikddési-gazdalkodasi hidnyossagok esetén
rendkivili kbzgyilés 6sszehivasi joggal rendelkezik.

Etikai Bizottsag:
Feladata a tagok vallalkozéi magatartasaval 6sggéfi
bejelentések vizsgalata. Az Etikai Bizottsag akattiKddex
alapjan jéar el, legalabb 3, legfeljebb 5 tagja.viagjait az éves
beszamol6 kozgdiés valasztja meg 4 évre és a megvalasztott tagok
maguk kozil elndkot valasztanak.

Szakmai tagozatok:
Szakmai Tagozat elndkségi hatarozattal hozhaté hasonlé
épivipari szakterlleten tevékenységet \etagokbdl.
Tevékenységét az EVOSZ Alapszabélyanak kereteitktiditatja,
létrehozhatja sajat — a szakszovetség Alapszalalpam Utkod —
Alapszabalyéat vagy tgyrendjét. A szakmai tagozailadt a
szakmai tagozat tagjai valasztjak meg.
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A valasztés rendje a szakszovetség Alapszabalyabkaitakhoz
igazodik.

Jelenleg létef szakmai tagozatok:
Aluminium Ablak és Homlokzat
Egyéni és Kisvallalkozok
IWTD (németorszagi véllalkozasi)
H6- és Hangszigetél
Koénnyliszerkezet épit
Szarazéplt
Szerebipari
Arnyékolastechnikai
Allvanyépit

Ugyinté® szervezet:
A szakszoOvetség feladatai ellatasara sajat Ugyinseervezettel
rendelkezik. Tevékenységét az SZMSZ szerint az éaxpfy
igazgato iranyitja.
Feladata:
Az elndkség rikodési feltételeinek biztositasa;
Az évosz pénzeszkozeinek, vagyonandikaddtetése;
Az évosz tevékenységének szervezése, bonyolitasa;
Az évosz tevékenységéltkbvetked rendszeres, vagy eseti
feladatok technikai, személyi feltételeinek biztasa,
Dontések végrehajtasanak etierése;
Az elnbkség és a szakszovetségi tagsag kozotiatpdmpcsolat

biztositasa;
A szakszOvetség és mas szervezetek kozotti kapestia
biztositasa.
Elndk Tolnay Tibor, a Magyar EgiZrt. elnok-vezérigazgatoja. Az orszag 100
leggazdagabb ember@a 95-ik, becsult vagyona 5 milliard forint.
EInbkségi tagja a Magyar Gazdasagi Kamaranak geltéitke a VOSZ-nak.
Tolnay: Az allami megrendeléseknél realis arazbesmae szilkség
http://www.origo.hu/uzletinegyed/valsag/2009052 Tahazott-lepeseket-
surget-az-evosz-elso-embere-tolnay-tibor.html
Tolnay Tibor ismét az EVOSZ elntke
http://www.vg.hu/vallalatok/tolnay-tibor-ismet-ax@sz-elnoke-269699
Ugyvezetés Pete Zoltan
Stratégia N.a.
Erdekegyeztet| A szakteriiletét éridtkérdésekben kapcsolatot tart az illetékes
6 tevékenyseég, minisztériumokkal, az Orszaggg¢s Szakbizottsagaival, szakmai és egyeb
rovid tava tarsadalmi szervezetekkel.
célok
Rendezvények EVOSZ altal alapitott dijak:
, ALUTA — Aluminium Ablak és Homlokzat Tagozat Niv¢ali
kdzosségszery Lechner Odon dij a kiemelkégzakmai munkaért,
en Széarazépitési Nivadij.
tevékenység | Az ETE-vel kozosen:

Epitsipari Mesterdij a miéiségi kivitelesi munka elvégzéséért 10
s;akmai 8csoportban,
Epitsipari Nivodij 5 épitménykategdriaban.
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Eléadasok, konferenciak:
Széarazéplik Napja, SzarazégitSzakmai Verseny, Szarazépitési
Konferencia, Készhaz Konferencia
El6adassorozat ,Munkavédelmi tovdbbképzés” cimmel
El6adasok szervezése a Construma szakmai napokon
Cégek bemutat6i az EVOSZ székhazaban

Szolgéltatasok

Leonardo programok
Okleveles éplimester-képzés szervezése egyeterbiskdlat végzett
mérnokok részére a Svajci Epftester Szovetséggel és a magyardegiti
foiskolakkal egyuttrikbdve.
Szakmunkascsere és oktatok tovabbképzése.
Gazdasagi tevékenységet ségitolgaltatasokat végez, piaci informaciok
nyujt, szakmai konzultaciokat, szakmai oktatastkemi tovabbképzést,
tanacsadast, partner kdzvetitést, szakmai kidllgaakmai utazast szerve
tagszervezetei és mas szervezetek részére.
Az épitésugy fefldését, a magyar épitési vallalkozok hazai és nédziet
kapcsolatainak ékegitése érdekében tevékenységet fejt ki. Ennek
keretében szakmai kiadvanyok szerkesztését, nyasatiaés terjesztését
szervezi.
Jogsegély szolgalat a tagoknak (az EVOSZ felkéatsggan a Dombi és
Nagy Ugyvédi Iroda).

at

Sajtod

EVOSZ: Hatranyos megkilénboztetés
http://www.vg.hu/gazdasag/gazdasagpolitika/evosmhgos-
megkulonboztetes-306651

Tiltakoznak az épdipar cégek — Diszkriminal a kormany?
http:/www.vg.hu/gazdasag/gazdasagpolitika/tiltalakzaz-epitoipari-
cegek-diszkriminal-a-kormany-306613

Birdlja a szakma a korbetartozasok elleni jogszabal
http:/www.vg.hu/biralja-a-szakma-a-korbetartozastikni-jogszabalyt-
289129

.Ne kelljen engedély az égipari munkavallalashoz Németorszagban!”
http://www.vg.hu/gazdasag/vg_online/gazdasag_-
_belfold/090202_evosz_258707

A jov6 év masodik felében indulhat ndvekedésnek adigpit
http://hvg.hu/gazdasag/20090604 epitoipar_novekenesz_epitok _napj

D

Nemzetkozi
tevékenység

Szakmai informaciés napok kulféldon toréémegrendezésével, szakmai
delegaciok kuldésével és fogadasaval segiti thgjgazdasagi
kapcsolatainak fejlesztését,

Kapcsolatot tart kilféldi épitéstervezési, éjpiari szakmai szdvetségekke
melyekkel kdlcsbndsségen alapulé megallapodasakéddeen kozdsen
szervezi a gazdasagi szervezetek kdzotti egyilitioest.

Nemzetkozi szovetségekben és férumokon képvisehgyar épitési
véllalkozok érdekeit.

Tanacsado, missits szervezetet fikddtet az allamkozi megéllapodasokb
rogzitett szervezett munkavallalas lebonyolitasara.

an

Kommunikaci
0s eszkozok

Honlap, idiszakos Hirleveél, egyéb kiadvanyok — pl. Készhaz atay
Tajékoztatd a németorszagi vallalkozasi saeés tevékenységet végz
magyar cégek részére.

Forrasok

http://www.a100leggazdagabb.hu/index.pparson&niD=89 (letdltve
2010.07.27)
http://www.evosz.hu (letdltve 2010.07.27)
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GODI VALLALKOZOK EGYESULETE

Osszefoglalas

Név

Godi Vallalkozok Egyesulete

Tevékenység

A godi véllalkozok érdekeinek képeelhelyi rendezvények tamogatas
részvétel a helyi politikdban.

5a,

Tagok

Az egyesiiletnek — az 6nkéntességi elve alapfagja lehet minden godi
vallalkoz0, aki az egyesilet Alapszabalyat elfogadz egyesiletnek
partolo, valamint tiszteletbeli tagjai is lehetrekorlatozott szammal —
tagsadg megvalasztasa alapjan.

Specifikum

Eés helyi bedgyazottsdggal rendelkeszervezet, amely hatékonyan tud
fellépni az érdekeiért, azéltal, hogy a lokalisitga formalasba nagy
beleszoblasa van.

Profil

Név

Gaodi Véllalkozok Egyesilete

Jogallas

Egyesulet, tArsadalmi szervezet

Létrejotte

1998

Kuldetés

Az egyesilet a godi vallalkozok érdekieikepviseletére és védelmére j6
létre.

[

—

Privilégiumok

Nincs ilyen.

Altalanos
tevékenység

Az egyesllet tevékenysége az Alapszabaly alapjan:
A tagsag egészét, egy-egy csoportjat, vagy tagjitbagazdasagi,
illetve a gazdalkodas feltételeit édritérdésekben a tagok
véleményét osszefoglalja, azt illetékes szervekaekbbitja, azok
elétt képviseli.
Informaciokkal latja el a tagokat, ennek érdekébléadasokat,
vitauléseket és tanfolyamokat rendez.
Elémozditja a tagok egymas kozotti, valamint a gazglasés
résztvevi kdzotti egyuttnikddést. Segiti szakmai, Gzleti-
gazdalkodasi tevékenységuk fejlesztését.
Feladatai ellatdsa és céljai elérése érdekébersrréagekkel,
tébbek kozo6tt kapcsolatot tart fenn és egyiikaaést épit ki a
hasonlé tevékenységzervezetekkel.

A tényleges tevékenysége alapjan aktivan részt@édzvaros kdzéletébe
a varosi rendezvényeket anyagilag tamogatja, e kozdsen valaszt§
szovetségben tevékenykedtek 2006-0s 6nkormanya@asztasokon

—

Si

Tagséag

Az egyesilletnek - az 6nkéntességi elveaalapagja lehet minden godi
vallalkoz0, aki az Egyesulet Alapszabalyéat elfogadjz Egyesiletnek
partolo, valamint tiszteletbeli tagjai is lehetrekorlatozott szammal —
tagsag megvéalasztasa alapjan.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

A tagok jogai:

A tag jogosult részt venni az Egyesulet munkajébzavazati
joggal reszt vehet az Egyesitlet kodggén. Minden tagnak egy
Szavazati joga van.

A tag megvalaszthat6é az Egyestilet valamennyi égéisek
betdltésére.

A tag jogosult rendszeres tajékoztatast kapni aesiget
tevékenységét, és jogosult részt venni az Egyesiilet altal
szervezett valamennyi rendezvényen, azokon vélegmé&kyhangot
adni, javaslatot tenni.

A tag jogosult az Egyesilet szolgéltatasainak ipémgtelére.
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A tag kotelezettségei:

A tag koteles betartani az Egyesulet Alapszabalyat.
A tag koteles dnként vallalt feladatainak maradékial eleget
tenni.
A tag koteles egyestileti tagdijat befizetni. Az€tagdij befizetése
— a belépés ithontjardl fliggetlenil — a belépést k80 napon
beldl, ill. minden év mércius 1-ig esedékes.

Szervezeti Kozgyilés

felépités, bb | EIndkség

hataskorok Fellugyeb Bizottsag

Az egyesiilet szerve a tagok 6sszesséigidld Kozgyilés az Egyesuletet
érint valamennyi kérdésben jogosult dénteni.
A Kozgyilés kizarélagos hataskorébe tartozik:
Az Egyesllet Alapszabélyanak elfogadasa és modasita
Az Egyesilet elndkkének, a 2 tarselntknek, az EHég§I6 tagjanak
valamint a Felligyé| Bizottsag elnokének és 2 tagjanak
megvalasztasa, €s visszahivasa. A valasztas 8oéamitamra szol.
A teljes EIndkség visszahivasa.
Az EIndkség és a FelugyeBizottsag éves munkajardl szamot ad
beszamolo elfogadasa.
Az éves koltségvetés, valamint az ezek végrehaiibsz0l6
jelentés elfogadéasa, tagdijak megéllapitasa.
Az Egyesilet mas szervezettel valo egyesuléséenétyddasanak,
vagy megsinésének kimondasa.
Két kozgyilés kdzott az Egyestilet légifb szerve az EIndkség. A
elndkség tagjai elnok, a 2 tarselnok, a kditgy altal valasztott 5
tag. Az EInbkség kizarolagos hataskorébe tartozik:
munkaterv elfogadasa.
Az Egyesulet céljaval 6sszefiggtfogd kérdésekkel kapcsolatos
allaspont kialakitasa.

Sajat tevékenységére vonatkozakddési és szervezeti szabalyza

elfogadéasa.

Tagok kizérasa.

Az egyestlet operativ iranyitasa.

Dontés minden olyan kérdésben, amely nem tartoizaytilés
kizarélagos hataskorébe.

A Fellgyeb Bizottsag Feladata és jogkore:
Figyelemmel kiséri és ellérzi az Egyestilet Alapszabalystier
munkajét;
Ellendrzi a kbzgyilési és elndkségi hatarozatok végrehajtasat;
Ellenérzi a kdltségvetés végrehajtasat és az egyesiietipgeit,
gazdalkodasat;
Kivizsgélja a tagok panaszat;
Eljar minden olyan esetben, melyet az Alapszabatggkorébe
utal.

Az Egyesllet tisztségvigii
Az Elndkség tagjai, az EIntk és Tarselnokok
A Felugyeb Bizottsag tagjai €s EIndke
Az Egyesulet munkajat az EIndk irényitja.
Az egyesiilet alkalmazottai felett a munkaltatéiokat az EIndkség
nevében az EIndk egy személyben gyakorolja, ésezgiynyitja

0

—
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munkajukat. Dont a hataskorébendeénzigyi kérdésekben,
200 000 Ft-ig.

Elnbk Szegedi Sandor. 1998 és 2006 k6zott a varigspnestere volt, jelenleg
alpolgarmester.

Ugyvezetés (Az Egyestlet Alapszabalyaban nincs asadcvezet vezévagy
Ugyinté® titkar tisztség emlitve.)

Stratégia n.a.

Erdekegyeztet| n.a.

6 tevékenység

rovid tava

célok

Rendezvényelkl A rendezvényekil 2006-ig allnak rendelkezésre informéacidk, addig a

, egyesilet nagy rendezvényszefraktivitast mutatott.

kdzosseégszery, Pl. ulti verseny, ad6zasi konferencia, palyaz#aeasok, stb. A kozelmult

en rendezvényeiil nincs adat.

tevékenység

Szolgéltatdsok

Nincsenek.

Sajto

Az internetes médiaban nincs nyoma érdemisgjashirnek.

0s eszkozok

Nemzetkozi Val@sziriileg nem vesz részt semmilyen nemzetkdzi egyikédésben.
tevékenység
Kommunikaci | Korabban hirlevelet tikdtetett az egyesulet, arrdl nincs informacio,yho

jelenleg is. Az szervezet honlapja szamos inforaidertalmaz a helyi
politikarol, azonban 2010-ben nagyon kevés adaitlkesi.

Forrasok

www.poly-mix.hu/gve/
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GYOGYHATASU TERMEKEK ELOALLITOINAK ES FORGALMAZOINAK EGYESULETE

Osszefoglalas
Név Gydbgyhatasu Termékekdallitéinak és Forgalmazoéinak Egyesulete
Tevékenység | Erdekképviselet

Jogszabalyalkotas befolyasolasa

Informacio nyujtasa a tagok szamara

A fogyasztok és a kormanyzat tajékoztatasa

Egyuttnikodeés, érdekegyeztetés méas szervezetekkel

Eredmények:
Egyeztetések soran sikerult elérni, hogy 6t év stzutan (j
gyogynoveény lista jelenjen meg és hat hénaposriirieb utan
Iépjen hatélyba, tovabbé, hogy a gyégyhatasu texknék
szakuzletein kivil j6 néhany gydégynovény
élelmiszerkereskedelemben is kiszolgalhato legyen.
Tevékenységiiknek kdszonBen tortént meg a gydgyhatasu
termékek &fgjanak 12 % -os kedvezmeényes korbedsads a
részletes szabalyozasa 2001. janudi.1-t
A gyogynovények esetében is 12%-ra valtoztattékfay a
népgyogyaszatban hasznaltak esetében pedig
szuperkedvezményesredgtor 0%, majd 5%)
A gyogynovények és gyogyhatasu termékeéléitaséban és
forgalmazéasaban a szabalytalansagok visszaszoaitéeathatds
ersfeszitéseket tettek, illetve szakmai javaslatogdpiak ki
feltételek szabalyozéséra.
A jogszabalyok kialakitdsaban folyamatosan kofil@idik az
Egyesiilet, tagja lett az Egészséguigyi, SzocialGsédadigyi
Minisztérium altal alapitott munkacsoportnak is.

Tagok 22 tagja van, ezek kdzul 15 tagvallalat égyéni tag. A terlleten
tevékenyked szervezetek és gazdasagi tarsasagok lehetnek thejvle
meghivott természetes személyek.

Specifikum Egy specifikus piac szerépkek érdekeit képviseli, tevékenységének
legfontosabb eleme a lobbizas.

Profil
Név Gybgyhatasu Termékekdallitéinak és Forgalmazoéinak Egyesulete
Jogallas Az egyesilési jogrol sz4l6 1989. évidivény szabalyai szerintirkddo
tarsadalmi szervezet, iltdeg a Polgari Torvénykonygt szold 1959. évi
IV. térvény 61-64. 8.-ainak rendelkezéseivel saaiitt egyesilet.
Létrejotte
Klldetés A gyogyhatasu termékek valamint a gyoggng vertikumhoz tartozé

termékek gyartoinak és forgalmazoinak érdekképeisel

a gyogyhatasu termékek tarsadalmi hasznossagapaketesitése,
részvétel a kapcsoldédd oktatasi és kutatasi teyskgen.

Céljat és abbdl erédeladatait az egyesilet a jogalkotasra jogosult
szervekkel és szervezetekkel, a hatésagokkal,radyzati €s
érdekképviseleti, valamint szakmai szervezetekfgpligmikddve valositja
meg.

Privilégiumok

Altalanos Feltarja a gyogyhatasu termékek és aygyigeny vertikumhoz tartozé
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tevékenység termékek piaci szet@gpek érdekeit, ezeket egyezteti és harmonizélja;
Részt vesz az érintett termékekre vonatkoz6 gagdé€sdondsen ado-),
jogi intézmeényi- és szabalyozorendszer alakitasdtiddnos tekintettel a
konkrét jogszabaly-ékészités és modositas kérdéskoreire;

Igény szerint a gyogyhatasu termékek tarsadalnznmssaganak
népszeisitését és terjesztését célzd rendezvényeket gzdpen
rendezvényeken részt vesz,

Segiti a gyogyhatasu termékekhez kapcsol6do kutsasktatasi
tevékenységet;

Egyuttmikodik mas tarsadalmi szervezetekkel és egyesuleteskakmai
kamarakkal, érdekegyeztetés, tapasztalatcserdéklja

Segiti a gyogynovény termékek gyartdsaban és foagsaban a
jogszabalyoknak megfelieEs a miiségi kbvetelményeket kielégit
véllalkoz6i magatartast, s fellép az ezzel ellegétyakorlattal szemben;
Részt vesz a lakossag, a fogyasztok és az illetétésagok
tajékoztatdsaban, a tisztességes és jaggaei magatartastol eli@r
gyakorlat és forgalmazdi tajékoztatas visszasz#itan.

Képviseli tagjait az allami pénzalapokban.

Szervezi és koordinalja az agrargazdalkodok EUEBAREsEL.
Véleményezi a jogszabalyok, agrarprogramok kormatnygnyagait,
jogszabaly modositasokat kezdeményez a térvénylyzalszerint.
Tagséag Tagja lehet:

az érintett termékek piacanikvdé gazdalkodo szervezet,

az érintett termékek piacanikods tarsadalmi szervezet,
természetes személy a Ko#tps vagy az EIndkség meghivasa
alapjan.

Jelenleg 22 tagja van, ezek kodzul 15 tagvallalat égyéni tag.

Tagok Az Egyesdulet tagjainak kotelessége:
jogositvanyai, az egyeslulet tevékenységének tAmogatasa,
kotelezettsége az Alapszabdly, valamint a Kozijgs és az EIndkség

hatérozatainak érvényesitése,
az Alapszabalyban, illéleg a Kdzgyilés altal megallapitott tagdij
és rendkivili befizetések fizetése.

Szervezeti Kozgyilés:
felépités, &bb A tagok 0sszessége, az egyesuletdlelgiszerve, amely évente
hataskorok legaldbb egyszer Ul dssze (rendes kél&g). A Kozgyilést 6ssze

kell hivni, ha azt a tagsag egyharmada a cél migggvel vagy a
felugyeb bizottsag, illetve feligyeleti szerv irdsban kbitpsag
eléirja vagy jogszabaly egyébként elrendeli. A Kadgg 50%+1 &
jelenléte esetén hatarozatképes, a megismételtyligzgmar
letszamtol fuggetlenll. A dontésekhez altaldbarseefy tobbség
szlkséges, de a jelentetagok kétharmadanak szavazata szikseges
az Alapszabaly megvaltoztatasahoz, az egyesiletziintptéséhez
(egyestlléshez) és U] tag felvételéhez.

Hataskore:
az Alapszabdly elfogadasa, modositasa,
mas szervezettel tortérgyesulés elhatarozasa,
dontés mas tarsadalmi szervezetbe tagként valpdsiévagy
tarsadalmi szovetséghez valo csatlakozasrol,
az Egyesiilet feloszlasa,
az egyesllet vezgttisztségvisdlinek megvalasztasa, visszahivasa,
felmentése, ehhez jelilizottsagot hivhat 6ssze
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Elndkség:

Az EInok:

Fellgyeb Bizottsag:

Szakmai Etikai Bizottsag:

az elnbkség beszamoltatsa,
a Felugyeb Bizottsag és a Szakmai Etikai Bizottsdg megvadesyt
beszamoltatasa, felmentése,

az Egyesiilet éves koltségvetésének és pénzigyirhekganak
megéallapitasa (elfogadasa),

az egyesduleti tagdij és a tagdij-fizetési rendsmghatarozasa,
rendkivili befizetés élrasa,

Szakmai Etikai Szabalyzat elfogadéasa.

7 tagjat a Kozgliés vélasztja 3 évre,

dont vagy javaslatot készit az Alapszabalyban kéatébe rendelt
témakdrokben, a kozgiési napirendi javaslatok tartalma
tekintetében, és a kozijgs kizardlagos hataskorébe tartozo tgy
kivételével a kbzg§lés hatdskorét gyakorolja, valamint irdnyitja,
szervezi és seqiti az egyesulet tevékenységeét.

Tagfelvételhez az elnbkség tagjai kétharmadanakazasa
szikséges.

0sszehivja és ékésziti az egyesulet Kozgigset,

ellerdrzi az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasébtod a
Kozgyllés, illetve elndkség hatarozatainak végrehajtasat,
folyamatosan intézi az egyesulet tUgyeit az EIndkiségek kozott,
a Kozgyilés és az EIndkség hatarozatainak medfetel

az elnokség jovahagyasaval visszterhes édést kdthet az
EInokség vonatkoz6 hatarozatdnak megéele)

onalldéan képviseli az Egyesiletet harmadik szeraéigemben,
rendszeresen beszamol az EIntkségnek az elntkésdidrott
végzett munkaral,

0sszehangolja az Egyesilet tisztségdiaek tevékenységét
eléterjeszti az Egyesilet éves pénzlgyi beszamolsjaz &ves
koltségvetését a Kozghésen.

3 tagja van, a kozdi¥és 3 évre valasztjéket.
A Felugyeb Bizottsag a kozdjlés részére ellénzi az Eelndkséget
kilondsen az Egyesulet gazdalkoddsara és szakvéteteysegére
vonatkozoéan.

A Fellgyeb Bizottsdg jogosult javaslatot tenni az EIndkségnek
rendkivuli kuldottkozgyilés 6sszehivasara, ha ezt sziikségesnel
itéli. Ha az EInbkség az Alapszabaly, jogszab&gyva Kozgyilés
hatarozata ellenére nem teszi ezt meg, a Feléi@iebttsag
jogosult a kozgiylést 6sszehivni.

3 tagja van, a Kozgyés 3 évre valasztjgket

A Szakmai Etikai Bizottsag a kozdjgs részére ellémnzi az
Alapszabaly (eésorban a Il. és lll. fejezetének) és a Szakmai
Etikai Szabalyzat betartasat, tovabba allast fagtermeékek
eloallitasanak és forgalmazéasanak szabalyisége tekintetében, s
errdl igazolast és igazolo védjegy hasznélati hozz&atuocsat ki.
A Szakmai Etikai Bizottsag a Szakmai Etikai Szabatygt, az

Egyesulet Alapszabalyat megsétagot a szakmai etikai szabalyzat
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szerinti eljaras keretében figyelmeztetheti ésifblatja a kifogasolt
magatartas abbahagyaséara. Ha a tag a felhivagérellsailyosan vét
a szabalyzatok ellen, és tevékenységét nem jogk@gettikus
Uzleti magatartas jellemzi, a bizottsag javascthatiag kizarasat a
EInbkségnek.

N

Elnbk Dr. T6th Zoltan

Ugyvezetés

Stratégia Egyeztetések soran sikerdlt elérni, fid@w szinet utan Uj gyogynoveny
lista jelenjen meg és hat hdnapos turelriutin 1épjen hatalyba, tovabbd
hogy a gy6gyhatasu termékek szakizletein kiviEjéany gyogynévény
élelmiszerkereskedelemben is kiszolgélhato legyen.
Sikeresen jelenitették meg az 4gazat érdekeit gygyértorvény
modositasa érdekében, illetve a gyégyhatasu késajtek tradicionalis
gyogynovennyé torténatminssitésére vonatkozo rendelet megalkotasa
soran.

Erdekegyeztet| Torekvésiik, hogy Ujraalkotasra keriiljon a gyogymiek gyijtésére,

6 tevékenység, termelésére, feldolgozésara, forgalmazasara éssitésére vonatkozo

rovid tavu allami szabalyozas, mely a 37/1976. (X.29.) Mtdedat helyébe |éphet.

célok 2004-es osszefoglalojukban kijelentik: torekszergekogy az dgazat két
érdekképviselete szervezete egy szbvetségbe tanozz
Torekednek ra (a 2006-os 6sszefoglald szerintly igggyndveénykent
csak gydgyszerkonyvi misédi termékeket lehessen forgalomba hozni,
reklamozni, illetve csak a gyogynévénylistdban sgbrtermékeket
lehessen forgalmazni. Atmenetbidtan hatalyba lépszabalyozast
kivannak megvalésitani annak érdekében, hogyéanlsteregd
gyégynodvenyek csak gydgyszerkonyvi gegben lehessenek
forgalmazhatdak hazankban.

Rendezvények 2003 juniusaban szakmai konferenciat szervezte&legyervezetekkel

, kozdsen, melyen az agazat problémait, a megoldasettrjavaslatokat,

kozosségszery illetve az aktudlis jogszabalyi valtozasokat taftilameg.

en

tevékenység

Szolgaltatdsok

Sajtd

Nemzetkozi

tevékenység

Kommunikéci | Honlap

0s eszkdzok

Forrasok http://www.gyogyhatasu.hu (letdltve 207(29)
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GYOR-MOSON-SOPRON MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

Osszefoglalas

Név

Gydr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Tevékenység A tagséag érdekeinek képviselete
Széleskdi szaktanacsadas
Konferenciak, rendezvények szervezése
Oktatas, képzés
Békéltet Testllet
Tagok A kamara csak a rendes tagsagot ismeri, flygnan gazdasagi
szervezetek, vallalkozOk léphetnek a szervezethagtszamrol nincs
informacio.
Specifikum A teljesitményei alapjan a hazai kam&@#ott a 4-5. helyen all.
Profil
Neév Gybr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Jogallas Kamara (gazdasagi énkormanyzat)
Létrejotte n.a.
Klldetés A Gyr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamalia,déogy

elismert szervezetként alkalmas legyen

az orszagos kamarai befolyas kozvetlen és koz\adsdtitasara,
tagsaga és a megye gazdasagi széralphlanos és sajatos érdekeinek
hatékony megjelenitésére és érvényesitésére,

a regiondlis gazdasag f&jlési iranyainak befolyasolasara,

a regiondlis gazdasagi féjlés, a gazdasag szek@pek folyamatos
tamogatasara, fejlesztésére,

az EU-tagsagbdl adodo letiségek minél jobb regionalis kihasznalasanak
elésegitésere.

Privilégiumok

Nincs ilyen.

Altalanos
tevékenység

A Kamara feladatai a gazdaséag fejlesztésével kigibsm:
Elémozditja a gazdasagi tevékenység infrastruktlrkjégjbdését,
ennek érdekében felhasznalja bevételeinek az Adipdgban
meghatarozott és kilon kezelt — e célra fordithat@szét, amely
évi 2 millio forint, és kizarolag vaséari tamogatiéordithato.
El6segiti a gazdasag féflésére jeleids hatast gyakorlo,
nemzetgazdasagi szinten hatékony, de a kdzvetlktkea i
érdekeltséget meghalado célok megvalosulasat; efrdekében
részt vesz az atfogd gazdasagfejlesztési, gazdestdgmai
dontések élkészitéeseben.
Téjékoztatast ad a gazdasaggal osszéfumgmpyar és kilfoldi
jogszabdlyokrdl, valamint a gazdalkodé szervezete&kenységét
érintd gazdasagpolitikai dontésékes intézkedéselt, elémozditja
a gazdasagi egyuttikodés fejbdését.
Kozremikodik a teriletfejlesztési koncepciok és programok
gazdasagfejlesztési munkarészeinek kidolgozasaban é
végrehajtasaban.
Az orszagos gazdasagi érdek-képviseleti szervezastek
egyuttmikodve ellatja a szakképzébszold 1993. évi LXXVI.
térvényben és végrehajtasi rendeletében meghatéfelamlatokat,
szervezi és végzi a mesterképzést és a mesterxiatag.
A kulgazdasag feltételrendszerének javitasa eéraekéb
kozreniikddik a kereskedelemfejlesztéssel, a kilfoldon eégz
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vagy kulféldre iranyulo, tovabba a kilfoldiek szaméelfoldon
végzett gazdasagi tajékoztatd és propagandamunkéaban
Kozremikodik az eurdpai unios tagsagbol eéfed gazdalkodo
szervezeteket és az egyes szakmakaéajekoztatasi és képzés
feladatok ellatasaban.

Elémozditja a gazdalkodd szervezeteknek a szabvaagealt
minéséguggyel és az iparjogvédelemmel Osszéefiiggekenységét
A gazdalkodo szervezetek dontéseinek megalapogatts@ekéber
hazai, eurdpai unios és nemzetk6zi gazdaségizaki,
kornyezetvédelmi és jogi informaciokatigly rendszerez és bocs3
a gazdalkodo szervezetek rendelkezésére.

A kamara részt vesz a feladataikkal 6sszestigokat szolgalé
elkil6nitett allami pénzalapok és koltségveté&iréhyzatok
felhasznalasara vonatkoz6 dontésékéeszitésében.

Il

jogositvanyai,
kotelezettsége

Tagséag A kamara csak a rendes tagsagot ismeriagggidszervezetek 1éphetnek
szervezetbe. A taglétszamrdl nincs informacio.
Tagok A kamara tagjanak joga, hogy

a mikddési hozzajarulas (tagdij) medfizetése eseté@puaiseletére jogosul
természetes személy utjan

tanacskozasi és szavazati joggal részt vegyen arkatagozat és
osztalyanak lésén,

részt vegyen a kamarai killdottek megvélasztasaban,
kuldottnek vagy a testileti szervek tagjanak vaiass

tisztséget viseljen a kamaraban,

igénybe vegye a kamara, ill. a Magyar Kereskedébrlparkamara
szolgaltatasait.

A kamara tagjanak kotelezettsége, hogy

megfizesse a tagdijat,

megtartsa az Alapszabalyban és a Kamara mas onkyzaté
szabalyzataiban foglalt rendelkezéseket.

—

Szervezeti
felépités, &bb
hataskorok

A kamara legibb szerve a kamarai tagokbdl — a valasztasi néxgdpe
felvett — gazdalkodo szervezetek altal valasztottdtgyilés. A kamara
kuldotteinek szama a kuldottggsen 70 &.

A Kuldottgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a Kamara Alapszabalyanak és mas 6nkormanyzati lyzakdnak
megalkotasa és modositasa,
a kamara, tobbségi tulajdonu tarsaségai, részesededekeltségei
éves pénzigyi tervének, kdltségvetésének, vagyopéizigyi
helyzetének meghatarozasa, az éves konszolidésidineld
(mérleg) elfogadasardl szolo dontés,
a kamara elnbkének, alelndkeinek, az elnbkségmrataaz
ellersrzé, az etikai, a jeld, valamint a mandatumvizsgaloé és
szavazatszamlalo bizottsag tagjainak a testileigkgjainak
megvalasztasa és visszahivasa,
a mas kamaraval val6 egyesiudsilletve a szétvalasrol szo6lo
dontés,
a kuldottek megvalasztadsa az orszagos kamara kgydidsére,
a kamara gazdalkodasét auditalé konyvvizsgaldé nagzisa.
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A kuldottgytilés 13 tagu elndkséget valaszt. Az elnbkségnekraka
elndke, altalanos (stratégiai) alelndke, a tagdzalial valasztott alelnokok
(4), a térségi alelnbkok (¢yi, mosonmagyarovari, rabakozi térséigh
0sszesen (3) és a tagozatok altal valasztott ebgdksgok (4) a tagjai.

Az elntkség feladata:
a kamara rtikodéseének irdnyitasa a kuldotidgsek kozotti
idészakban, a kildottgyes hatarozatainak megfeleh,
az elfogadott kamarai stratégia végrehajtasanakoetiése,
a tagozatokon belll a tagozatok kezdeményezésaakaai
osztalyok szadmanak, nevének, 0sszetételének joyabag
a koztestuleti, szolgaltatasi és non-profit gazaddisi feladatok
ellatasanak koordinalasa, elvi iranyitasa és fallaig,
tarsasag alapitasa, alapitvany létrenozasa, eegetekhez tortén
csatlakozas, e szervezetekben a tulajdonosi jogakaglasa,
a kamarai tagdijra vonatkozé egyedi megallapodagkitése,
a kuldottgyilés ebkészitése soran a kuldottdgs helyének,

idépontjanak, napirendi pontjainak, az egydsez|esztések irasbeli

vagy szobeli voltanak, kézzétételi modjanak, a magh
szbvegének, valamint a meghivando személyek kdrének
meghatarozéasa,

allando vagy eseti elndkségi munkabizottsag lézéba, személyi
Osszetétellk, az elndk és alelndk személyének réglzasa, az
ugyrendjuk jovadhagyasa,tikddésik koordinalasa,
munkamegosztasuk rendjének meghatarozasa,

a kamara munkaszervezetére vonatkoz6 szervezetilgxiési
szabdlyok elfogadasa,

vizsgabizottsagi eln6kok delegalésa,

a helyi szervezeti egységek létrehozasa és felebatek
meghatarozasa,

dontés a kamara nemzetkdzi szervezeti tagsagéittd|di kamarai
képviselet |étesitésér

dontés a kamarai tag kizarasarol,

gyakorolja a titkar feletti munkaltatoi jogokat ainkaviszony
létesitése és megszintetése, valamint a munkédésrmodositasa
tekintetében,

a kamarai tagok kitlintetése, kamarai cimek adongisz

Az elnok feladatkorét képezi:
a kamara tevékenységének elvi iranyitasa,
a munkaviszony létesitését, megszintetéseét és kasnerddés
médositasat meghaladoan (ezek elndkségi jogkortitkaa feletti
munkaltatdi jogok gyakorlasa,
a kamara tevékenységének 6sszehangolasa,
az allami kdzigazgatési szervekkel, a helyi 6nkayaattal €s mas
hatdsagokkal valé kapcsolattartas koordinalasa,
tagokkal valé kapcsolattartas koordinalasa,
a tobbi gazdaséagi kamaraval, gazdaséagi érdekkégiviée egyeb
tarsadalmi szervezetekkel valé kapcsolattartascioalasa,
a kamara folyamatos, atfogo, 6nallé képviseletéidkasa,
az elnbkségi Ulés 6sszehivasa, az Ulésen elnokol,
a kamara koztestleti, szolgéltatasi €s non-pgefridalkodasi
tevékenységének - a kuldottdgs és az elnbkség hatarozataival

0sszhangban all6 iranyitasa és 6sszehangolasa,
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javaslattétel az elnbkség szamara a tagok munkégisanerésére,
cimek adomanyozéasara.

A Titkar a Kamara Ugyintézszervezetének ve#ge, aki a Kamaraval
munkaviszonyban all. Felette a munkaviszony léieéitel, megsnésével,
a munkaszefwés modositasaval kapcsolatos jogokat az elnokgggh
munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja.

A Titkar gyakorolja a Kamara ugyint&zszervezetében dolgozo
munkavallalok felett a munkaltatéi jogokat.

Az Ellenérz6 Bizottség ellefirzi a kamara riikbdését, az Etikai Bizottsag
latja el a kamarai feladatok kdzil a kamarai toyw#. § (1) bekezdéséne
c) —e) pontjaiban meghatarozott teéket.

A kamaran belll az alabbi tagozatok alakultak:
Kereskedelmi
Szolgéltatasi
Ipari
Kézmiipari
A tagozatokon belul osztalyok isikbdnek.

A kamaran belll az alabbi térségi elntkségek alakul

=

Gyori
Mosonmagyaroévari
Rabakozi

Elndk Mihalicz Antal, egy autéipari beszallit6 \@it magyarorszagi igazgatoja

Ugyvezetés Dinnyés &l

Stratégia A kamara 2008-2012 kozotti stratégigpetklésinekdbb pontjai:
Tagséag bvitése és aktivizaldsa, bevonasa a kozéleti
érdekképviseleti munkaba.
Nyugat Dunéntuli Régié meghataroz6 kamarajavéa valni
A kamardk rangsordban a 4-5 hely stabilizalasa.
A munkaszervezet fejlessze rig@gi szemlélét mikodését, tartsa
fenn az ISO 9002 szabvanynak tofiénegfelebségét.
Klaszterek, konzorciumok tamogatésa.

Erdekegyeztet| n.a.

6 tevékenység

rovid tava

célok

Rendezvényekl Szakmai klubok

, A kamara rendszeres bé&lendezvényei:

kdzosségszery HR Klub

en Irany Kulfold Klub

tevékenység Kamarai Klub

Kamarai Szalon
Konyvelbi Klub
Minéségi Klub
Vamklub

Legfontosabb rendezvények az elmult hénapokban:
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Kelet-Nyugati Uzleti Egyuttrikodési Konferencia és Uzletember
talalkozo, 2010. oktéber 13-14. @y

Fizetési meghagyasos eljaras valtozasai — Tajéikoeteadas a
kamaraban, 2010. junius 23.

Az 6t éves Kamarai Szalon programja a8y asaron. 2010.

junius 2.
XX. Gyéri Altalanos Vasar nemzetkozi tzletember talalka@ado.
majus 22.

Turizmus, valamint az Elelmiszer és napicikk keeefstem
szakosztalyanak k6z6s szakmai kiranduldsa 201@usn24j.
Technold@giai transzfer szeminarium az Innonet Idoods és
Technoldgiai Kézpontban 2010. majus 18.

LA fémipari szakképzés lehetséges Utjai” — konfeia Professio
fémipari és szakképzési klaszter szervezésébef. atfjus 17.
(Evente szamon rendezvény, konferencia rendezése.)

Szolgaltatasok

Gazdasagfejlesztéssel kapcsolattigafiatasok;
Altalanos tanacsadas a gazdasag szabalyozasgagsaabalyokrol,
modositasokrol
Véllalkozasi, vallalkozas-inditasi tanacsadas;
Kereskedelem-fejlesztési szolgéaltatasok;
Nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok fejlesztésénekeszgse, segitése;
Uzleti partnerkdzvetités:
Belféldre: a tars megyei gazdasagi kamarak infoiasdealozatat
igénybe véve,
Kulfoldre: a kilfoldi kamarak informacios csatomdieresztil;
Kulfoldi vasarokra utaztatas;
Belfoldi és kilfoldi szakmai tapasztalatcserek geeese;
Pélyazati szakmai konzultacio;
Uzleti ajanlatok kozvetitése, belféldre;
Kulfoldi cimlista készités;
Eurdpai Unidval kapcsolatos informacios és egyéligsittatasok nyujtasa;
Szakmai konzultécio kulfoldiek magyarorszagi cégaésahoz,
vallalkozasfejlesztéshez;
Szakmai konzultécio belféldieknek kilfoldi cégatagéhoz,
véllalkozasfejlesztéshez;
Orszaginformaciok;
Uzleti és jogi informaciok nyujtasa;
Cimjegyzék készitése;
Altalanos jogi tanacsadas a jogtanacsost nem adkairragoknak;
Jogszabdly szolgaltatas a CD jogtarbdl;
Rendezvényszervezés;
Rendezvényszervezés;
Szakmai szeminariumok;
Tanfolyamok;
Eléadasok;
Konferenciak;
Forumok,
Szakmai, Uzleti konzultaciok, Gzletember talalkozakrvezése,
Cég- és termékbemutatok szervezése;
Hazai és kulféldi vasarok rendezvények listainadzésallitasa;
A rendezvényszervezésre alkalmas helységek tagjdetkezésére
bocsatasa;
Szakképzés;

Oktatas, tanfolyamok, tovabbképzések szervezése;
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Mesterfelkészit tanfolyamokat és mestervizsga szervezése 43 shakm@
Minésiti a tanuldk gyakorlati képzésével foglalkozdal&bzasok
képdhelyeit;

Elézetes ellerzést végez a tanuloszédest kob gyakorlati
képdhelyeken;

Gyakorlé szakemberek delegélasa az iskolarenilgzeiskolarendszeren
kivili szakmai vizsgékra;

Szakkeépzési igazolasok kiadasa;

Okmanyhitelesités;

Szarmazasi bizonyitvanyok lattamozésa export Kigzsbkhoz és
palyazatokhoz;

Kereskedelmi szamlak és egyéb okmanyok lattamozasa;

ATA Carnet egyszéisitett vamokmany hitelesitése;

Széchenyi Kértya ugyintézes;

Allamilag tamogatott kedvézhitellehebség ugyintézése;

Egyéb szolgaltatasok;

Cégkivonat kiadasa;

Konjunktura, gazdasagi és piaci elemzések;

Szer®dési mintak biztositasa;

Igazolas kiadasa, kamarai referencia levelek .

Sajtod

Mihalicz Antal: j6 valasztas a kamara. Kigklfhu 2008. 10. 29.
http://iwww kisalfold.hu/gyori_hirek/mihalicz_antgb valasztas a_kamar
/2075505/

Szakember kerestetik. Kisalféld.hu 2010. 08.04.

http://www kisalfold.hu/embargo/szakember_kerekt21i69674/

Nemzetkozi
tevékenység

Enterprise Europe Network tagja, amely az EuropzotBsag Vallalkozasi
és Ipari Bigazgatosaga altal tamogatott vallalkozasfejlesh@szat,
amely a kis- és kbzépvallalkozasok Uzletfejlesatirsikvéseit szolgélja az
Eurdpai Unidban.

Kommunikaci
0s eszkozok

A Kamara a tagjai és a vallalkozok szamara gazd#esdat ad ki, a
Kisalfoldi Gazdasag havi magazint, amelyben hirsidehetség biztosit.
A Kamara tagjai kétféle hirlevelet rendelhetnek nrepi, illetve heti
rendszeresseggel:

Altalanos hirlevél, hirekkel és rovid informéaciokkedvanyokrol,
rendezvényekil, kiallitasokrol, palyazatokrol, tanfolyamokrol.

Uzleti ajanlatok hirlevele, melyben dgazatonkéhetégényelni az
ajanlatokat.

Forrasok

http://www.gymskik.hu
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HAJDU-BIHAR MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

Osszefoglalas

Név

Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és IparkamaHBKIK

Tevékenység A Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmipsskamara a megye uzleti
kdzosségének dnkéntes gazdasagi 6nkormanyzatasébmra megyében
€s az orszagban. Tevékenységével, szolgaltatasaixahjarul tagjainak, al
vallalkoz6i kozosség, ill. a megye gazdasaganakéiiez.

Tagok A tagok felvételének feltételei, altalanombéatésa, taglétszam.

Specifikum Az MKIK Hajdu-Bihar megyei alapszervezet

Profil

Neév Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és IparkamaHBKIK

Jogallas 1999. évi CXXI. torvény rendelkezései jalapetrehozott koztestilet

Létrejotte 1850-es csaszari patens utan tobb faxmbdiezett, mai szervezete az
1999-es kamarai térvény utdn 2000-ben kezdte nmeitkadését.

Kuldetés A HBKIK kuldetése, hogy tagjainak a léhlegjobb szolgaltatasokat és

szakmai tanacsokat nyujtsa. Hajdu-Bihar megye iizletének hangaddja.
Vezet szerepet jatszik a térségben egy olyan Uzletiagigl kornyezet
megvalositasaban, melynek tagjai prosperalnakté&drayan
versenyezhetnek belféldon és a vilagpiacon.

Mottéja: ,A kamarai tagsag rang €s garancia.”

Privilégiumok

A kamara allami jogait az 1999-es Kaai torvény garantélja.

Altalanos
tevékenység

Erdekképviseleti tevékenységének ketdruma a felettes szervben a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraban (MKIK) zajide&képviselete, ég
a helyi szinten végzett érdekvédelmi tevékenysélkAK munkajaban
kuldottei tjan vesz részt a Kamara, mig a sagnovégzett
érdekvédelmet kapcsolatai réven intézi. A kamaprgalatai:

Megyei 6nkormanyzat

Térségi gazdasagfejlesztési programok

Gazdasagi érdekek egyeztetése

Kilkapcsolatok

Teruletfejlesztési tanacs

Vasarok, kiallitasok

Helyi 6nkormanyzatok

Gazdasagi rendeletek, helyi addk, bérleti dijak
Gazdasagszervezés, vallalkozasfejlesztés

Helyi gazdasagi érdekek egyeztetése

Kilkapcsolatok

Véasarok, kiallitasok

Szakkeépzés

K6zponti kormanyzat és allamigazgatés

Gazdasagi jogszabalyolskEszitése, gazdasagi programok kidolgozasa
Iparjogvédelem

Kulgazdasagi propaganda

Szakkeépzés

Szarmazasi bizonyitvany, kereskedelmi okmanyok
Piacvédelem

Statisztikai adatdjjtés

A gazdaséag egyetemes érdekvédelme
Orszaggyilés

Gazdasagi torvényalkotagkészitése
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A gazdaséag érdekkozvetitése

Tagséag Tagsag fajtai:
Rendes tagsag
Partolo tagsag (szolgaltatasokat igénybe vehetiede szavazhat)
Junior tagsag (egyetemdgigkolai tanuloknak)

Tagok A tagok a tagdij megfizetése mellett jogosultakvkggét kildeni a

jogositvanyai,
kotelezettsége

Kamara Kozgyilésébe. Ez a szervezet legfontosabb szerve, ésxfhk az
EInbkséget és a Bizottsagokat 4 éves ciklusokrangek felalsek a
valasztott testiletek. A HBKIK kildotteket kild akiK-ba is a tagjai
kozul, akik orszadgos forumon vedik megyéjuk érdekei

Szervezeti
felépités, dbb
hataskorok

A Kamara ntikddési egységei teriileti és agazati alapon varelak#tva:
Teruleti irodak:
Berettyouijfalu
Hajdubbdszérmény
Hajdudorog
Hajdunanas
HajduszoboszIo
Puspdokladany
Agazati alapon szervéds tagozatok, amiket alelnoki szinten iranyit a
szervezet:
Ipari tagozat (Felék alelndk: Téth Istvanné)
Nagyvallalkozdi tagozat (Felis alelnék: Antal Jozsef)
Gazdasagi szolgaltat6 tagozat (Fésedlelnok: Anyos Jozsef)
Kézmives tagozat (Felés alelndk: Fodor Zoltan)
Kereskedelmi tagozat (Febal alelndk: Dr. Szilagyi Péter)
A teruleti és 4gazati felosztas mellett a Kamargpkiitjaban
specialis munkabizottsagok idikidnek, amik egy-egy feladat
elvégzésével vannak megbizva:
EU munkabizottsag
Gazdaséagfejlesztési munkabizottsag
Kereskedelemfejlesztési munkabizottsag
Kodifikacios munkabizottsag
Szakképzési munkabizottsag

Elndkség

A szervezet elnoki posztjat Miklossy Fergiiti be 2005 6ta. Ez a masod
ciklusa a Kamara élén, megbizatasa 2012-ben jBtikbossy k6zOsseqi
tevékenységének elismeréseként 2006-ban Debresrgpottjarava
valasztottak. A szervezet Altalanos alelnokécSzGyula.

k

Ellenérzo
testlletek

Az elnbkség munkajat a tagok altal valasztott Etikaottsag (5 8, elnok:
Kardos Marianna, A.K.S.D Kft) és az El@mé Bizottsag (5 &, elndk:
Vancsa Méria, ROLLEXCO Zrt.) vizsgalja és elieri.

Stratégia

A kereskedelmi és iparkamarak progracéjg:
onkormanyzaton alapuléitkodéssel @mozditjak a gazdasag féjlését és
szervepdeseét.
érvényesitik az Uzleti forgalom biztonsagat ésadisséges piaci
magatartast,
ellatjak tagjainak — a gazdasagi tevekenységetdially — altaldnos és
egyuttes érdekképviseletét.

Rovid tavu
célok

A kamarak célja, feladatai kozott a legfontosablideti forgalom
biztonsaganak, a tisztességes piaci magatartasyésiése, tagjainak a
gazdasagi tevékenységet folytatok altalanos éstesgyerdekképviselete.
A kereskedelmi és iparkamarak tudataban vannakiapai integracio
kihivasainak és meg vannakéggdve arrél, hogy kulcsszerepet jatszana

o)
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ebben a folyamatban. ®k6désuikkel Iényegesen hozzajarulnak a
versenyképesség noveléséhez és a munkahelyteremtésh

Rendezvények A Kamara kozosségszendetevékenysége a felettes szerv, az MKIK

, mitkodésével disen dsszefonddva jelentkezik. A honlapon 6mlesztve
kozosségszery szerepelnek az MKIK rendezvényei, és olyan esent@myaiken az

en orszagos Kamara megjelent (megjelenik), de az asprkéozott Hajba-
tevékenység | Bihar megyében tartott, a megyei szervezte altalszett konferenciakkal,

talalkozokkal, szakmai értekezletekkel is lehetlkazni.

Szolgaltatasok

Nemzetkdzi informacio (piaci, jagiletkozvetités)
Belfdldi informécio (piaci, Uzletkdzvetités, ndisitések, szakmai talalkozg
szervezése)

Gazdasagi elemzések, konjunktiraelemzések (megyep@nalis szinten
Palyazatinformaciok (palyazatfigyelés, hitellgisgigek keresése)
Széchenyi kartya tgyintézés

Okmanyhitelesités

Kil- és belfdldi jogi tanacsadas

Szak- és mesterképzés

Irodai tevékenységek (bérpostazéas, bérnyomtatiéasnselés)

Sajtod n.a.
Nemzetkozi A Kamara nemzetk6zi szinten is igen aktiv, egytikadik kulféldi és
tevékenység | vegyes kamarakkal:

kulfoldi kereskedelmi és iparkamarakkal:
Romania — Bihor megye, Szatmar megye, Arad meggiatic
megye, Kovaszna megye
Szlovékia — Nyitra, Kassa
Ukrajna-Kéarpatalja, Szevasztopol
Belaruszia-Breszt
Jugoszlavia-Ujvidék
Horvatorszag-Eszék
Litvania-Klaipeda
Svédorszag- Stockholm
Finnorszag-Dél-Osrobothnia-Seindjoki, Kbzép-Finmags
yvaskyla
Belgium- Kelet-Flandria- Gent
Hollandia- Maastricht
irorszég- Dublin, Cork
Portugélia- Porto, Sertubal
Sziria-Aleppo
Németorszag- Weisbaden
Ausztria- St. Polten, Bécs
vegyes-kamarékkal Magyarorszagon:
Brit Kereskedelmi Kamara
Kanadai Kereskedelmi Kamara
Olasz Kereskedelmi Kamara
Svéd Kereskedelmi Testilet
Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara
Svéjci-Magyar Kereskedelmi Kamara
Magyar-Francia Kereskedelmi és Iparkamara
Amerikai Kereskedelmi Kamara Magyarorszagi Tagozta

Kommunikaci
0s eszkozok

Kamara tagjai kétféle hirlevelet rendelhetnek nmeqgi, illetve heti
rendszerességgel:

Altalanos hirlevél, hirekkel és révid informéaciokkidvanyokrol,
rendezvényeld, kiallitAsokrol, palyazatokral, tanfolyamokrol.
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Uzleti ajanlatok hirlevele, melyben agazatonkéhetégényelni az
ajanlatokat.

A hirlevek mellett a Kamara adja ki az ,Egytt” ¢dimiagyar-roman tzleti
hetilapot is, mely Kamara hirei mellett a térségdgasagi életével
foglalkozik.

Forrasok http://www.hbkik.hu/
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HAJDU-BIHAR MEGYEI VALLALKOZASFEJLESZTESI ALAPITVANY

Osszefoglalas

Név

Hajdu-Bihar Megyei Vallalkozasfejlesztési Aladiny

Tevékenység

Vallalkozasfejlesztés, mikrohiteleképzés, projektmenedzselés.

Alapitok

A Magyar Vallalkozasfejlesztési AlapitvarsyHajdu-Bihar Megyei
Onkormanyzat, a megye varosainak és telepuléséimakmanyzatai, az
OTP Bank, valamint vallalkoz6i érdekképviseletedkardk alapitottak.

Profil
Név Hajdu-Bihar Megyei Vallalkozasfejlesztési Aladiny
Jogallas
Létrejotte 1993
Kuldetés Az Alapitvany célja Hajdu-Bihar megyégtie a megye teruletén talalhat

kistérségek vallalkozasfejlesztési programjanaklkjozasa és
végrehajtasa, igy az Alapitvany az Alapité Okiratamegfeleben tébbek
kozott:

A mindenkori érvényes szabélyzatoknak megéelelpéenzigyi-,
tamogatasi-, és hitelprogramokatikidtet.

Gazdasagi és oktatasi forumokat rendez. Hozz&arukleti ismeretek és
készségek javitdsahoz. Segiti az oktatok képadsét]eti tanfolyamokat
indit, szabadon hozzaférfiaiktatasi anyagot készit Uzletemberek részé
esetleg tarsoktaté szervekkel kdzosen.

Beilleszkedik a munkanélkilieknek nyujtott oktatdsidszerekbe.
Tamogatja és orientalja a szakmai képzést, nagglfiget forditva a
hianyszakmak felszamolasara, az altalanos szakké&széonzés képzésér,
Adatbéazisok dsszeallitasaval informaciot nydjt paési formak
vélasztékarol, az oktatokrol, az oktatasi épllélets oktatasi
segédeszkdzolr. A helyi munkaed készségeit, szakmai és vallalkozoi
ismereteit fejleszti, a sziikségletekhez igazitja.

Eléseqiti a kis- és kozepes méretllalkozasok Iétrejottét, illetve
mitkodését. Uj munkalehggégeket teremt vallalkozasok szervezése tja
Gazdasagfejlesztési, vallalkozasfejlesztési, tddsiejlesztési,
idegenforgalmi és foglalkozasfejlesztési koncepaipterveket és
programokat készit, menedzsel és ezekkel kapcsalatanacsadoi
tevékenységet végez. Segitséget nylijt a telepidsirmanyzatok
véllalkozasi programjanak kialakitasahoz.

Megszervezi az indulé vallalkozasok tanacsadakogzsultacios
tamogatasat, specifikus és kistérségi tanacsadibkiakat allit fel a
megyéeben.

Szakérdi-, Uzleti tanacsadast biztosit kilonBagmakordkben.

Feltarja az alapitvanyi célra rendelkezésre allkahés kulfoldi forrasokat
és kezelésiikhtz szabdalyozott keretet biztositvillgthrtja azon
ersforrasokat, melyeket a vallalkozok igényelhetnelyiherszagos és
nemzetkdzi anyagi forrasokbol.

Tobbnyehi marketing- és reklamanyagokat, filmeket készéteatigio
altalanos és specidlis bemutatéasa céljabol. Re&ldkenységet indit és
folytat a piaci lehdiségek bemutatasa érdekében. A vallalkozasokat
reklam- és PR anyagokkal tamogatja.

Kllbénb6a szolgaltatasok nyujtasaval felkészil a befékiébgadasara.
Hazai és kilfoldi Gzletember talalkozok, vasaroki@fiitasok szervezése
€s tdmogatasa.

e,

AN.

Kozremikodik a termékfejlesztésdadegitésében. Segiti a magas szinvor

nald
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technologiat alkalmazo véllalkozasok alkalmas épiiteez,
munkateriletekhez val6 jutasét.

Gazdalkodas

Az Alapitvany bevételi forrasat a mikrohitelezés, valamint a
véllalkozasok részére inditott képzési, illetveldtigpztatasi programok
adjak, melyet az Alapitvany olyan szemilélettel géltneg, hogy minden
elért hasznot, tamogatést lebsig szerint az Alapitvannyal kapcsolatbar
all6 vallalkozasok részére ad &t.

Altalanos
tevékenység

Lasd kuldtetés, valamit szolgaltatasok.

Alapitok

A Magyar Véllalkozasfejlesztési AlapitvarsyHajdu-Bihar Megyei
Onkormanyzat, a megye varosainak és telepuléséimekmanyzatai, az
OTP Bank, valamint vallalkoz6i érdekképviseletedkardk alapitottak.
Bakonszeg Kozség Onkormanyzata

Berettyoujfalu Varos Onkormanyzata

Darvas Kdzség Onkormanyzata

Debrecen és Vidéke Ipartestilet

Esztar Kozség Onkormanyzata

Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat

Hajdu-Bihar Megyei Onkorméanyzatok VifinZrt.
Hajdiboszérmény Varos Onkormanyzata

Hajdtdorog Véaros Onkormanyzata

Hajdnanas Varos Onkormanyzata

Hencida K6zség Onkormanyzata

Kaba Varos Onkormanyzata

KISZOV HBM-i Iparszidvetség

Magyar Vallalkozéasfejlesztési Alapitvany

Mezépeterd Kozség Onkormanyzata

Nagyrabé Kozség Onkormanyzata

Nyiracsad K6zség Onkormanyzata

Nyiradony Varos Onkormanyzata

Nyirmartonfalva K6zség Onkorméanyzata

OTP Eszakkelet-magyarorszagi Régio

Pocsaj Nagykozség Onkorméanyzata

Sarrétudvar Nagykozség Onkormanyzata

Szentpéterszeg Kozség Onkormanyzata

Tiszacsege Varos Onkormanyzata

Szervezeti
felépités, dbb
hataskorok

“ 7z

munkaszervezet ®$.

Elnbk

A kuratorium elndke Dr. Papcsak Ferenc, jelgm masodik Orban-
kormany elszamoltatasért fedelkormanybiztosa. 2010 a BAV-Zalog
Pénziigyi ZRt. és APV Rt. Igazgatésaganak tagja volt
(www.papcsakferenc.hu)

Ugyvezetés

Ugyvezétgazgat6: Mazsu Gergely

Stratégia

Tanulj, hogy eséllyel haladj!
Program a 6k munkaba allasa érdekében a TAMOP-1.4.1-07/1-2%-
palyazat tamogatasaval
(Az elmult években 9 lezart projekt menedzselése.)

Rendezvények

n.a.




614

PPH Kézpolitikai Elemzé Kft.
Gazdasagi érdekképviseletek és kamarak

kdzosségszery
exn
tevékenység

Szolgéltatasok

Inkubé&cios programok:

Altalanos projektmenedzsment:

Tamogatott mikrohitelek:
Az Alapitvany kereskedelmi bankok kdzbeiktatas&inekajat
hitelalapokbdl nyujt allamilag tamogatott kamatazas
forinthiteleket az azt igén§lkezd és fejbds vallalkozasok részére.
Osszesen hat féle tamogatott hitelkonstrukciétlkaiéa
Képzési és foglalkoztatasi programok szervezésaegwaldsitasa
Vallalkoz6i tanacsadas:
A Hajdu-Bihar Megyei Vallalkozésfejlesztési Alapitw
irodahalozatét felkerédigyfelek részére komplex tanacsadast
nyujtunk, amely a kovetkéket foglalja magaban:
A vallalkozasinditassal kapcsolatos pénzugyi, jogirketing €s
egyéb alapinforméciok atadasa
Mikods véallalkozas helyzetének attekintése és ehhez kbjul's
fejlesztési tandcsadas
Informé&cio nydjtasa a vallalkozds szamara elérharai és eurdpal
unids palyazati lehéségekél
Hitelkérelmek és pénziigyi tervek irdsanak segitése
Komplex pénzugyi finanszirozési tanacsadas
Képzési, oktatasi leh&tégekél sz016 tdjekoztatas, képzések
megszervezése, lebonyolitdsa
Pélyazati otletek felkutatdsa, tamogathato reéliglétképes oOtletel
projektté formalasa, projektgeneralasi és tervergskenység
Az Ugyfelek specialializalt tanacsaddkhoz toétémvabbiranyitdsa

Mihelyek és irodak, valamint oktat6- és targyaldtérme
kedvezményes bérbeadasa

Vallalkozo6i informécionyujtas és tanacsadas
Kedvezményes hitel-, és tAmogatasi programok kdéget
Palyazatkészités

Hitelkérelmek és pénzigyi tervek irasa

Oktatasok, képzések szervezése, tartdsa
Ingatlanértékelés

Irodai szolgéltatasok (fénymasolas, nyomtatas,iflads és
fogadas, Internet-hasznalat, stb.)

Ingatlan adatbazis lekérdezések, értékbecslés

Projektek stratégiai, koncepcionalis tervezése

Finanszirozasi, Gzleti modell kialakitasa, finarszb partnerek
bevonasa

Hazai és nemzetkdzi partnerek felkutatasa, padgekislakitasa
Palyazat élkészitése, teljes palyazati dokumentacio elkészités
helyzetelemzéssel, tanulmanyokkal, stb. egyutt

Projekt bel§ és kil$ kommunikéacios, nyilvanossagi folyamatainak
biztositasa

Projektek pénzigyi-kontrolling menedzsment tevékéngginek
ellatdsa

Altalanos projektmenedzsment szakmai és admintéztra
feladatainak elvégzése a projekt sikeres megvaéawdrdekében




Fiiggelék II.
Hazai szervezetek attekintése 615

Sajto Kisvallalkozoi hitelek Hajdu-Biharban. Vamésgsi Hirek 2008. oktober
http://lvamospercs.hu/pdf/vpujsag/2008_10.pdf

Segitség a vallalkozoknak. Vamospércsi Hirek 268 uar
http://www.vamospercs.hu/pdf/vpujsag/2008_02.pdf

Nemzetkozi Az alapitvany tbbb hataron tali (romaniai, vagy gatreurdpai)
tevékenység | szervezettel alakitott ki tartds, jolkikdds, projektben kiprobalt partnersédi
viszonyt. Pl. Romania Vallalkozasokért Egyesulet

Kommunikaci | A szervezet honlapja minden sziikséges friss infoibhfartalmaz.
0s eszkdzok
Forrasok www.hbmvk.hu
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HUNGARIAN CANADIAN CHAMBER OF COMMERCE

Osszefoglalas

Név

Hungarian Canadian Chamber of Commerce — HCCC

Tevékenység A kamara legfontosabb tevékenységetavoli és sokban kilonb®piac
— Magyarorszag és Kanada — kozti kozvetitégselban a magyar cégek
kanadai megjelenését segitik képviselettel, szatgok
megszervezésevel.

Tagok A HCCC nyilt szervezet, 6nkéntes tagsaggadok lehetnek
maganszemélyek, de kis-, kbzép-, és nagyvallaiatok

Specifikum Kanada, kuléndsen Quebec tartomany,Magyarorszag (illetve a magya
nyelvi teriletek) k6zott kétoldalu partnerszgdesek kialakitasa.

Profil

Név Hungarian Canadian Chamber of Commerce

Jogallas Szovetségi alapitd okirat rendelkezikigGdésés!

Létrejotte 1988, Alapité Okirat ,1990

Kuldetés A kanadai és magyar kétoldalu kapcsolekidegitése, gondozasa.

Privilégiumok

Nincsenek allami kivaltsagai, de minmagyar ipar kanadai képvigel
toébb ponton is fontos szerepet jatszik a HCCC Béataaz allam, fontosak
kdzponti hatalommal val6 kapcsolatai. Ezek kdztorawak a kanadai
politikusok hivatalos magyarorszagi latogatasaid vészvétel.

Altalanos
tevékenység

A kamara legfontosabb tevékenysége a két tavalokisan kilonbadk piac
— Magyarorszag és Kanada — kozti kozvetitégselban a magyar cégek
kanadai megjelenését segitik képviselettel, szaigédok
megszervezésevel.

Tagséag

A szervezet 3 kulonkitigle tagsagot kulonbdztet meg:
egyéni tagsag
kis és kozépvallalkozéi tagsag
nagyvallalati tagsag

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

A tagok a tagség tipusa alapjan fizetik a tagdtjaka
egyéni tagsag: 759 (tanuldknak csak 25%)
KKV tagsag: 300$
nagyvallalati tagsag: 500$

Szervezeti A kamara kicsi szervezet, kevés komolyabb projekitg nem oszlik

felépités, 6bb | szervezeti egységekre. A feladatokat a dolgozdy edpgzik sajat

hataskorok hataskorben, vagy — mint a piackutatasi feladaseitén — kiadjak
egyetemeknek, ahol a didkok iskolai feladatkénjaéldhegoket.

Elndk A szervezet elnoki posztjat Claude LeBlaritt be. LeBlanc elnoki teerdd
mellett is szoros kapcsolatban all a Quebec-i makgadsséggel, részt
vesz a rendezvényeiken, alland6 vendége a mageat &tvan Balnak.
Az alelnoki feladatokat Tony Kez és Fenyvesi Andédis el, utdbbi a
magyarorszagi tgyekert fetal.

Ugyvezetés Az érdemi munkat a szervezet igazgatyrik:

lan Tabbaa
Steve Adam
John Ferko
Louis Ladouceur
Marko Jotic
Maryse Benhoff

Peter Kovacs

=
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Alesandra Picone
Thomas Szirmay

Stratégia A szervezet magyarorszagi és erdélyglctrgnszatlanti piacra tortén
kijutasat seqiti é. A Kamara stratégigja az, hogy a hozza fordulédss
kozépvallalatok kijutdsanak minden feltételét a katarsaival vagy altala
felkért szolgéltatokkal (egyetemek) oldatja meg,dgnemzetkozi talajon
bizonytalanul mozgé hazai vallalkozdsoknak teljési lszolgaltatast nyuit.

Rovid tavu Evrdl évre részvétel a ,Carefour Europe” kiallitason.

célok Részvétel nemzetkdzi kapcsolatokatséth palyazatokon.

Folyamatos kapcsolattartas a partnerekkel.

Rendezvények A Kamara inkabb résztvéként van jelen rendezvényeken, konferenciak

, kidllithsokon. Ezek a megjelenések alkalmat adrmakiakdjuk és a

kdzosségszery, szolgéltatasaik megismertetésére Magyarorszadetvela magyar ipar €s

en foképp a kamarai tagok promdciojara Kanadaban.

tevékenység

on,

Szolgaltatasok

A Kamara szolgéltatasai a kozvstierepéhez kapcsolodnak:
Kindl virtudlis irodat, kanadai telefonvonallal gsstacimmel,
Kinal megjelenési lehétéget a fontosabb kanadai expokon (Carefour
Europe);
Lehetséget nyujt virtualis standithddtetésére, ahol a magyar
munkatarsak skype-on valaszolhatnak a Kamaratiésgilstandjara latogat
erdekbdoknek.

A=)

Sajto

A HCCC januérban szerepelt a M2 InfoGeneradiccinii adasaban, ahol
az alelk Tony Kez beszélt a Kamara altal nyujtott szokfékokroél és a
kiaknazatlan lehéségekél.

Emellett a kanadai magyar nagykdvetség hetenteatesjjhirlevele a
Juharlevél kozli a Kamaraitkbdésének jelesebb eseményeit.

Nemzetkozi
tevékenység

Nemzetkozi szervezetként a HCCC alaptevékenyséumtasokon atnyulo,
rész vesz kanadai és magyar gazdasagi életberaagyaodai
Montrealban, Calgary-ban és Budapesten vannak.

Kommunikaci
0s eszkozok

n.a.

Forrasok

http://www.hungariancc.ca/index.php
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IPARI, TUDOMANYOS, INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI PARKOK EGYESULET

Osszefoglalas

Név

Ipari, Tudomanyos, Innovacios és TechnologiakBk Egyesilet

Tevékenység

Erdekegyeztetés

Erdekképviselet

Egyéb szervezetekkel és a kormanyzattal valo kégtadas

Tajékoztatas

Kulénbd® szolgéltatasok nyujtasa

Eredmények:
egyuttnikodési megallapodas aldirasa szadmos hazai szdelezef
nemzetkdzi konferenciak szervezése és részvét&ppton-
Eisenstadt, Pozsony, Sepsiszentgyorgy, Szekelyhelyar

Szakmai munkak:
Javaslat a vallalkozo6i 6vezetek preferenciaira §)98vezet
létesitése esetén kilonlbdzedvezmények az itt leteledl
véllalkozok szamara
Javaslat az ipari park-programra (1995)
Javaslat az ipari park-program finanszirozasi reevdse (1995)
Park '97 orszagos konferencia az ipari parkokrol
Javaslat az ipari parkok fejlesztési programjag® ()
Elgondolasok a véllalkozo6i dvezetek kijeldlésének
szempontrendszei#r(1998)
Ipari Parkok Eurdopa Kozepén konferencia (1998)

Tagok

Tag lehet minden természetes és jogi szekidhpldi és belféldi egyarant
aki az ipari parkok létesitésében érintett, kil@mos

Helyi dnkormanyzatok

Vallalkozok

Véllalkozéi szervezetek

Finanszirozo6 szervezetek

Tudomanyos szervezetek

Tagok tipusai:
Alapit6 tagok
Rendes tagok
Partolo tagok
Tiszteletbeli tagok

A tagok szdma meghaladja a 80-at a partol6 tagadgltt.

Specifikum

Nemcsak gazdasagi szervezetek, szowekgsgmaganszemeélyek, hanen
egyeéb intézmények is tagjai/partold tagjai, pl.d3avaros Onkormanyzatg
Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem.

Profil

Név

Magyar Agrarkamara

Jogallas

Az 1994-es kamarai torvény hozta létretdsiileti formaban tikddik, a
GSZT tagja. 1999-ben a CXXI. térvény Ujraalkotteaanardk nikodéset,
ennek megfeléen a kamara 2000-ben atalakult.

Létrejotte

1994

Kuldetés

Az Alapokmany szerint kildetése, hogy:
elémozditsa a csucstechnoldgiat képuvissdgek és kutato-fejlesizt
béazisaik magyarorszagi letelepedését, egyiktmését a hazai
kutatohelyekkel, vallalkozasokkal,
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a nagy nemzetkozi presztizzsel rendedkegyetemeink,
tudomanyos laboratériumaink kérnyezetében tudonmgppokok
j6jjenek létre, hasonléan a fejlett iparral renéetkorszagok
gyakorlatahoz,

az ipari parkok haldzatot alkossanak, s integraldak az EU ipari
parki rendszerébe,

az ipari parkok a regionalis fejlesztéspolitika fogglmazasanak
és végrehajtdsanak aktiv részesei legyenek,

az ipari parkok mind a fenntarthaté &gj€s, mind a foglalkoztatas
prioritasait érvényesitsék.

Privilégiumok

Altalanos
tevékenység

Ipari, tudomanyos, innovacios és technologiai patktesitésében érdeke
onkormanyzatok, vallalkozasok, szervezetek bevonasa
Ipari, tudomanyos, innovéacios és technoldgiai parkegvalosithatosagi
tanulmanyanak elkészitésében valo koZieides.
Projektek kidolgozasdban és megvalésitasaban ggléteiikodés.
Ipari, tudomanyos, innovacios és technoldgiai parkékodésére
vonatkozo ajanlasok, mintaszabélyozasok kidolgozéasa
Anyagi forrasok megteremtésében valé kdZikialés a parkok
létesitéseéhez ésiikddtetéséhez.
Az ipari, tudoméanyos, innovacios és technoldgiakpla fejleszbi, kezebi
preferenciainak meghatarozasa, kidolgozasa a baZal szabéalyozasra
nézve (ado6 alapu dszttikz kedvezményes vamok, infrastrukturalis
Human szolgaltatasok — részvétel pl. képzések szésében.
Kllonb6s szolgaltatasok szervezése és nyujtasa, pl. tahdsdeockazati
tokeszervezés, ugyvitel, konyvelés.
Public relations, marketing tevékenység.
Erdekképviselet, tagok kozotti egyiittkbdés segitése:
Rendszeres kapcsolattartas a kormanyzati és szakmai
intézményekkel;
Egyuttmikddeés az ipari parkokra vonatkoz6 szabalyozas
kidolgozaséban;
Részvétel az ipari parkokhoz kapcsolddé szakmaifidk
munkajaban;
Tajékoztatas nyljtasa tagsagarol €s a hazai ipegogkal
kapcsolatban az érdékl szervezeteknek.

Tagséag

Alapito tagok: akik 1994. december 31-iggyesiletbe beléptek;
Rendes tagok: akik ezt ke felvételt nyertek;
Partol6 tagok: azok a tagok, amelyek rendes tagsdlgemondanak és
javaslatot tesznek az illetékességiikbe tartozatarsrendes tagként valé
felvételére;
Tiszteletbeli tagok: azok a személyek és szervkzataelyek szamara az
EInbkség a tiszteletbeli tagsagot felajanlja.

Tag lehet minden természetes és jogi személy, Ikils belfoldi egyarant
aki az ipari parkok Iétesitésében érintett, kil@mos

helyi dnkorméanyzatok,

vallalkozok,

véllalkozoi szervezetek,

finanszirozo szervezetek,

tudomanyos szervezetek.

—
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Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

Jogosultak a Kozdyésen valo részvételre, inditvanyok megtételére,
szavazati joguk gyakorlasara a tagdij befizeté$étjgéen. Minden tagnak
egy szavazata van, amely irdsbeli meghatalmazéggahasikra
atruhazhato.

Kotelesek tamogatni az Egyesiletet céljainak eddreés, kdtelezik magukat
az Alapszabdly és az Egyesilet szervei hataroaktbetartasara.

Szervezeti
felépités, sbb
hataskorok

Kozgyilés:

Legfébb szerv, a tagok dsszesséfiél, évente egyszer Ulésezik,
illetve ha a tagok 30%-a irasban inditvanyozzaséllayilvanosak.
Hatarozatképes, ha a tagok tébbsége jelen vangesmételt
Kozgyilés a jelenlégk szamatdl fuggetlendl hatarozatképes.
Dontéseit egyszérszotdbbséggel hozza, az Alapokmany
modositdsdhoz kétharmados tébbség, a Miagshez egyhangusag
szukséges.

Feladatai:
Megvalasztja a tisztségviséket;
Elfogadja és modositja az Alapokmanyt;
Jovahagyja a Regionalis Diviziok Szervezeti ékdtiési
Szabalyzatét;
Hatéroz a belépési dij és a kdvetkéxi tagdij értékének also
hatararol;
Felhatalmazza az EIn6kot és a Tiszteleti elnokdtra#d
targyalasra, a tarsadalmi érdekegyeztetés kil@niddamain valo
eljarasra;
Elfogadja az elntkség és étikar beszamoléit és Felligyel
Bizottsag jelentéseit.

Regionalis Divizidk:
A tagok altal meghatarozott kdzigazgatasi tertil¢tégio- és
kistérségi hatarok figyelembevételével) hozzaleléeruleti atfedés
nem lehet. Jelenleg a régidknak megtidal 7 regionalis divizid
van.
Az adott kdzigazgatasi terlleten ileéggel rendelkézszemeélyek
és szervezetek szabadon csatlakozhatnak.
A Regionalis Divizidk egy vezéie az EInokség teljes jogu tagja.

EInbkség:
Ugyintéz szerv, a Kozgylés altal valasztott 3, 5, 7 vagy 9 tagbol
és a Regiondlis Diviziok egy-egy vedeéebdl all;

Ellatja a K6zgyilés feladatait az Ulések kdzott;
Evente legalabb négyszer iilésezik, iilései nyilvédios

Feladatai:
El6késziti a stratégiai dontéseket;
Részletesen meghatarozza az EIndk, a TisztelekEa a Btitkar
feladat- és hataskorét, utdbbiak, valamint a tité&gréves feladatait]
Erdemben hataroz, ajanlasokat fogalmaz meg a réggaiviziok
Szervezeti és lkodési Szabalyzata tekintetében;
Meghatarozza az Egyestlet vézsrerveinek dontésgrszolo
bels szabdlyzatot és sajat szervezeti ékadési szabalyzatat.
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Elnok:
A stratégiai dontések megalapozasa és iranyitasa;
Kapcsolattartds az egyesulet tevékenysége szerapohtpntos
szervezetekkel és szervekkel.

Tiszteleti EInok:
A stratégiai dontések megalapozasaban és végredhiaga valo
kdzrenmikodés
Kapcsolattartds az egyesulet tevékenysége szerapohtpntos
szervezetekkel és szervekkel;
Eljaréas a tarsadalmi érdekegyeztetés kuloatbémimain;
Az EInodk tevékenységének tamogatasa.

Titkarsag:
Vezetje a Ftitkar;
Az Egyesllet operativ szerve, feladataikkdaléshez sziikséges
szemelyi és technikai feltételek biztositdsa, ageBglet
tevékenységének koordinalasa, racionalizalasasdghiméd
eljarasok kidolgozasa és minden egyébjtitkar altal kidolgozott
feladat ellatésa.

Fellgyeb Bizottsag:
3 tagja van, ellefrzi az egyesilet fikodését és gazdalkodasat;
Inditvdnyozza sziikség esetén az intézkedésre jibgezet) szerv
0sszehivasat, illetve ha ezt kdden sem torténik meg a térvényes
miitkddés helyredllitdsa, koteles haladéktalanul éetaish
torvényességi felugyeletet ellato szervet.

D

Elndk Dr. T6th Janos, az Eurépai Gazdasagi és 8ioéizottsag elnokseégi
tagja, az Infrastruktira, Kozlekedés-, Informad&sadalom- és
Energialigyi Szekci6 elndke, a Nemzeti Fejlesztésidts tagja, a magyar
Gazdasagi és Szocialis Tanacs tarselndke.

Ugyvezetés

Stratégia

Erdekegyeztet| A szakmai munkéak soran érdemi munkakapcsolatoftataki a

6 tevékenyseég, kormanyzati szervekkel

rovid tavu Egyuttmikodési megallapodasokat kotétt tobb orszagos, remanyzati

célok szervezettel (pl. Gyariparosok Orszagos SzovetsbggWiszaki és
Természettudomanyi Egyesiiletek Szévetségével, yandiysiai és
Csendes-6ceani Uzleti Szovetséggel stb).

Rendezvények Konferenciak, pl. ,15 éves az IPE”, Park '97 orszagonferencia az ipari

, parkokrdl, Ipari Parkok Eurépa Kdzepén konfererit208).

kozbsségszery,

en

tevékenység

Szolgaltatasok

Kdz6s human szolgaltatasok, rédikémzések, atképzések
szervezésében;
A Miiegyetemi Tavoktatasi Kozponttal és a TUV Rheinlakddémiai
Kft.-vel kozosen kifejlesztette az ,ipari parkok neglzsmentje” képzést;
Magvet és kockazatidkeszervezés;
Facility management;
Ugyvitel;
Kulkereskedelem;
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Adétanacsadas;

Pénzigyi kbnyvédli szolgaltatas;

Uzleti angyal;

Beruhazasi, fejlesztési, jogi tanacsadas;

Egyesiileti szakadatbazis létesitése a tagok szamara
Az ipari parkok kvalifikalasnak ébegitése.

Sajto

Iparipark-fejlesztési programot szorgalmaidz
http:/www.vg.hu/vallalatok/ipar/iparipark-fejlegsti-programot-
szorgalmaz-az-ipe-320817

Az ipari parkok jelerts fejlédést értek el Magyarorszagon
http:/www.vg.hu/vallalatok/ipar/iparipark-fejlegsti-programot-
szorgalmaz-az-ipe-320817

A vallalatok ragaszkodnak a vidéki ipari parkokhoz
http://hvg.hu/gazdasag/20090413_valsag_ipari_parkok

Reformalnék az ipari parkokat
http:/www.napi.hu/default.asp?cCenter=article.asiiz=427649

Telephelyfejlesztések orszagszerte
http://www.napi.hu/default.asp?cCenter=article.asiiz=448221

Nemzetkozi
tevékenység

Tevékenységei kozott szerepel a nemzetkdzi kapgokotéalakitasa és
fejlesztése az ipari parkok tertletén kompetensldés.

Tagja az International Association of Sciences fadk.

Nagyvaradon targyaltak az ,iker-vallalkozasi 6véastipari parkok
létesitésdil. Ezt tovabbi workshop-ok, konferencidkdatlasok kévették
Roméaniaval kbzosen szervezve:

Sepsiszentgyorgy (1998) — vallalatveietoruma;

Székelyudvarhely (1999) — erdélyi ipari parkok ééwzasarol.
Sopron-Eisenstadt-i konferencia (1999) a partnersalptok kiépitése
érdekében, Ausztria, Csehorszag, Lengyelorszakésges orszagok
részvetelével.

Pozsonyi szeminarium (2000) a magyar, cseh és &iyppri park modellek
0sszehasonlitasara.

Konferencia Losoncon (2000) ipari parkok és vabatk odvezetek
létesitéséil.

Kommunikaci
0s eszkozok

Honlap, Hirlevél, tanulmanyok kdzzététele, cikkelblkalasa.

Forrasok

http://konferenciakalauz.hu/konferenciGBf 15-eves-az-ipe-ipari-parkok

klaszterek-oko-klaszter
http://www.ipe.hu

http:/www.ipe.hu/files/IPARI%20PARKOK .pdf (letblev2010.07.30)
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IPARTESTULETEK BUDAPESTI SZOVETSEGE

Osszefoglalas

Név

Ipartestiletek Budapesti Szovetsége

Tevékenység

dbb tevékenységek:
Kapcsolatot tart a tagszervezetekkel, tagokkalP&@5Z-szal, a
kamaréakkal, a hivatalokkal, 6nkormanyzatokkal
Elveszett, rongaldédott mesterlevelek helyett mégotiad ki.
Tiizvédelmi, munkavédelmi oktatést, vizsgéat szervez.
Autésiskoléat, vallalkoz6 szakmai hattérrelikidtet.
Véllalkozéknak: szakmai hattérrel, - jogsegély gatthtast nyuit.
A koz06s tulajdonu székhaz disztermét, irodahazdirkedvesd
aron biztositja rendezvényekhez.

Tagok

Tagsag:
Mas ipartestiletek;
Egyéni és tarsas vallalkozasok;
Gazdasagi tarsasagok;
Partolo tagsag, tiszteletbeli tagsag (maganszekéye
2010-ben tébb mint 40 tagja van az IBSZ-nek, amelymagy része
érdekképviseletei szervezet, ezeken keresztilriibhb1000 iparos
— kisvallalkoz6 érdekeit szolgélja.

Specifikum

A KISOSZ budapesti jogutédjakéntadrosi iparosok
érdekkeépviseletében élén jar6, megkerilhetetlervezet.

Profil

Név

Ipartestiletek Budapesti Szovetsége — IBSZ

Jogallas

Tarsadalmi szervezet (,fliggetlen szakgzaidasagi, érdekképviseleti,
érdekvédelmi, érdekegyeztetzervezet”)

Létrejotte

1991

Kuldetés

Az IBSZ, mint a KIOSZ Budapesti stistzervezet jogutddja az egyestilé
torvény alapjan, - nem koteleragsaggal - 6sszefogja dikddo
ipartestileteket, szervezeteket, valamitkeht kerlleti ipartestilet hianya
esetén Osszetartja Szakmai Tagozatokba, szakmifilapssn a kézripari,
mikro-, kis- és kozépvallalkozasokat, igy repreasvitasanal fogva a
tobbségi érdekeket képviseli Budapesten a mindemdalyos Alapszabaly
€s SZMSZ alapjan.

Az IBSZ tamogatja a gazdasag fenntarthat@dgitét 6sztortz a
kézmiipar, a mikro-, kis- és kozépvéllalkozasok hosswiil fennmaradas3
és eredmeényesitkodését biztositd gazdasagpolitika kialakitasat és
kovetkezetes megvaldsitasat.

Az IBSZ célja, hogy az Ipartestuleti, kozos tulajddrodahéazban az IBSZ
kizarélagos tulajdonrészében a raszorul6 érdekkéfmti
tagszervezeteinek, tagjainak érdekképviseleti etgétkenyseéget ellatok
szamara kdzdssegi teret, oktatasi feladatokhozhblgtositson.

Erdekképviseleti szervezetekkel, az IPOSZ Nonpkiiitvel, akkreditalt
felnéttképz intézményekkel, az NSZFI-vel kdz6s egylitkbidéssel
gazdasagi tevékenységek, oktatdsok végzeése eggtilappdasok,
szerddések, jogszabalyok alapjan, a szervezet céljamevalositasa,
gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében.

Az érdekképviseleti tevékenységet ellato tagszetedztarsadalmi
vezebinek és ugyvezéinek, valamint a gazdasagi tevékenységet

kdzvetlendl folytatd tagoknak, vezeisztségvisdlinek és munkatarsainak

Si
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koordindlt felkészitése, tovabbképzése feladattikisara,
tagszervezetei, tagjai a mikro-, kis- és kozéplkdleasok részeére,
tevékenységiket sediszaktanacsadast folytat és kilonféle szolgaltkgdso
biztosit, illetve szolgéaltaté rendszerekdtkidtet.

A szakmai képzés, tovabbképzés, munke-, ¢s kérnyezetvédelmi,
valamint igény szerint egyéb oktatasok szervezésekaadoéi- gazdasagi
szerepe tarsadalmi elismertsége, valamint szaldutthgelése céljat
szolgalé oktatasi anyagok kifejlesztése, programedkiécioja.

Az IBSZ, mint a Budapesteniikddé szdvetség mutasson példat a
jogkovet, korrekt piaci magatartas ban , az oktatas szésben, az
egyértelni informacios anyagok kozlésében, oktatas szinvamaky
vizsgaztatasi rendszereken bellli egyiittirdésben, érezze kételességének
a tagszervezetek, tagok réséléforduld, az iparos-vallalkozok
megtévesztésére iranyuld tevékenység esetébenrfiedhfigyelmet a
jogszefi kozlésmaodra és az etikus magatartasra, egiilitidve a
fogyasztévédelemmel, a Versenyhivatallal, koZikdalni az allami- és
tarsadalmi szervezetekkel kapcsolattartas és as@kgtendszer folyamato
kiszélesitésével.

Jogszabdlyfigyelés, széleskanformaciés rendszeritkodtetése, igény
esetén jogi és kdzgazdasagi tanadcsadas szerveyégéasa.
Erdekképviseleti keretek kozott a szovetségbe tilnézervezetek , tagok|
szamara kozosseégi jeliémarketing, piackutatd tevékenység, belfoldi s
kulfoldi kiallitasok, vasarok, tanulmanyutak szerése.

A palyazatok készitésénél a tagszervezetek, tagokezett segitése, a
palyazatok értelmezése, informalasa a kuloat@&zdéskorokben.
Kapcsolattartds hazai és nemzetkdzi szévetségekkel.

Szocialis tAmogatas nyujtas#@sttora raszoruld iparos vallalkozoknak.
Megbecstilésben és elismerésben részesiti mindeaokadrosokat,
vallalkozokat, tovabba azon személyeket, akik artgstilet tagjaként
kimagaslé, példamutato tevékenységikkel, az ipeindsségert vallalt
munkdjukkal kitlintetésre, elismerésre érdemessakval

[2)

Privilégiumok

nincs

Altalanos
tevékenység

Kapcsolatot tart a tagszervezetekkel, tagokkalP&@5Z-szal, a
kamarakkal, a hivatalokkal, 6nkormanyzatokkal.

Elveszett, rongalédott mesterlevelek helyett méasotad ki.
Tuzvédelmi, munkavédelmi oktatast, vizsgat szervez.
Autosiskolat, vallalkozo szakmai hattérrelikadtet.
Vallalkozoknak: szakmai hattérrel, - jogsegély gattatast nyuit.

A koz06s tulajdonu székhdz disztermét, irodahazdirkedves aron
biztositja rendezvényekhez.

Tagséag

Tagsag:
Més ipartestuletek;
Egyéni és tarsas vallalkozasok;
Gazdasagi tarsasagok;
Partolo tagsag, tiszteletbeli tagsag (maganszeméye
ToObb mint 40 tagszervezet.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

Az IBSZ tagszervezetek, tagok jogai:
Az IBSZ tagszervezeteit, tagjait azonos jogokikleteg.
Jogosult a bejelentett, regisztralt képvbgelitjan részt venni a
szovetségi munkaban.
Az IBSZ tagszervezetek, tagok az IBSZ-hez bejeteateaz IBSZ
elnoksége altal elfogadott képvisefalaszthato a Szovetség
barmely tisztségére.
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Tanacskozasi és szavazati joggal rendelkezik a yidesen.

A szbvetség tevékenységére vonatkozdan javaslajalentéssel,
észreveétellel és kérdéssel fordulhat az elndkséghszivetség
tisztségvisdlihez, Ugyintééihez a mindenkor hatalyos SZMSZ
szerint.

Bizalmatlansagi inditvanyt terjeszthed @iz Alapszabalyban
foglaltak alapjan.

A tagszervezetek, tagok a KoZdgs altal hozott hatarozatokat
megtdmadhatja a Budapestivarosi Birésagon.

lgényelheti a szbvetség altal rendezett kiallitdsobemutatokon
és rendezvényeken valé részvételt.

irasban kezdeményezheti a céliranyos tevékenys@&f#, szakmai
tagozatok, munkabizottsagok létrehozésat a szdyetaékségénél
A partolo és tiszteletbeli tag a szOvetség rendemié
tanacskozasi joggal részt vehet, de szavazati jogga
rendelkezik.

A tagszervezetek, tagok a KoZdgs altal megallapitott éves
tagdijon felll, tovabbi 6nként vallalt szovetségehogatoi
hozzajarulassal , érdekvédelmi hozzajarulassgbfdbessal
tamogathatjdk az IBSZ-t, mint szovetségetikadésében ,
gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében.

Az IBSZ tagszervezetek, tagok kotelezettségei:

Az IBSZ tagszervezetekre, tagokra azonos kote ik
hérulnak.

A SzoOvetség és a tagsag érdekeihez mélté6 magatamidsitasa.

A szdvetseg céljainak tamogatéasa.

A tagszervezetek, tagok a szovetség Alapszabaly@87ZMSZ-t, és
a szOvetség testiletei altal hozott hatarozataidatrtani, valamint g
szovetség munkajat, hirnevét, elfogadottsadgéegiiten.

A tagszervezetek és a tagok a szovetség céljdleatrmondo és
azok megvaldsitasat veszélyeétetagatartast nem folytathatnak,
az egyuttnikddés soran a hatadisl feladatokat a kézdsen
meghatarozott istartamig kotelesek teljesiteni.

A tagszervezetek, tagok a z IBSZ érdekeit, hirnegét
kdzleményeket az Interneten, a médian keresztllkiadihetnek,
amennyiben ezt megtennék ugy felkérésre kotelesek@macios
lancukbdl tordlni, helyesbiteni, helyesbittetni.

A tagszervezetek, tagok a Kofidgrs altal elfogadott feladattervet,
az éves koltségvetés tervezetét munkajukkal, egultidésikkel
eléseqiteni , a Szévetséggel, és annak tébbi taggyelttmikodni.
A tagszervezetek, a tagok az IBSZ-el kotott megalidisokban,
szerddésekben foglaltakat kdtelesek betartani, tartalmil
szakmailag a megéllapodasnak, sédéznek eleget tenni,
elésegiteni az IBSZ céljainak megvaldsitasat, a gagias
feltételeinek biztositasa érdekében.

Az IBSZ-hez tartozo tagszervezetek, tagok kotel¢gaghkivet,
korrekt pici magatartéast tanusitani, az oktatasszeésben, az
egyértelnfi informacids anyagok kdzlésében, oktatas szinvamall
a vizsgaztatas rendszerekben egyiikiialni, valamint a
tagszervezet, tagok az iparos vallalkozokkal szeinbe
megtévesztésre irdnyuldé magatartast, tevékenységet
végezhetnek.

A tagsag feltétele a szbvetseg életében, tevekgélgsé vald
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részvétel egyuttitkodés mellett a Kozgyés altal meghatarozott
mértéki tagdij megfizetése.

A szbvetség tisztségviggk, amennyiben jogés birdsagi itélet
hatalya ala kertl, 15 napon belil kdteles irasbarmohdani
tisztségétl. Amennyiben a lemondast a tisztséguiseimulasztja,
ugy az elndkség hivja vissza, tisztsége alél fgjfisgti, amiél az
éves Kozgjiilés hatéroz.

Szervezeti
felépités, 6bb
hataskorok

Az IBSZ szovetség felépitése:

A Kozgyiilés kizar6lagos hataskorébe tartozik:

Az elntkség feladata és hataskore:
A kozgyilés irdsos anyagainalotdriesztése a kovetkéz

Kozgyllés

Elnokség (7 B)

Felligyeb és Etikai Bizottsag
Szakmai Tagozatok
Munkabizottsagok
Ugyintéz Szervezet

Az Alapszabaly megalkotasa és médositasa, elfogadas

Az elnOkség €lz6 kdzgyilés ota végzett munkajardl és a
koltségvetés teljesitéegeiszol6 beszamolo elfogadasa.

A Fellgyeb és Etikai Bizottsag k6 kozgyilés 6ta végzett
vizsgalatairdl, munkajarol szo6l6 beszamolo elfogada

A szbvetség éves feladattervének és koltségvetésdfiogadasa,
valamint a koltségvetés része a kovetkéres tagdij mértékének
meghatarozasa.

A szdvetseg elndkének, harom alelndkének, tovahbanh
elndkségi tagjanak, valamint a harésfelligyebd és Etikai
Bizottsaganak elndkének két tagjanak és egy péattag;
megvalasztasa, illetve visszahivasa.

Az elntkség altal elutasitott felvételi kérelmeleni fellebbezések
elbiraldsa, dontés joder birdsagi itélet hatalya esetén tortént
felflggesztésil, fellebbezésil, valamint a tag, tagszervezet torlé
kizarasa targyaban, tovabba dontés tiszteletlgelbita
adomanyozasarol vagy visszavonasarol.

Dontés 6nallé jogi személyiségzervezet, gazdalkodod szervezet
létesitésdil, e szervezet alapitoi és felligyeleti jogainaftadarol.
Dontés minden olyan Ugyben, amelyet térvény, vagy a
Alapszabaly a kozgiés hataskorébe utal, illetve dontés barmely
olyan kérdésben, amelynek eldontésére a Kidéggek a hatalyos
jogszabalyok szerint hataskdre van.

Dontés a Szovetség IBSZ Szakmai Tagozatok, muntibémok
felallitdsanak lehéségeibl, vagy korlatozasarol.

A hét 16s EInbkség az IBSZ iranyito testulete. Feladatzbaetség
mitkddésének iranyitasa a kofgsek kozotti idszakban, a
kdzgyilés hatarozatainak és a vonatkoz6 jogszabalyoknak
megfeleben.

Az el6z6 évi koltségvetés teljesitésészdl6 beszamolo, a
Felligyeb és Etikai Bizottsag éketes véleményezésével.

Az eloz6 évi feladatterv végrehajtaséarol szol6 beszamolo.

Az éves koltségvetési terv, és a kdvetkéves tagdij 6sszegének
meghatarozasa.

Az éves feladatterv elfogadasa.
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Az elndkségnek el kell késziteni a Szovetség Szetves
Mukodési Szabalyzatat, amit az elndkség kétharmadoszattal
fogad el.
Az elndkség kétharmados szavazati tobbséggel delaga
visszahiv tisztségvisgtet, kildotteket a kilonbéz
tarsszervezetekbe, elnbkségekbe, 6nkormanyzatokba,
szakiskolakba, kamarakba.
A szdvetseég koltségvetésének modositasa a kteggltal
elfogadott keretek kozott.
Kdzgyilési hatdrozat alapjan gazdalkodo szervezet |étéedaoés
megszintetése.
Ugyinté® szervezet létrehozasa, a sikeres gazdalkodasiida
mellett, a kdzgiilés altal elfogadott koltségvetés keretei kozott.
IBSZ Szakmai Tagozatok, ad-hoc munkabizottsagokhétzasa,
feladatuk és hataskérik meghatarozasa, elfogadaszaraezeti
Mukodési Szabalyzatban valé rogzitése.
Az eldterjesztett IBSZ szdvetségbe toidelépési
szandéknyilatkozatok, valamint a tagdij hatralékttni
tagszervezeti, tagi térlések targyaban dontésmiataa torlések
miatti fellebbezések,, kizarasi javaslatok megé&talkizarasok
kozgyilés elé tortéd beterjesztésénekadészitése.
A tisztségvisdl ellen a birdsagi itélet hatélya esetén a tisziséljv
felmentésével kapcsolatos feladatok elvégzése.
A szdvetséget az elndk onélldan képviseli. A kébksegi Ulés
kozott dontéseit Onalléan végzi és latja el felatlaE jogkorét
atruhazhatja az alelndkre, az alelnokokre.

Fobb feladatai:
A szdvetség tevékenységeének iranyitdsa az Alaplyz&8¥EMSZ és
az elnokségi Ulés hatarozatok alapjan, 6sszehamgaidt elndkségi
ulések kozotti idszakban.
Dont mindazon ugyekben, amelyeket az Alapszabaty utal a
testuleti hataskorébe.
Kapcsolatot tart, illetve koordinélja a kapcsoldtist a
tagszervezetekkel, a tagokkal, a kormanyzati, dnkowyzati,
kdzigazgatasi, gazdasagi és tarsadalmi szervemttekk
intézményekkel, az elektronikus és irott médiavalmint a
kllfoldi partnerszervezetekkel, folyamatosan figyeimel kiséri, és
idészakonként értékeli a szbvetség koltsegvetésédatiarasat,
valamint elleidrzi az irdsos dokumentumok kezelését, utasitést
céliranyu valtoztatasokra, arfiraz elndkségnek havi elndkségi
ulés keretén belll tdjékoztatst ad.
Jelenleg egy szakmai tagozat alakult a szovetsegekdozott:
IBSZ Fogtechnikus szakmai tagozat. &Fbarmely szakma saja
tagozatot alakithat.

célok

Elndk Németi Lajos, fogtechnikai laboratorium veiret A Budapesti
Kereskedelmi és Iparkamara egészséglgyi osztaly@néke.

Ugyvezetés n.a.

Stratégia n.a.

Erdekegyeztet| n.a.

6 tevékenység

révid tava




628

PPH Kézpolitikai Elemzé Kft.
Gazdasagi érdekképviseletek és kamarak

Rendezvények

kozbsségszery,
en
tevékenység

n.a.

Szolgaltatasok

A mestervizsgak, a mesterlevelelkayiartdsa 1958-1995 kdzott a
Budapesti Titkarsagon, illetve az IBSZ-nél tortdten idtartamra
megrongalodott, elveszett okmanyok helyett az IB&&odlatot ad ki.
Vallalkozas nikodtetés fejlesztés terlletén szakétevonasaval:

Palyazatfigyelés, palyazatiras
Jogi tanacsadas,
Igazsagugyi szakértés,
Addtanacsadas.
Oktatas:
Evtizedekig az IBSZd tevékenységi kore az oktatas-vizsgaztatj
volt.
Jelenleg az IBSZ folyamatosairvédelmi, munkavédelmi
tanfolyamok és vizsgak szervezéseével, segiti azkémbket.
Az IBSZ Autdsiskola mikodtetésével — kedvezmeényes aron —
juttatja jogositvanyhoz tagjait és a tagok csalgjdia

Sajto Brutélis addhullam ebtt a magyar kisvallalkozasok 2010. marcius 11.
Menedzsment Férum
http://mww.mfor.hu/cikkek/Brutalis_csodhullam_eladt magyar_kisvallal
kozasok.html
Aki talpon marad - jobb Uzleti kbrnyezetbérheti az ipart 2010. marcius
10. Kereskedelmi Forum
http:/iwww.kereskedelmiforum.hu/napihirarchivum.ig=5980&0v=25&
c=37
A kisvallalkozasok harmada is tonkremehet 2010cinarl1l. Napi
Gazdasag
http://www.napi.hu/default.asp?cCenter=article.asiiz=438544

Nemzetkozi n.a.

tevékenység

Kommunikaci
0s eszkozok

A szervezet honlapot Uzemeltet, ami szovetségretapnacioit
tartalmazza.

Forrasok

http://www.ipartestuletekbpszov.hu/
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IPARTESTULETEK ORSZAGOS SZOVETSEGE

Osszefoglalas

Név

Ipartestiletek Orszagos Szovetsége

Tevékenység

1®falatti kézntives kisvallalkozok érdekképviselete és érdekvédelme
A megfeleb gazdasagi hattér, kérnyezet megteremtése a
mikrovallalkozasok szamara (hitelek, garanciavafiatendszerek
biztositasa).
Szolgéltatdsok nyujtasa a mikro vallalkozasok szama
Allasfoglalasok, javaslatok kozzététele a kdzpkdititémakban.
Rendezvények, kerekasztal-beszélgetések szervezése.

Tagok

Bleg a kéznives kisvallalkozdkat varjak, a 200 kéirves szakma
valamelyikélsl.

Az IPOSZ ernyszervezet, csak jogi személy tagja van, azaz tagjai
terlleti, megyei vagy szakmai ipartestiletek. Magwillalkozasok,
vallalkozok a helyi ipartestuletekbe Iépnek be.

Specifikum

Kimondottan a kisvallalkozasok probléwadi nehézségeivel foglalkoznak.

Profil

Név

Ipartestiletek Orszagos Szdvetsége

Jogallas

Onkéntes orszagos munkaadoi, szakmaizdasgryi érdekképviseleti
szOvetség. Tagjaik teruleti ipartestiletek, szaksméivetségek és tertleti
szovetségek. Csak jogi személy tagjaik vannak,ésretes személy tagju
nincs. Az 1989. évi ll. tc, az Egyesulési torvéfapgan alakult 6nkéntes
tagsagu egyestilet

o)

Létrejotte

Ebsz6r 1884-ben alakultak Ipartestiletek, 1948-16190SZ keretében
mitkodott (Kisiparosok és KiskereskiddOrszagos Szabadszervezete),
1990-ben ujjaalakult

Kuldetés

A ,kicsik” (mikro és kisvallalkozasok)dakvédelme

Privilégiumok

A kovetkeé férumok tagja:
Orszagos Erdekegyezietanacs (OET)
Agazati Parbeszéd Bizottsag (APB)
Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok
Nemzeti Szak és Feittképzési Tanacsok
Kistérségi Fejlesztési Tanacsok
Orszagos Koznevelési Tanacs Szakképzeési Bizottaigan
Eurd bevezetését vizsgald Tanacs

Altalanos
tevékenység

Kézmives kisvallalkozoék érdekvédelme, lobbizas:
Az OET tagjaként a kisvallalkozok érdekeit §§agszabalyok
elleni fellépés
Tobb alkalommal fordulat sikeresen az Alkotmanyséighoz
Az OET-en beliill szorosabb egyittkidés a tobbi, kisvallalkozoi
érdekképviseleti szervezettel, a KESZ (Kis és Kiadiplkozasok
Erdekképviseleti Szervezete)
Javaslatok kidolgozasa a Kormany felé a kisvalladkoerdekében,
pl. az IPOSZ 12 pontja, vagy a 2010. majus 26-dirj&easlatok.
Ennek az utdébbinak &b pontjai: a térvény és rendeletalkotasi
folyamat korszdisitése, pontosabb adalifi¢s a kisvallalkozoktol
a foglalkoztatasi helyzdit, a szakképzés reformja (rendszeres
szakmai tovabbképzés, kéirves szakmak gondozasa,
mikrovallalkozasok bevonésa a szakképzésbe, aukézmm
mestervizsga elismerése), a mikro vallalkozasok jodvonasa a
kistérségek gazdasagfejlesztési feladataiba, sonéikalkozasok
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hitellel és palyazatokkal valo jobb ellatasa, jagitendezett
kapcsolat kialakitasa a gazdasagi kamaraval égy&beET
tagokkal
Részvétel a szakképzésben:
Az MKIK-val kdzdsen végzett, a Szakképzési Torvahgl ebirt
feladatok ellatasa: szakmunkas vizsgabizottsagktdglegalasa,
részvétel a Regiondlis Képzési és Fejlesztési Bagok
Munkajaban, az egyes szakmakhoz tartoz6 kovetelragdgzer
kialakitasaban.
Szakmai tovabbképzések, OKJ-s képzések, sajat oidzill
kialakitott testre szabott képzések kinalata, @tgpon, az IPOSZ
Kht., Akkreditalt Felittképzési Intézmény lebonyolitdsaban.
Kisvallalkozasok hitelekkel és biztositasokkal valétasa:
A KESZ-szel egyiitt a MiFin Zrt (Mikrofinansziroz@rziigyi
Szolgaltato Kft), valamint az Unié Garanciaszovetke
mikodtetése.
A KOBE (Kozlekedési Biztositd Egyesiilet) alapitgjea mely
gépjarnti felelssségbiztositasokkal foglalkozik.
A Széchenyi Kartya fikodtetésében 65 egyutikds ipartestilete
révén vesz reészt.
Egyéb kisebb szolgéltatdsok a tagok szaméara:
(téritéskotelesek a tagsag szamara is, ipartestiiént valtozo szélesség
kinalattal):
segitségnyujtas ado és tb-ugyekkel kapcsolatogam@atvanyok,
bevalldsok kit6ltése, adétanacsadas),
a véllalkozasok jogi, adminisztracids, pénzigyi etémel
kapcsolatos segitség (pl. rezsiszamitas, konyvelegjok szamaral
segitségnyujtds szamitogépes feladatokban, példaul
szovegszerkesztésben, levelezési tanacsadas, Bxaidiaizsgak,
engedélyek szerzése, biztositasi tigyek intézése),
jogsegélyszolgalat, palyazatiras, hiteltanacsadas,
konferencia és kialliths szervezés, tanacsterebebdas, iparos
balok, tdultetés, kirandulasszervezés,
fénymasoléas, bélyegkészités, reklamszervezés,
mestervizsgara valo felkészités.

Tagséag

Az IPOSZ tagsaga: terlleti, szakmai és naupreestiiletek, 238 jogilag
onall6 tagszervezet
Az ipartestuletek tagsaga:
onkéntes, egyéni vallalkozd, gazdasagi tarsulag egtestilet
lehet
4 partolo tag
5 regisztrélt tag
1 tarsult tag

Tagok szama

orszagosan 42 ezer vallalkozas a g88aivezetben (rendes tagok),
a taglétszam pontos megallapitdsa azert nehézamegyes ipartestiletek
onallo jogi személyek, adatszolgaltatasra nem &ptedbek.

Tagok
kotelezettsége

az éves, 12 000 Ft-os tagdij befizetése. Kizardls @tagdij befizetés
elmaradésa miatt szokott&rdulni, de utélag a befizetéssel helyredlliths
a tagsag

részt vehetnek, ipartestiiletenként egy-egy szavjaggial, az IPOSZ éves
Kozgyilésén.

Szervezeti
felépités

Kozgyilés:

Legfobb dontéshozé szerv;
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Alapszabaly megallapitasa és modositasa; az éltsgdwetés
elfogadasa, éves tervek és célok meghatarozaagadasa,;
Orszéagos elndkség;
25 tagu;
Megvalasztja az eln6kot;
Atlagosan kéthavonta iilésezik;
Elnodk: SZics Gyorgy, esztergalyos mester, szerszamkelskiatos,
1972 6ta 6ndllo véllalkozo, jelenleg is két valtatks tulajdonosa.
Aktiv kdzéleti szered, korabban a KIOSZ orszagos vemgigének
is tagja volt. EIndki feladatait tarsadalmi munkabvagzi. 1990 6ta
tolti be a szervezet elnoki tisztét;
Alelndkok: Géresi Jozsef, Kéarolyi Gyula, Zilahi Sm;
Felligyeb Bizottsag (8 tagu, elntke Vonnak Sandor);
Munkaszervezet: orszagosan 400 tagu, az orszagestségnél 22
tagu;
Ugyvezet koltséghatékonysagi okokbdl nincs, az operatietez
feladatokat is atmenetilegiss gyorgy latja el;
Iposz kht. — 1999 6ta a szOvetség gazdasagi teységait latja el.
Feladatai: a szakképzési feladatok végrehajtaaunmsz
rendezvények megszervezése, egyiittidési megéllapodasok
kidolgozasa, kutatdsok elvégzése.

Tagszervezetek:
19 db terleti szovetség (megyénként)
189 terdileti ipartestilet (telepllési szint, vaoldblepulésenként
tébb is van)
20 db orszagos szakmai iparszovetseg
Magyar Kéznfivességeért Alapitvany, Magyar Orszagoswszi
Kézmives Egyesiulet, elndke Gergely Imre: kéxes termékek,
tevékenység bemutatasa, népszieése, kiallitas-szervezeés,
kiadvanyok

Stratégia

2007—-2011-es Cselekvési Program:
Megyei szovetseégek &sitése, tagbevonas, szovetkezés bétorita
regionalis szervezetek létrehozasa;
Kdrbetartozas megséatetése;
Tisztvisebk tovabbképzése, nyelvtanfolyamok;
Mikrohitel biztositas a KKV-knek;
Egyszetisitett szabvanyok;
Informatikai halozat fejlesztés, szamitogép-besmerz
Ptk és cédtorvény modositas;
Ado és jarulékfizetés legyen atlathato, allando;
A kormanyok a jogalkotasnaldzor a kkv-kra gondoljanak —
enyhiteni a KKV-k jogszabalyi terhein;
Palyazatkiirasnal vegyéiket figyelembe;
Naprakeész, ingyenes tajékoztato hirlevél palyazéatpk
kdzbeszerzési eljardsokrdél a vallalkozoknak;
A munkaulgyi ellefirzések ne a tévélet sujtsak, hanem a valédi
rosszhiszetin kontarokat;
Minéségi aru és szolgaltatas nyujtasa, fogyasztovedeatialyok
érvényre juttatisa.

Partnerek

Legfontosabb partner: Magyar Kereskedé&nparkamara (szakképzési
feladatok ellatasaban).
KESZ (a KISOSZ Kereskétt és Vendéglatok Erdekképviseleti
Szovetsége), az OKISZ (Magyar Iparszovetség) d&E0SZ (Altalanos

Fogyasztasi Szovetkezetek Orszagos Szovetségd) 6189tikodik, a
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Jogpont (orszagos jogsegélyhalozat) kozékdadtetése, valamint kdzoser|
hoztak létre és tikddtetik 2007 6ta MiFin Zrt. pénzintézetet
(Mikrofinansziroz6 Pénziigyi Szolgaltato Zrt.) édhmo
Garanciaszovetkezetet.

Rendezvények Eurdpai KKV hét minden év majusabanek keretében orszagjaro

kozgwyilések (regionalisan).

Magyar Kéznfives Remekek Kiallitas évente.

Betlehemi J4szol kiallitas.

Palyazati tajékoztatd napok, havi egy alkalomméhtekenkeént.
100 éves a Mindeszenti Ipartestiilet. Jubileumi (pség.

Szolgéltatasok

A vallalkozasikddtetésével kapcsolatos, téritéskoteles szolgatilt
(lasd feljebb)
Iparos Ujsag, Havilap, 1000 Ft-ba kertil.
UEAPME (Kis- és Kozépvallalkozasok Europai Szovgedéneti Hirlevél
leforditadsa és kozzététele az IPOSZ honlapjan.
A tagdijért cserébe az érdekvédelmi, érdekképvidelékenység jar az
orszagos forumokon.

Nemzetkozi
tevékenység

UEAPME tag 2005 ota (Kis és Kozépvallalkozasok par&zovetsege,
brisszeli székhelyszervezet).

Eszaki EU orszagokat tomdiiHanza Parlament, Europai Etari
Szovetség (EBC) és az Eurdpai Fémipari Uni6 (EMU).

Folyamatos, kétoldalt egyuttikibdés Németorszaggal, Franciaorszaggal,
Olaszorszaggal, Hollandiaval, Belgiummal, Dania@akedorszaggal,
Finnorszaggal és Ausztriaval.

Kiemelten fontos: a németorszagi Eszak-Rajna-Vakatés a Bajor
tartomanyok, valamint az olasz kéaves szervezetekkel valé kapcsolat
(Confartigianato és a Confesercenti), az osztrakoé& a visegradi
négyekkel val6 egyutttikodés.

Sajto

A vallalkozasok oriilhetnek a FIDESZ-nek. Kasdbert, az UEAPME
alelnokének és az IPOSZ EIn6ki Tanacsadojanakthgitata. 2010. 05.05
http://www.euractiv.hu/vallalkozasok/interju/ipoazvallalkozasok-
orulhetnek-a-fidesznek-002749

Ezt varja az IPOSZ az (j kormanytdél. 2010.05.08
http://vg.hu/gazdasag/gazdasagpolitika/ezt-varigpagz-az-uj-
kormanytol-315211

A kormanyhoz fordul javaslataival az IPOSZ. 2018.13. kisalfold.hu.
Solti Gabor szakképzési igazgatd nyilatkozata.

http://www kisalfold.hu/soproni_hirek/a_kormanyhéardul_javaslataival |
az_iposz_/2173426/

Kommunikaci
0s eszkozok

Iparos Ujsag

Elénk sajtomunka, nyilatkozatok, sajtomegjelenéaedqjto folyamatos
tajekoztatdsa a Szovetség munkajarol (tavalyi 62460 alkalommal
jelentek meg az irott sajtoban, 1000 alkalommadlaktronikus médiaban)
Honlap

Forrasok

Www.iposz.hu
http://www.iposz.hu/magunkrol/az-iposz-cselekvesigrzamja-2007-2011
http:/www.iposz.hu/kozlemenyek/sajto-figyelmebe
http://www.iposz.hu/magunkrol/az-iposz-cselekvesigrzamja-2007-2011
http://www.iposz.hu/documents/iposz_fuzet_pdf 6970913211911 26
6.pdf
Az IPOSZ XXI. Kozgyilésének beszamoldja. 2009. majus 28. Budapes
(belsh anyag)

O

—
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Az IPOSZ XXII. Kbzgyiilésének beszamoldja. 2010. majus 27. Budape
(belss anyag)

Az Ipartestiletek Orszagos Szovetségének Tagdgbzadta. Elfogadta az
IPOSZ Kozgyilése, Bp. 2008. majus 29-én.
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JOINT VENTURE SZOVETSEG

Osszefoglalas

Név

Joint Venture Szévetség

Tevékenység

Erdekképviselet: véleménynyilvaniigsjabalyalkotas soran,
jogorvoslatért folyamodas sérelem esetén, kapdsotattés a tagok és a
hat6sagok kozott.

Informacio-szolgaltatasi tevékenység: jogszabalierassal, Uzleti
lehetiségekkel, szakirodalommal kapcsolatos informacidlibitasa a
tagok szamara (konferencidk, hirlevél, személyasbeli, telefonos
tajékoztatas).

Partnerkapcsolatok &egitése, pl. vallalatvezgtvacsorak, kirandulasok.
Egyuttmikddési megéllapodasok alairasa kulortbgizervekkel (pl. Magyal
Vamugyi Szovetség.

Képviseb delegalasa egyéb szervezetekbe (pl. 2009-ben laekberzések
Tanécsaba).

-

Tagok

A tagsag onkéntes, rendes és partol6 tatpekrek:
elsisorban a kilféldi részvétellelitkods gazdasagi tarsasagok
(beleértve a 100%-ig kulfoldi tulajdonu tarsasago&p
kulfoldi thrsasagok kereskedelmi képviseletei,
kalfoldi tarsasagok fidktelepei,
az egyéb szervezetek (beleértve a 100%-ig maghgdonu
tarsasagokat is).

Tiszteletbeli tagja lehet a Szévetségnek az a rmaggy kulféldi
természetes szemely, aki &kiidd toke magyarorszagi bejovetelével
kapcsolatban kiemelkédevékenységet végez.

A bejegyzett tagvallalatok szdma mintegy 300, aaordtagvallalati kdrre
szoros kapcsolatban I&ves igy a Szovetség szolgéltatasaihoz hozzajut
vallalati kor létszama eléri az 1500-at.

O~

Specifikum

Kulféldi tulajdona vagy kulfoldi rész\adtel bird tarsasagokat képvisel
Szovetségen bellli, nemzeti hovatartozas szeriutiyak tikrozi a
Magyarorszagon jelen 18wmikods tokéét (bként német, osztrék és

amerikai).

Profil

Név

Joint Venture Szovetség

Jogallas

Jogi személy, amely az 1989. évi |l. tiyvés a kapcsolddo jogszabalyol
alapjan nikodik.

Létrejotte

1986

Kuldetés

A Magyarorszagon bejegyzett kilfoldi véseli tarsasagok
érdekképviseletének és beilleszkedésének segitése.
A tagok véleményének dsszefoglaldsa gazdalkodédékékben és ennek
képviselete a kérdésben hataskorrel rendélkeervek ditt.

Olyan gazdasagi kornyezet kialakitdsanak tAmogeaasaly ebsegiti
Magyarorszag vilaggazdasagba val6 integraciojiaiiféldi mikods toke

bearamlasat, illetve a helyben hasznosithato klilfapasztalatok atvételét.

Privilégiumok

A Joint Venture SzOvetség tagja a Maadok és Gyariparosok
Szovetségének, a BefeldeTanacsnak, valamint a Magyar Tartalomipar,
Szovetségnek és a Saldo Pénzigyi Tanacsadd émétikai Rt.-nek.

Altalanos
tevékenység

Erdekképviselet:
Véleménynyilvanitas jogszabalyalkotas soran, jogsiatért

folyamodas sérelem esetén, kapcsolatteremtés ka ézgo
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Informacid-szolgéltatasi tevekenyseég:

hatdsagok kozott. Allasfoglalasait az ligyek érdesméziikséges
mddon nyilvanossagra hozza, a megteféfumokhoz eljuttatja.
Tanacsadoi tevékenység, konzultacio céljabol aktagamara
folyamatosan és téritésmentesen székdiiztositasa.
Segitséget nyUjt tagjainak piacsZeés piacfeltar6 marketing
tevékenységukhtz hazai és nemzetkdzi kapcsolarerels
felhasznalasa révén.

Kapcsolattartas mas nemzeti kamarékkal, szakmaessggekkel,
annak érdekében, hogy k6zds akcidkkal, kozos féHép
szervezésével tagitsak a tagok informécios ési ltetbségeit.

Jogszabdly-valtozassal, Uzleti lebsgigekkel, szakirodalommal
kapcsolatos informécié tovabbitasa a tagok sza(kérderenciak,
hirlevél, személyes, irasbeli, telefonos tajékaézlat

Felmérések, véleménykutatis szervezése.
Partnerkapcsolatok &degitése, pl. vallalatveZéwacsorak,
kirAnduldsok

A tagok kozérdek felvetéseinek, problémainak "JVSZ-lgylistarg
valo felvétele és gondozasa, megoldas keresésbiEprakra.
Szakmai munka és vélemény-tovabbitas a jogalkatiéke JVSZ
Bizottsagai utjan.

Tagséag

A tagsag onkéntes, rendes és partol6 tageknek:

Tiszteletbeli tagja lehet a Szévetségnek az a rmaggy kulféldi
természetes szemely, aki &kiidé toke magyarorszagi bejovetelével
kapcsolatban kiemelkédevékenységet végez.

A bejegyzett tagvallalatok szdma mintegy 300, aaordtagvallalati kdrre
szoros kapcsolatban I&ves igy a Szovetség szolgéltatasaihoz hozzajut
vallalati kor 1étszama eléri az 1500-at.

elsisorban a kilféldi részvétellelitkods gazdasagi tarsasagok
(beleértve a 100 %-ig kulfoldi tulajdonu tarsaségak),

kulfoldi thrsasagok kereskedelmi képviseletei,

kalfoldi tarsasagok fidktelepei,

az egyéb szervezetek (beleértve a 100 %-ig magi@dond
tarsasagokat is).

O~

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

A rendes tagok jogosultak:

A rendes tagok kotelesek

részt venni a Szévetseg tevékenységében és élazatigogaval,
részt venni a Szoévetség ko#tgsen,

rendszeres tajékoztatast kapni a Szévetség tevebgell és
jogosult részt venni a Szovetség altal szerveaddinvennyi
rendezvényen, azokon véleményét kifejteni, javakkdttenni,
javaslatot tenni a Kozgyés dsszehivasara, €s a napirendi ponto
a Szovetség szolgaltatasait - esetenként térlewben, vagy
koltségek fedezése mellett - igénybe venni,

az EInokség, a Felugye| az Etikai-, a Jeldl és egyéb Bizottsagol
tagjainak a megvalasztaséara javaslatot tenni ézaligvasukat
kezdeményezni.

tAmogatni a Szbvetség céljat,

betartani a Szovetség Alapszabalyat, valamint &&igég
szervezetei altal hozott hatarozatokat,

mindenkor a Szdvetség Etikai Kodexében meghatéretikitis
vallalkoz6i magatartast tanusitani,

kra,
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a Szovetség munkajaban 6nkeént véllalt feladataimatadéktalanul
eleget tenni,

a tagdijat medfizetni,

a Szovetség munkajahoz és a vele valo rendszeres
kapcsolattartashoz sziikséges — Uzleti titkot nett seformaciot
rendelkezésre bocsatani.

A tiszteletbeli és partol6 tagok jogai és koteles=iei azonosak, azonban
nem rendelkeznek szavazati joggal és nem valaskthabzovetség
szervezeteibe, illetve nem kotelesek tagdijatfiizet

Szervezeti
felépités, dbb
hataskorok

Kozgyilés:

A tagok képvisdlinek dsszességélall, évente legalabb egyszer
hivjdk dssze. Rendkivili kozghést hivhatd dssze a Fellgyel
Bizottsag, illetve a tagok 1/10-ének kezdeményerédtetve ha
ezt birésagi hatérozat elrendeli. Hatarozatait sggig6bbséggel
hozza, a hatarozatképességhez 50% +1 tag jeleazidteéges, a
hatarozatképtelenség esetén ismételten dsszekdzoplilés esetérn
nincs ilyen kitétel.

Hataskore:
a Szovetség Alapszabalyanak megallapitasa és néemsi
a Szovetség rendes, tiszteletbeli és 6rokos titbedl EIndkének, a
Felligyeb Bizottsag EInokének, az EIndkség, a Fellgys az
Etikai Bizottsag tobbi tagjanak a megvalasztasasszahivasa,
kivéve a Tarselnoko/ke/t és az Ugyvézigtazgatot,
az EIndkség (lgyintézszerv), a Feligy8IBizottsag, és az Etikai
Bizottsag beszamoldinak elfogadasa,
a Szovetség éves koltségvetése, valamint a kokségv
végrehajtasarol szol6 jelentés elfogadasa,
a Szovetség mas tarsadalmi szervezettel valo dggésigk,
szétvalasanak vagy feloszlasanak kimondasa,
dontés az EInokség tagfelvételt elutasito és adksky kizarast
jévahagy6 masodfokl hatarozata ellen benyujtothpzok
targyaban.

EInbkség:
Létszdma 15-205f tagjai: elndk, tarselndkok, tiszteletbeli elndkod
2 alelnok, elndkségi tagok, orokos tiszteletbelikl Ugyvezet
igazgaté. Tagjait 3 évre valasztjak, és legalaljyedevente
ulésezik.

Hataskore:
a Szovetség munkajanak iranyitasa,
a Szovetség, illetve tagjai érdekeinek folyamatgsviselete, a
szukséges allasfoglalasok kialakitasa,
kapcsolattartas mas szervezetekkel és az alladpegyeztetése,
kapcsolattartas kormanyzati szervekkel, a Szoveiiégpontjanak
érvényesitése érdekében,
a Tarselnok/ok/ felkérése,
javaslat a Kozgylésnek a Tiszteletbeli EIN6k/Ok és az 6rokos
tiszteletbeli EIn6k személyére,
alelnokok megvalasztasa az EIndkség tagjai kozul,
a Szovetség PR munkajanak irdnyitasa és segitése,
a Szovetség nemzetkozi kapcsolatainak irdnyitasa,
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Elnok:
Teljes jogkdrrel képviseli a Szovetséget, ezt agodfsdgat
atruhazhatja az EIndkség tébbi tagjara is.
Jogosult minden olyan tigyben donteni, amely netozira
Kdzgyilés és az EInbkség kizardlagos hatéskorébe.
Gondoskodik a Kozgilésen és az elntkségi tléseken hozott
hatarozatok végrehajtasardl.
Az el6z6 elndk tovabbi 3 évig az Elndkség tagja marad €lstbeli
EIntkkeént, tanacskozasi joggal.
Akadalyoztatasa esetén az altala megbizott Alglogdsult
helyettesiteni.

Tarselnok:
Az EIndkség altal 3 évre kinevezett, az allami adsaitracioban
dolgoz6 személy, aki ezaltal képes messzékigriamogatni a
Szdévetség céljait.

Ugyvezeb Titkarsag:

Etikai Bizottsag:

a Szovetség céljaival és feladataival 6sszefidgfpgo gazdasagi
kérdésekkel kapcsolatos allaspontok kialakitasa,

dontés mas orszagos tevékenyisszprvezetekkel, valamint
kulfoldi és nemzetkozi szervezetekkel valo egyikadésol,

a Kozgyialés dsszehivasa, a napirendi pontok meghirdetése a
beérkezett javaslatok alapjan, figyelembe vévegaktaninimum
egytized részének napirendre tett javaslatait,

a Szovetség Szervezeti ésilddési Szabalyzatanak jovahagyasa
dontés az Ugyvezétgazgatd alkalmazasarél, munkaviszonyana
megszintetésél; vele szemben a munkéltatdi jogok gyakorlasa
a rendes-, a partol6-, és a tiszteletbeli tagolétele,

dontés az Etikai Bizottsag hatarozatai elleni fdlezések
targyaban,

javaslattétel a Kozdyésnek a koltségvetés elfogadasara és az
EIntkségi tagok szdmanak megvaltoztatasara a 164a€retei
kozott,

az éves tagdij meghatérozasa,

a partol6 tagok tagsagi dijanak a megallapitasa,

a Jelob, és az Etikai Bizottsag tagjainak megvalasztasa
minden mas Ugyben a dontés, mely nem tartozik ayyibes
kizarolagos hataskorébe.

Meghatarozza az Alelndkok feladatét.

Adminisztrativ, végrehaijto szerv, élén az Ugyvézgazgato all
Végrehajtja a vezetés altal kiszabott feladatakeigteremti a
mitkddéshez szukséges targyi €s szakmai feltéteketetyezi a
tagok szdmara nyujtott szolgaltatdsokat.

5 tagjat 3 évre valasztja a KoZdgs.

Az Etikai Bizottsag kidolgozza a Szovetség Etikadexét,
figyelemmel kiséri annak betartasat és gondoskiofilamatos
karbantartaséarol. Az Etikai Kodexet a Szovetsé@kdage hagyja
jova.

Az Etikai Bizottsag allast foglal a Szovetség taujlt és
képvisebinek feltételezett etikai vétségei Ugyében és jataistesz
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az EIndkség felé a szankciokra.
Dont a tagok kizarasa tgyébendelskon.

Jel6b Bizottsag:
Megbizasa 4 évre sz0l, a valasztando tisztségelagol javaslatai
alapjan osszeallitja a jeloltek névsorat.

Fellgyeb Bizottsag:
EInbkét és négy tagjat a Koadgs harom évre valasztja.
Ellendrzi, hogy a Szévetség munkaja megfelel-e az AldpEyban
és a megfeléljogszabéalyokban foglaltaknak.

Egyéb bizottsagok, melyek feladata egy-egy terilgteaslatok
kidolgozésa, kormanyzati dontéshozokkal és egyétvezetekkel vald
kapcsolattartas, tdjékoztatas, tapasztalatatagigisségnyuijtas vagy
rendezvények szervezése:

Adobizottsag

Egészséglgyi Bizottsag

EU-Bizottsag

Tokeexport Bizottsag

KKV Bizottsag

Gazdasagstratégiai Bizottsag

PR és Tagtoborzasi Bizottsag

Kdrnyezetvédelmi Bizottsag

Innovéacios Bizottsag

Emberi Ebforras Munkabizottsag

Beszerzési és Kdzbeszerzési Bizottsag

Elndk

Fekete Istvan, ugyvesetégtars az Interim Kft-nél, korabban a Henkel
Magyarorszag Kft. lgyvezé&igazgatoja. 2006 6ta a Szovetség elndke,
korabban alelndk és felUgyebizottsagi elndk volt. Tagja a 2007-ben
létrehozott Gazdasag Fehéredését Vizsgalo Bizotsag.
http://www.mfor.hu/cikkek/26300.html
http://hvg.hu/gazdasag/20100223 mukodo_toke beasaml

Ugyvezetés

Szendrey Silvia, Ugyveziggazgatd 2009 majusatdl. Banki szakember,
dolgozott tdbbek kozott a Magyar Nemzeti Bankbaimza székhely
Oberbank AG-ben, a Magyar Lizingszdvetség éliehbizottsagaban.

Elsédleges feladata a JVSZ Alapszabalyaban foglattgaédg érdekeit
szolgald célok és feladatok ellatasa. Személyeskdzirenikodik a
jelentsebb lgyeket képvisekérdések megoldasaban.

A JVSZ képviseletében részt vesz bel- és kilf@ddezvényeken, tartja a
kapcsolatot a minisztériumokkal, méas hivatalos\eddeel, iranyitja a
tagvallalatokkal valo kapcsolattartast.

Bévebben:
http://www.jointventure.hu/hu/press/090708 3.html

Stratégia

Erdekegyeztet
6 tevékenység
révid tava
célok

Rendezvények

2010-ben rendezi meg a Szévetség a ,20 éves a Bsiil&ptékbzsde”
nevi rendezvényét.
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kdzosségszery
exn
tevékenység

2009-ben rendezték meg a JVSZ I. nyilt napjat.

Egyéb konferenciak, szeminariumok: pl. Afrika Uzap (2008),
Vallalatvezedi Forum, Vallalatvezéi ebéd, ,Versenyképesség az Eurdp
Unidba valo belépés utan — Kormanyzati tédndallalati teendk” (2004),
.Hatékonysagi Tartalékok, Forrasok és Eszkdzok z0@sagi
Novekedésért” (2006), ,Az IT Outsourcing tapaszilg2006),
.rarsasagok pénzlgyi valsagban -6@ses felszamolasi jogunk
atalakuléban” (2005).

ai

Szolgaltatasok

A Szbvetség székhelyén meghatanoapttkon — ére megbeszélt
idépontban — tartott ingyenes tanacsadasok adozdsj,kidkereskedelem,
munkajogi, altalanos jogi, méiség-biztositasi, iparjogvédelmi és
tarsadalombiztositasi kérdésekben.

A tagvallalatoknal felmerdlkonkrét gazdalkodasi Ugyekben segitség
nydjtadsa azok megoldasa érdekében.

Felmérések és vélemény-kutatas szervezés kulérakbuadlis kérdésben é
azok feldolgozott eredményeinek kbzzététele a tagééeben.
Konjunktura-prognozis kozzététele a Kopint-Datoed¢nld
egyuttrmiikddésben.

El6adasok, konzultacidk szervezése a vallalattkddését befolyasolo,
aktudlis témaju kérdésekben, magyar és eseterdegen nyelven (tagok
szamara részben téritésmentes részvetelicedggel).

Hirlevél megjelentetése, amelyet a tagsag a magghett valasztasa
szerint németll és/vagy angolul is 12-14 napi reaedsséggel megkap.
A Hirlevél elektronikus aton valé megkuildése (ig@sgtén)

Etikai kbdex-minta a tagok szaméra.

Részvétel biztositasa a tagok szamara onkoltséghalszervezett
vallalatvezeti vacsorakon, kulonféle rendezvényeken.

Kozéleti, jelents gazdasagi szemeélyiségek meghivasa és velik valo
kotetlen beszélgetés szervezése.

Felmérések, tanulmanyok készitése kozérdekdéseksl és azok
kozreadasa a tagvallalatok szdmara.

Tagvallalati és egyéb specidlis cimlistdk 6sszé8li, megkuldése (tagok
szamara ingyenes).

Folyamatos informacionyujtas mas, orszagos szetidzen megléy
tagsag révén.

Idegenrendészeti, munkavallalasi tgyekben tanassadaigyintézés
egyszetisitésének és gyorsitasanak érdekében.

A véllalatok termékeinek, szolgéltatdsainak megitetése, bemutatasa a
hirlevél részeként és mellékleteként tobt&nzléssel (6nkdltség
medfizetése vagy a JVSZ tagoknak nyujtandé esdtidgamény mellett).
Kedvezmények igénybevétele: kiadvanyok arabol mérengedmeények,
szolgéltatasi kedvezmények (allandé és akcids kadeayek széllodai,
udulési, konferencia-részvételi, pénzigyi stb. galbhtdsokbdl stb.).

A tagok térités nélkul helyezhetik el allaskéreagy ingatlannal
kapcsolatos hireiket és e kdrben igénybe vehdtiblai tag altal
meghirdetett, megbizhat6 letis€geket.

Egyéb, a tagsag igényei szerinti szolgaltatasok.

Sajto

Lassan huzza fel a motor a foglalkoztatast
http://www.jointventure.hu/hu/press/100708.html

Ki kell torniik a magyar kis- és kdzepes véllalatak!
http://www.jointventure.hu/hu/press/100706.html

Valsagkezelés unids pénzzel
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http://www.jointventure.hu/hu/press/090602.html

Fekete: ,nem lesz témeges gyarbezaras”
http://www.jointventure.hu/hu/press/090106_2.html

Jo torvény, nehéz érvényesités
http://www.jointventure.hu/hu/press/081116_2.html

Tavaly mintegy 2 milliard eurd tikdds téke aramlott az orszagba
http://hvg.hu/gazdasag/20100223_mukodo_toke beasaml
Nemzetkozi Tagja a périzsi Nemzetkozi Kereskedelmi Kamara jl@@gyar Nemzeti
tevékenység | Bizottsagnak. Mivel a Szovetség kulfoldi tulajdorallalatokat képvisel,
legtbbb tevékenysége altaldban nemzetkozi jellegigel

Kommunikaci | Honlap, Hirlevél

0s eszkozok

Forrasok http://www.jointventure.hu (letdltve 2000.30)
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KERESKEDELMI ES VENDEGLATO VALLALKOZOK SOMOGY MEGYEI

ERDEKKEPVISELETE

Osszefoglalas

Név

Kereskedelmi és Vendeglato Vallalkozok Somogghei
Erdekképviselete — KISOSZ

Tevékenység Azzal a céllalikddik, hogy a kereskedelem, kereskedelmi szolgéltés
vendéglatéas teruleténiikddé egyéni vagy csaladi tarsas véllalkozasok
részeére a fikodésikkel 6sszefligganacsadasi, érdekképviseleti és
szakképzési szolgaltatast
nyudjtson, egyuttal mint partner részt vegyen adbéilferdekegyeztetésben

Tagok 500 tag

Specifikum Somogy megyében a Kereskedelmi és védidiuar Erdekvédelmi
szervezete

Profil

Név Kereskedelmi és Vendéglato Vallalkozok Somoggiki
Erdekképviselete — KISOSZ

Jogallas

Létrejotte 1991

Klldetés Azzal a céllal tikddik, hogy a kereskedelem, kereskedelmi szolgatas

vendéglatas tertleténikddé egyéni vagy csaladi tarsas vallalkozasok
részére a Kikodésukkel dsszeflgdanacsadasi, érdekképviseleti és
szakképzési szolgaltatast

nyujtson, egyuttal mint partner részt vegyen adéilférdekegyeztetésben

Privilégiumok

A szervezetnek konkrét allami priglémai, mentességei vagy feladatai
nincsenek, de kapcsolatai révén védi a somogyskerdk és vendéglatok
érdekeit a helyi és orszagos dontéshozatali szexftk

Altalanos Erdekképviseleti tevékenység és tanacsadas
tevékenység | Iskolarendszeren kivili szakképzési tevékenység
Tagsag A tagsagnak két formaja van:
egyéni vallalkozéi,
tarsas vallalkozoi tagsag.
Tagok tagdijat kotelesek fizetni ami félévenkéntimium 5.400 Ft egyéni
vallalkozok esetén, és 7.500 Ft tarsas vallalkdzasetén.
Tagok A tagok a tagdij fejében részesiilhetnek a szereggenes

jogositvanyai,
kotelezettsége

szolgaltatasaiban, és kedvezményesen vehetik igémydritéskoteles
szolgaltatasokat. Emellett a tagsagngk, hogy a helyi és orszagos
politikdba befolyasol6 éwel biré szervezet hatékonyan képes védeni
tagjainak az érdekeit.

Szervezeti A szervezet a Kaposvaronikods kbzpontbdl, és a megye nagyobb

felépités, 8bb | telepulésein talalhatd csoportelnoksedilé. A csoportelndkségek a

hataskorok kozpont kihelyezett testlletei, amiknek az a fdladaogy a lokalis
kérdéseket helyben kezeljék.

Eln6k J6 L4szI6, kaposvari ékszer- és ajandékkeodsk

Ugyvezetés Kertész Regzdigyvezet tarselnok

Stratégia Mkddésunk alaptevékenységében meghatérozo t@ayemrtség iranti

igény megléte, a véyvallalkozé vagy a képzésen részt &rdnallgato)
problémainak megoldasa.
A torvényi ebirdsok valtozasainak kovetése ésovialé torterd
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tajekoztatasa.
Vallalkoz6i kér érdekeiben tortéritrvényi modositasi javaslatok
kidolgozasa és vallalkozék érdekeinek képvisektémukra unios
normaknak megfelélszakképzési lehétég biztositasa.
A kis és kdzépvallalkozasok versenyképességénigstefse, ezzel a
vallalkozoi kor létszamanalksbilésének dsztbnzése.
Rovid tava Egyesuletiink vezetésének az a térekvése, hogyilkeléang legyen a
célok KISOSZ tagsag. Ennek megfeieh kivanjuk alakitani munkarendszertinket
és az igények figyelembevételével szolgaltatasainka
Rendezvényell A honlaprél nem ki, milyen tipusu kézdsségszetvexékenységet végez|a
, KISOSZ.
kdzosségszery
exn
tevékenység
Szolgéaltatdsok| Ingyenes szolgaltatasok:
kereskedelmi, kereskedelmi szolgaltatasi, vendégjri
tevékenység beinditasaval kapcsolatos tudnivatakritetése,
adozési (afa-bejelentkezés, SZJA pénztarkonyv-gezetb.)
tanacsadas, informacionyuijtas hitelfelvételidetelhelyezési
Ugyekben, palyazati lehietégek ajanlasa,
kereskedk és vendéglatos tagok részére "keresek-kinélok"
kozvetitési tevékenység (ingatlan, berendezés stb.)
a Kereskedelmi Elet c. szakmai lap ingyenes bitzsaj amely
rendszeresen (havonta) tudésit a jogszabalyoka#dsirél, azok
értelmezését segiti, az érdekképviseletek kezdesméngn tul,
arubeszerzési lehetégeket is tartalmaz,
arubemutatok szervezése és kofeddés a tagok részére
szélesebb és jobb kondicioju arubeszerzéseknél,
aktudlis informacidkat tartalmazo6 un. Hirlevél rerneres eljuttatasa

cimére,
egyedi ugyek intézéséhez ked¥éapcsolatrendszer kialakitasa a
Polgarmesteri Hivatalokkal, dnkormanyzati testikieés,

szakmai informéciécsere a szakhatésagokkal, kiemelz APEH,
Fogyasztévédelmi Fellgyiég, Munkatigyi Fellgyéség,
Munkabiztonsagi Felligyéség, ANTSZ, az Egészségbiztositasi
Pénztar, Nyugdijbiztositasi lgazgatdsag és a Vénranzig§rség
stb.

Internetes WEB oldalunkon (www.kisosz.somogy.hlydmatos
frissitési informaciok vallalkozoknak,
Palyazati figyelés, informaciok atadasa.

Téritéses szolgaltatasok:
Tovabbkép# tanfolyamok, szakmai napok szervezése &&=
miikddd vallalkozok részére. Részvételi dij: KISOSZ tagumkés
tanfolyami hallgatoknak ingyenes, egyéb érddéknek 5.000,- Ft.
Témakorok: ado, ar, jovedéki &ru forgalmazas,
tarsadalombiztositasi, kzegészséguigyi, fogyasdeing,
munkadgyi, munkabiztonsagié@asok stb.
a Kereskedelmi Elet c. orszagos szakmai lapbatésdelvétele,
Palyazatok elkészitésében kdztéagdés,
képesitést nyujtod intenziv jellédy/endéglatd vallalkozo (volt
Uzletvezet) és Keresketlvallalkozo (volt boltvezé) tanfolyamok
szervezése (Kaposvar, Siéfok, Nagyatad, FonyodC ARd6

|

tanfolyamok helyszine: Kaposvar és Siofok. KISOSgdknak




Fiiggelék II.

Hazai szervezetek attekintése 643

arkedvezmény.

Kaposvaron és Siéfokon az "Ado-Team" (82/510-27844813-
772), a"Nila" (82/320-635) KISOSZ tagoknak 10%-0s
kedvezménnyel, a BUSINES'97 KFT. (82/429-052, phlssz,
német, angol forditas) szakemberei egytikiaésiink alapjan
konyvelést, addbevallas készitését vallaljak.

Siofokon Dr. Filiszér Tibor Ugyveéd (84/314-646),p¢esvaron Dr.
J6 Anett igyvéd (Irinyi D. u. 1., Nefrit Ekszeriizl66-30/ 355-
7878) képviselet magaba foglalé kérdésekben is miggbizas
alapjan,

négyszaz tag korében hirdetési és reklamimsiéey,

kulfoldi szakmai utak szervezése,

Internetes WEB oldal készitése tagoknak 50%-osdadeénnyel
kedvezményes szamitdgép vasarlasi tedeéf a Tricomp 2000 Kft.r
nél (82/311-646)

Sajtod Az elmult két évben tébbszoér hallatta a hatngjKISOSZ a helyi és
orszagos sajtdban egyarant. A megjelenésénetbledgbruma nem
megle® modon a Somogyi Hirlap és a SomOnline voltak, @#k cikket
réluk a Magyar Nemzet is. Az elmalt két évben vétent nyilvanitottak a
standolas ellen, a multik somogyi térnyerébkgrtva, a balatoni vam- és
pénzugyri ellensrzések egyeiitlenségeit hangoztatva, a kormany
adocsomagjaval kapcsolatban, és legutébb az Udidékkek rendszeréne
a megvaltozasa kapcsan.

Nemzetkozi n.a.

tevékenység

Kommunikéci | A KISOSZ rendszeresen hirlevélben tajékoztatjeaibigjszervezetet érht

0s eszkozok | kérdésekil

Forrasok http://kisosz.somogy.hu/index.php?p=0




644

PPH Kézpolitikai Elemzé Kft.
Gazdasagi érdekképviseletek és kamarak

KERESKEDOK ES VENDEGLATOK ORSZAGOS ERDEKKEPVISELETI SZOVETSEGE

Osszefoglalas

Név

Kereskedk és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti Szogetsé

Tevékenység

Szakmai érdekképviselet az agazéegééd bizottsadgokban és a
vendéglatéas albizottsagban.
Segiti a vallalkozasok unids sZirglvarasok szerinti tikbdését.
Ado, munkalgyi, tarsadalombiztositasi szaktandssada
Pélyazati tanacsadas, palyazatiras.
Informacio a tagok szamara, hazai és uniés forrakirketsége.
Szakmai tovabbképzés.
Hitelkdzvetités.
Részt vett egy garanciaszivetkezeti intézményrendézehozasaban,
mely a palyazati tamogatasokhoz garanciat, a kaltal hitelekhez
kdzvetlen garanciat nyuijt.
Orszagos és teruleti szintallalkozoi rendezvények szervezeése.
Részt vesznek a JOGPONT halézékidtetésében 2009 elgjetz
MSZOSZ-szel és a KESZ-szel kbzosen, két régiodatvala
projektmenedzseri feladatokat.
Kereskedelmi Elet cithhavilap kiadasa.

Tagok A kereskedelem és vendéglatas teriletédé mikro- és
kisvallalkozasok
Jelenleg kozel 40 ezer tagja van, ezek tobb mithigkénada bolti
kiskereskedelem, vagy kereskedelmi szolgaltatéseten niikddo
vallalkozas, kevesebb mint egyharmada pedig veati#sian,
idegenforgalomban és turizmusbafikids vallalkozas.

Specifikum A szervezet (jog@jét is szamitva) mar tébb mint szaz éve |étezikgiki
tagegyesiletek alkotjak az orszagos szervezetet.

Profil

Név Kereskedk és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti Szogetsé

Jogallas n.a.

Létrejotte Jogéidje 1904-ben jott létre, 1947-ben vette fel a KIZ®Bvet.

Kuldetés Képviselni a mikro- és kisvallalkozasokdtereskedelem és vendéglatas

terlletén.

Segit eligazodni a ,jogszabalyok dzsungelében”.

A vallalkozo valas és a véllalkozasok gazdasagiragmyességének
segitése.

Privilégiumok

Képviselteti magat a kovetkeestiletekben:
Részt vesz az Orszagos Erdekegyézfanacs szakbizottsagainal
munkajaban
Tagja a Véllalkozasfejlesztési Tanacsnak
Gazdasagi EgyezteForum
Gazdasagi és Szocialis Tanacs
Kereskedelmi Tanacsado Testllet
Nemzeti ILO Tanacs

Altalanos
tevékenység

Szakmai érdekképviselet az agazati parbeszed shgmkban és a
vendéglatas albizottsagban.

Seqiti a vallalkozasok uniés sZirglvarasok szerinti ikodését.
Szakmai és palyazati informaciok, tanacsadas.

Szakmai tovabbképzés a vendéglatas és idegenforgataletén.
Hitelkdzvetités.

Részt vett egy garanciaszovetkezeti intézményrendiszehozasaban,
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mely a palyazati thamogatédsokhoz garanciat, valiakbitelekhez
kozvetlen garanciat nyuijt.

Orszagos és terlleti szintallalkozoi rendezvények szervezése.
Részt vesznek a JOGPONT halézékidtetésében 2009 elgjénz
MSZOSZ-szel és a KESZ-szel kbzosen, két régiodatvala
projektmenedzseri feladatokat

Kereskedelmi Elet ciinhavilap kiadasa.

Tagséag

Kozel 40 ezer tagja van, melyek kereskedétevendéglatés teruletén
mikodd mikro- és kisvallalkozasok. Ezek tobb mint kéthada bolti
kiskereskedelem, vagy kereskedelmi szolgaltatéseten niikddo
véllalkozas, kevesebb mint egyharmada pedig veatisiian,
idegenforgalomban és turizmusbatikixdé vallalkozas.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

n.a.

Szervezeti Kozgyilés:
felépités, dbb A tagok képvisdlinek 6sszességélall.
hataskorok A tagok 5 képviséit valaszthatnak a Kozglésbe, akik kozott
szerepel a tagegyestlet elndke, titkara s tov@om képvisél.
Evente legalabb egyszer iilésezik.
Orszagos Tanécs:
Iranyitja a szovetség munkajat két Kotlfs kozotti idszakban.
Dont azokban a kérdésekben, amelyek nem a Kiegy
kizarélagos hataskorébe tartoznak.
A tagok altal delegalt egy-egy képvisidl all, legalabb
negyedévente Ulésezik.
Operativ Testllet:
A tagsagot valamennyi statisztikai régiébdl egy-&giépviseli.
Legalabb havonta Ulésezik, ellatja az operativd@éest.
Titkari Ertekezlet:
Kéthavonta, de egy évben legalabb 6tszor tlésezik.
A tagegyesduletek a titkaraik képviselik.
Aktudlis kérdéseket targyal, melyek nem igénylikKCaszagos
Tanéacs dontését.
Kozgyiilési Bizottsagok:
Fellgyeb Bizottsag — ellefrzi a szdvetség vagyonanak és bevételeinek
valamint kiadasainak kezelését. Ot taghdl (elnokégg tag) all.
Etikai és JOszolgalati Bizottsag —0t tagbol (egkikiBizottsag elndke) all.
Szovetség tagjanak, tisztségvigéhek vagy kuls szervezetének
megkeresésre allast foglal:
szovetseégi tagok egymas kozott,
szovetség és barmely tagja kozotti,
szovetség egy tagja és tisztségvigelapparatusa kozotti,
tagegyesuleten belili, a tagok érdekeit és helybetélyasolo
etikai jelledi kérdésekben.
Tagszervezetekib all, melyek a 19 megyét képviselik.
EInbk Dr. Antalffy Gabor, Ugyvezételndk

2010-ben megkapta a Magyar Koztarsasagi Erdemrenagkeresztje
kitintetést ,Az érdekegyeztetés terén veégzett aokii tevékenysége
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elismeréseként”.
http:/www.kisosz.hu/pages.php?aid=2010_ apriliskpiereskedelmi_elet

Ugyvezetés

Stratégia

Erdekegyeztet| A finanszirozas ésitése és dkehatrany csokkentése érdekében a KES

6 tevékenység, Kis- és Kdzépvallalkozéi Erdekképviseleti Szovetwgsagat alkotd

révid tava érdekképviseletekkel l1étrehoztak a gazdasagi szaktal kozbsen egy

célok garanciaszovetkezeti intézményrendszert, amelylaka@zasok részére
palyazati timogatasok mogé garanciat, a vallalkoizéiek mogé kdzvetlen
garanciat biztosit.

Rendezvényelkl Orszagos és terlleti szintallalkozoi rendezvényeket szerveznek.

kozbsségszery,

exn

tevékenység

Szolgéltatasok

Add, munkaugyi, tarsadalombiztois$tZaktanicsadas;
Palyazati tandcsadas, palyazatiras;
Informacio a tagok szamara, hazai és uniés forrakirketsége;
Akkreditalt felmsttképzési intézmény: szakmai tovabbképzés, allamila
elismert szakmai végzettségek, vallalkozéi trénndgereskedelem és
vendéglatas teriletén), tavoktatas;
Hitelkdzvetités.

Sajto

»EQy kisebbség csibészsége miatt sujtjabobséget” — Tiltakozas a napi
standolas ellen

http://www.vg.hu/gazdasag/vg_online/gazdasag_-
_belfold/090202_standolas_258694

Dijmentes jogsegély a munkavallaloknak, vallalkomiik
http://www.vg.hu/gazdasag/vg_online/gazdasag_-
_belfold/090201_jogpont_258538

OET: Még idén médosulhat a munkaiigyi perek koltsaigse
http://hvg.hu/karrier/20090925_oet_munkaugyi_peltseq

2010-es koltségvetés: nem valtoznak a prioritdsok
http://hvg.hu/gazdasag/20090908_oszko_koltsegvetesitasok

Sorra zarnak be a balatoni éttermek
http://www.fn.hu/utazas/20081030/sorra_zarnak_biatdvai/

A vendéglatésok 6téde a zavarosban haldszik
http://www.fn.hu/vallalkozas/20080804/vendeglatosutde_zavarosban

Megosztottak a vagyonadé kérdésében a vallalkozok
http:/iwww.fn.hu/vallalkozas/20080221/megosztottadgyonado_kerdese
en/

[

Nemzetkozi
tevékenység

Tagja az UEAPME Kis- és Kozépvallalkozasok Nemzeitkd
Szovetségének.

Kommunikaci
0s eszkozok

Kereskedelmi Elet cithhavilap, amelyben kézzéteszik az érdekképvise

eti

informaciodkat és hireket,
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Honlap - szakmai inform&ciok a tagok szamara, hiaktualitidsok.

Forrasok

http://www .kisosz.hu (letbltve 2010.08.03)

KISALFOLDI VALLALKOZASFEJLESZTESI ALAPITVANY

Osszefoglalas

Név

Kisalfoldi Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

Tevékenység Mikrohitelezés
Vallalkoz6i Tanacsadas
Oktatas
Palyazatkészités Es Forraskoordinacio
Projektmenedzselés
Alapitok n.a.
Specifikum n.a.
Profil
Név Kisalfoldi Vallalkozésfejlesztési Alapitvany
Jogallas Alapitvany
Létrejotte 1991
Kuldetés Kis és kdzepes méretllalkozasok |étrejottenek,itkbdésének és

bévitésének dsztonzeése.

A helyi gazdaséagi szeréjd szakmai és vallalkozasi ismereteinéiibése,
szlkségletekhez tortérgazitasa.

Oktatasi és képzési@orrasok fejlesztése és felhasznaldga it mikro- és
kisvallalkozasok érdekében.

Magas szinvonall technolégidk vallalkozasi célbdeknalasanak
elésegitése.

Az Alapitvany torekvéseit tAmogat6 hazai és kulfpiehzugyi forrasok
feltarasa. kezelésikhdz szabalyozott keret biZsasit

Privilégiumok

n.a.

Altalanos Mikrohitelezés: Jelenleg egy forrasbol biztosiaapitvany hitelt a
tevékenység | véllalkozok szamara, a KORSZERITETT MIKROHITEL PROGRAM
keretében.
Ingyenes véllalkozoi tanacsadas
Palyazatkészités és palyazati tanacsadas
Oktatas: §ként ECDL vizsga
Alapitok n.a.
Szervezeti
felépités, &bb
hataskorok
Elndk
Ugyvezetés Dr. Ivancsics Janos, aflyloson-Sopron megyei Koziés tagja
(Fidesz-KDNP)
Stratégia n.a.

Projektmenedz
selés

Magyarorszag-Szlovakia Phare CBC 2003 Program tUnifeastruktura,
innovacié és humanéforras-fejlesztés a hatar mentén” ,Regionalis
Vallalkozéi Egytttniikédés” HU2003/004-628-01-21
Magyarorszag-Szlovakia Phare CBC 2003 Program tUnifeastruktura,
innovacio és humangforras-fejlesztés a hatar mentén” ,Regionalis
Vallalkoz6i Egytttniikédés” HU2003/004-628-01-21

Interregionalis Civil Partnerségi Hal6zat

Rendezvények

Kisalfoldi Vallalkozasfejlesztési Alapitvany a \@lkozai aktivitas
Osztonzéséért — Mentor programok 2009-2010
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kozOsségszerv

exn

tevékenység

Szolgaltatdsok| Lasd tevékenység.

Sajto Mikrohitel: tal a kétmilliard forinton 200%B@1. kisalféld.hu
http:/iwww kisalfold.hu/belfold_hirek/mikrohitel_kua ketmilliard_forinto
n/2099895/

Nemzetkozi Magyarorszag — Szlovakia Hataron Atnydlo Egyiitidési Program
tevékenység | 2007-2013

Kommunikéaci | Az alapitvany egy nem feltdltott, rosszul kezedhebdnlapot Uzemeltet.
0s eszkozok
Forrasok http://www.kva.hu/
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KLIMASZOVETSEG

Osszefoglalas

Név

Magyar Klima és bkzivattyatechnikai Vallalkozasok Szdvetsége, 2@09
Magyar Klimaipari Szolgaltat6 Vallalkozasok Orsza@rovetsége —
KLIMASZOVETSEG

Tevékenység

A szervezet torekvése, hogy a kozépemgy klimatechnikai szolgaltatd
vallalatok vezdiinek, tulajdonosainak érdekvédelmi szervezete legye
tehat munkaadoi szovetségkéritkadjon.

A Szbvetség Magyarorszagon klimatechnikai szoltgétaes ipari
tevékenységet folytatd vallalkozasok specifikuker érdekeit képviseli,
ellatja a tagok kozotti egyeztetést és kapcsotagrvalamint folyamatosan
figyelemmel kiséri a hazai és kulfoldi fejlesztésrmelési, kereskedelmi és
gazdasagi folyamatokat és ezek alapjan szakmaimdiciét nydjt a
tagoknak, valamint részt vesz szakmai tovabbképzsmarvezésében,
bonyolitdsaban.

Tagok

A SzoOvetség tagja lehet minden Magyarorszadégkondicionalo,
szolgaltatato és gyarto tevékenység teruletén aéggi nyilvantartadsba
vett gazdaséagi tarsasag, valamint hasonlo célekailfald tarsadalmi
szervezet. Jelenleg 15 Budapestre bejegyzett ké#las alkotja a
Klimaszovetség tagsagat.

Specifikum

Specifikuma, hogy csak egy nagyaikszgazat érdekképviseleti szerve
kivan lenni, valamint nagyon lassu és alaposam&théagfelvételi modszert
alkalmaz a sztvetség.

Profil

Név

Magyar Klima és btzivattyltechnikai Véallalkozasok Szdvetsége

Jogallas

Szdvetség 6nalld jogi személy, tarsadsdarivezet.

Létrejotte

2005.

Kuldetés

A szervezet torekvése, hogy a kézepear@sklimatechnikai szolgaltatd
véllalatok vezetinek, tulajdonosainak érdekvédelmi szervezete legye
tehat munkaaddéi szovetségkéritkidjon.

Privilégiumok

Nincs informacié

Altalanos
tevékenység

Uj szakmai szint meghatarozasa a szakemberek eészér

Sajat — ingyenes — nisit vizsgarendszer bevezetése a tényleges
tudasszint felméréséhez.

A klimaszeredi szakma 6nallé elismertetése, a felhigulas magadi

A hiitégépszerelés, és klimatechnika szétvalasztasapalidég
megismertetése a kdzvéleménnyel, ezzel az elisbgentvelése.
Csatlakozas és érdekképviselet orszagos szervazdtiigY OSZ).

Komoly felkésziltségi szint megkdvetelése a tagdftio E-business, stb.)
Kizarolag klimaberendezések kereskedelmével fogtdik/allalkozasokkal
szemben érdekvédelem, azok hatranyainak ismerteggsészt a
megrenddli kor, masrészt a kbzvélemény felé.

Intenziv lobby tevékenység a tenderek, kozbeszekaégodinal, azaz a
megrendédinél, hogy elismerjék, és pozitiv értékelési szenthomt
kezeljék a Klimaszovetségi tagsagot.

Etikai korlatok felallitasa a tagoknak — pl. Uzleidgatartas, fizetési
fegyelem, garanciék.

Megfeleb szinvonall, monitorozott Ugyfélszolgalat megkoléete a
tagoktol.

Munkaltatoi jogok érdekképviselete az alkalmazottakyaban az aldbbia
szerint:
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munkakdnyvhoz hasonl6 igazolvany bevezetése a susdek kdrében,
ahol a munkaltaté misithet.

Tappénzen l&K ellensrzése.

Munkahely véltoztatas feltételekhez kotése.

Szakmai ,millap” bevezetése.

A tevékenység burokratikus- és adoterheinek vigezéidsa érdekében
részvétel a jogszabalyiddeszit munkaban.

A feketemunka és feketegazdasag visszaszoritaskebreh szikséges
szabalyozasok kezdeményezése, tamogatasa.

A mindség, mint értéekmérmegfeleb beépitésének elérésére torekves a
kdzbeszerzeés folyamataba, a nyersanyagtartalomp&aat minéségére, 3
munkaeékoltség és biztonsag minimumara kétélezabalyozas, ill.
Ajanlasok elfogadtatasa,

Szakmai érdekek képviselete hatosagkéikads szervezeteknél,
atruhazhato, delegalhat6 hataskorok atvétele.

Tagjai felhatalmazasa alapjan képviseli az aga#abeszéd bizottsagban ja
munkaadadi oldalt.

Szakmai érdekek képviselete a jogalkotasban.

Agazati munkaltatoi érdekképviselet.

A klimatechnikai szolgaltato,- gyart6 vallalkozaswmzetkdzi szakmai
képviselete.

A klimatechnikai szolgaltatdk és gyartdk altaldgodekeit segét
informacids és prognosztikai rendszerelikiidtetése.

A klimatechnikai szolgaltatok és gyartok tarsadaimiitélésének javitdsa.
Kapcsolattartas a tomegkommunikécids szervezetekkel
A tagok érdekképviselete az eu testiletei felé &bienill €s az mgyosz-on,
valamint a nemzetkozi szakszévetségeken keresztlil.

Tagséag

A Szovetség tagja lehet minden Magyarorszad@égkondicionalo,
szolgaltatato és gyarto tevékenység teruletén aéggi nyilvantartasba
vett gazdasagi tarsasag, amely tevékenységét diediiiikhellyel,
elsssorban a TEAOR 2003’ 29.23, 4534, 4533 és 74.28kmwségi korbe
tartozo terlletén végzi, valamint mindazon tarsadézakmai) szervezet,
amely Magyarorszagon hasonld, vagy a Szovetségegegyeé terileten
mikodik. Jelenleg 15 vallalkozéas alkotja a tagsagot.

A felvételi eljarasnal éhyt jelent, ha a jelentkéz
rendelkezik ISO miésitéssel,
minimum 6 § alkalmazotti jogviszonyban all6, szefiedtatusza
szakembert foglalkoztat, és éblninimum négyen zéldkartyaval
rendelkezne
a szervizfeladatok ellatasara minimum 3 db sajéjdanu
(lizingelt, stb.) haszongépjafivet, tehergépkocsit vagy furgont
birtokol,
minimum 10 millio forint klimaipari szolgaltatasbéied
dijbevétellel rendelkezik, de étra tagoknak csak nyilatkozniuk
kell (a versenytbrvény szabalya, illetve az Uzedekek miatt
ennek igazolasa, nyilvAnossagra hozatala nem itidékmem is
engedélyezett),
elény, ha a felvételre jelentkéaek van EU komfort
kornyezetvédelmi terve, folyamata, és Gs@gbiztositasi rendszerg,
szintén ebnykeént értékeljuk, ha rendelkezik freon tarolaséas,
kezelésére valo engedéllyel,
a telephely engedély szintén pozitivumnak szamit,
az adminisztrativ allomany is kiemelt fontossaguely a
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diszpécser szolgalatot, help-desket, hibajelengtdedzelni tudja,
a hibajelentések zart kore biztositott, és enneéigeerét demo
verzidban, irdsban, be tudja mutatnia a szévet&égne

elény, ha nincs 60 napnél hosszabbiidejart tartozasa.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

Rendes tagsag, tiszteletbeli tagsag, partolo tagsag

A Szovetség rendes tagjainak jogai:
részt vehetnek a Szovetség Kazggén,
tanacskozasi, inditvanyozasi és szavazati jogdtaygihatnak a
Kozgyilésen,
barmely szovetségi tisztségre valaszthatnak és &egpthatok,
jogosultak részt venni a Szovetség rendezvényein,
igénybe vehetik a Szovetség altal nyujtott kedverraket,
a testileti szervek veZitol, valamint a tisztségviséktol
tajékoztatast kaphatnak.

A Szovetség rendes tagjainak kotelességei:
kotelesek megtartani az Alapszabaly és egyéb satyiet
szabdlyzatok rendelkezéseit,
illetéleg a Szbvetség szerveinek hatarozatait,
kotelesek teljesiteni a Szbévetség tevékenységapeisblatosan
onként elvallalt feladataikat, édlitk elvarhaté médon ésegiteni a
Szovetség célkizéseinek megvalositasat,
kotelesek a tagdijat késedelem nélkul befizethi; st

A Szovetseég tiszteletbeli tagja lehet — az EInOKsigrése alapjan — az a
személy, aki a klimatechnikai szolgéltatas és ggaeruletén a Szdvetseg
érdekében végzett kimagaslé tevékenységével a B&iyeélkitizéseit
tamogatja, segiti.

A tiszteletbeli tagok a Szbvetség rendezvényeirghivbatoak. A
tiszteletbeli tag tisztségre nem valaszthatd, sz#vgpga nincs,
egyebekben jogai és kotelezettségei megegyezraridas tagokéval.
Tiszteletbeli tagok tagdijat nem fizetnek.

A Szbvetség partol6 tagja lehet az jogi szemétgatdalmi vagy
gazdalkodo szervezet, aki, iligeg amely készségét fejezi ki a Szovetség
tevékenységének rendszeres és folyamatos tamogatAgagi személy
partolo tag jogait képviséle utjan gyakorolja. A partolo tag képvisg

részt vehet a Szovetség testileti Ulésein, nirmgzata, tisztség viselésér
nem valaszthato, egyebekben jogai és kotelezettstgrgyeznek a rends
tagokéval, azonban tagdijat nem fizetnek.

)

e
S

Szervezeti
felépités, &bb
hataskorok

A Szbvetség testilleti szervei:
Kdzgylilés,
EInokség,
Ellenérzé Bizottsag.
Ad hoc bizottsagok

Kozgyilés:
A tagok 0sszessége, a Szovetség legiiblszerve.
A Kozgyilésen a jogi személy tagok képvigék utjan vesznek
részt.

A Kozgyilés kizarélagos hataskore:
Az alapszabaly megallapitasa és modositasa, valamin
kézhasznuségi jelentés elfogadasa.
megvalasztja a Szbvetség vézstileteit, igény esetén ad hoc
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bizottsagokat hoz létre és megvélasztja tagjait. J
Hatéroz az EIndkség altalbetrjesztett fontos, a Szovetséget érint
tgyekben, és kialakitja a Sztvetség allaspontjakamlis
kérdésekben, jovahagyja vagy modositja az Alapsyalifetsleg a
Szdévetség egyéb szabalyzatait.

Az EIndkség javaslata szerint, d@itkar elterjesztése alapjan dén
a tagfelvételi kérelmekt; e jogkorét az EInokségre delegalhatja,
utélagos jovahagyas mellett.

Meghatarozza a kévetkénaptari évre esedékes tagdijak mértéket,
€s az éves koltségvetést, elbiralja az EInoksexsiata alapjan a
kizaréast, targyalja a tagok altabedrjesztett inditvanyokat.

Az EIndkség javaslata alapjan dont a tiszteletiagisagra jel6lt
személyek megvalasztasa tgyében.

Elfogadja az ugyintézszervek éves beszamolojat.

Eves koltségvetés megallapitasa.

Egyesilés mas tarsadalmi szervezettel, valamigibalas
kimondéasa.

Tisztségvisdik visszahivasa és lemondasuk elfogadasa.

A SzoOvetség operativ vezetésével kapcsolatos feleatzaz 6ttagu
Elnokség latja el. Az EIndkség tagjai az elnoktakar, a pénztaros, eés
valasztott elndkségi tagok. Uléseit minimum féléedartja.

Az EInokség feladatai:
ellatja a Szovetség operativ vezetésével kapcsdieladatokat;
a Szovetséget érihitigyekben, fontos kérdésekbefitefjesztést
fogalmaz meg a Kozgyés szamara,;
tagfelvételi kérdésekben dont @fekon;
befogadja a tag irasbeli bejelentését annak kilézésdéka esetén;
a tagsagi viszonyt megszuriteinokségi hatarozatot hoz;
javaslatot dolgoz ki a tiszteletbeli tagsagra jes@emély
megvalasztasara.

Az elnok feladatai:
a Kozgyilés és az elndkségi Ulések levezetése;
konferencidk és mas rendezvények szervezése;
a Kozgyilésil felvett jegydkonyv hitelesitésére felkérés;
a Szovetség fikodésének iranyitasa;
utalvanyozasi jog gyakorlasa étitkarral vagy barmelyik elnokségi
taggal egyuttesen;
0nallo képviseleti jogosultsaggal képviseli a Stéeget.
A fotitkar feladatai:
barmely masik tisztségvigelel egylttesen képviseli a Szovetséget;
az elnok konzultansakéntikddik;
az elndk akadalyoztatasa esetén vezeti a Kideglyés/vagy az
EInbkség Ulését;
az elnok tavollétében az elntkségi tlések leveeptés
tajékoztatja a tagokat a Szovetség munkéajarol;
a fotitkar elbbkésziti a vezéiszerv Uléseit, biztositjaithodését és
gondoskodik a hatarozatok végrehajtasarél, azdkamtiartasat
folyamatosan kezeli.

A Szovetség felligyélszerve az Ellafrzé Bizottsag, amely haronslbol
all, és harom évre vélasztja a koilfs.
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D

Elndk A korédbban és valdstileg jelenleg is Perényi Zoltan a szévetség elndk
Ugyvezetés n.a.

Stratégia Nincs informacio

Erdekegyeztet| A szervezet fontos célja volt az 6nallé klimaszeszlakmai oktatas
6 tevékenység, bevezetése, ezt a szovetségnek 2009-ben sikeFiiiieelOKJ képzés
révid tava keretében.

célok

Rendezvényelk Nincs informacio

kozOsségszerv

exn

tevékenység

Szolgéltatasok

Adatdjtés, piacfelmérés,
oktatas, tanfolyamok szervezése,
szakmai tervezés, szakértés,
szakmai tanacsadas,
kiadvanyok szerkesztése, kiadasa.

Sajtod (Az internetes adatijyes alapjan jeleids sajtomegjelenés nem talalhato.
Nemzetkozi n.a.
tevékenység

Kommunikaci
0s eszkozok

A szervezet honlapjaikodik, nem tul gyakori frissitésekkel. A hirek
kozott jelenleg csak két 2010-es bejegyzés van.

Forrasok

www.klimaszovetseg.hu
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KOMAROM-ESZTERGOM MEGYEI IPARSZOVETSEG

Osszefoglalas

Név

Komarom-Esztergom megyei Iparszévetség

Tevékenység

A tagsag érdekképviselete és eredséaydalkodasuk &egitése.

Tagok

KISZOV tagsag:
Teljes jogu vagy tarsult tag
A Komarom-Esztergom Megyei Iparszdvetség tagsdigitédei:
Onkéntesség és nyitottsag elve
Egyéni, tarsas vallalkozas
Alapszabaly megismerése, elfogadasa
Tagdij medfizetése
Belépési nyilatkozat
Jelenlegi tagsag: kb. 40 vallalat.

Specifikum

Nincs ilyen.

Profil

Név

Komarom-Esztergom megyei Iparszévetség

Jogallas

Tarsadalmi szervezet(?)

Létrejotte

1989 (?)

Kuldetés

A tagvéllalkozasok érdekeinek képviselete

Privilégiumok

Komarom-Esztergom Megyei Gazdasadiekegyeztét Forum tagja 2008¢
Ota, amelyet a megyei 6nkormanyzat hivott életre.

Altalanos
tevékenység

Fo6 feladata:
allami, gazdasagi és tarsadalmi szféra megyeionétis €s —
kbzvetve — orszagos szintjén képviseli, védi év&bt tagjai
véllalkozasi és munkaadoi érdekeit,
tagszervezetek gazdaséagi tevékenységének, eredsnénye
gazdalkodasanakddegitése.

Képviseli tagjait:
a megyei és helyi 6nkorméanyzati testuletekben,
a Megyei Munkatigyi Tanacsban,
Tatabanya Megyei Jogl Varos Erdekfeltaré Férumaban,
a Kamara EIndkségében,
A Magyar Iparszovetség orszagos érdekképviselgtilteiben.

Tagséag

KISZOV tagsag:

Teljes jogu vagy tarsult tag.

A Koméarom-Esztergom Megyei Iparszévetség tagsaigitédei:
Onkéntesség és nyitottsag elve
Egyéni, tarsas vallalkozas
Alapszabaly megismerése, elfogadasa
Tagdij medfizetése
Belépési nyilatkozat

A tagsag:
A megye varosaiban talalhaték, zomében kis- és
kozépvallalkozasok (gazdasagi tarsasagok, szowettddz tobb
évtizedes rtikddési maltjuk van, kivalé6 menedzserekkel és
szakemberekkel rendelkeznek.
Jelenésebb gazdasagi mutatéik:
Netto arbeveételuk 7-10 milliard Ft/év
Termékeik exportja: 0,7-1 milliard Ft/év
Foglalkoztatottak szama: 3-4 ezér f
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DoOnt6 tobbséguk terméltevékenységet folytat.
Profiljuk a feldolgoz6-, épdipar, kereskedelem, szolgaltatas.
Jelenlegi tagsag kb. 40 vallalat, gazdasagi szetvez

BSj

Tagok n.a.

jogositvanyai,

kotelezettsége

Szervezeti Kozgyilés

felépités, bb | EIntkség (jelenleg %

hataskorok Felligyeb bizottsag (34)

Eln6k Benkovics Alajos elnok

Ugyvezetés Dr. P&tz Erzsébet ligyvezetgazgatd. Az Eszak-Dunantuli Régié képz
koordinatora.

Stratégia n.a.

Erdekegyeztet| n.a.

6 tevékenység

rovid tava

célok

Rendezvényekl Minden év végén évértékegyiilés.

kdzosseégszery, 2006. ,Egyutt Europaban a vallalkozasok fejles#é&5&.

en szakmai konferencia.

tevékenység

Szolgaltatasok

(Tagoknak dijmentesen, vagy kedveyeséaron.)
piaci, tzleti informaciok,
gazdasagi partnerkeresés,
hazai és kulfoldi kiallitas- és vasarszervezes,
Uzletember talalkozoék koordinalasa, szervezése,
szakmai tandcskozasok, menedzsment-talalkozélglyanfok,
konferenciak, szeminariumok,
férumok szervezése és lebonyolitasa,
altalanos tanacsadas (jogi, gazdasagi, ad6zagi, stb
pénzugyi forras nydjtasahoz finansziroz6 ajanlasa,
EU-s és hazai palyazati tanacsadas.

Sajto Iparos évertékel: kitlintetések, oklevelek. Nograd Megyei Hirlap03.
http://mwww.nogradmegyeihirlap.hu/index.php?appskckozponti&cikk=2
01043

Nemzetkozi n.a.

tevékenység

Kommunikaci
0s eszkozok

A szervezet honlapot Uzemeltet, amin a minimakiermécio talalhato.

Forrasok

http://www.kemkiszov.hu/
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KOMAROM-ESZTERGOM MEGYEI MUNKAADOK ES GYARIPAROSOK SZOVETSEGE

Osszefoglalas

Név

Komarom-Esztergom Megyei Munkaaddk és Gyargakd@&zovetsége

Tevékenység

;7

Efsorban Komarom-Esztergom megyére és a Kozép-Duridégiora
kiterjedd gazdasagi-, €és munkaadoi-érdekképviseleti egyilitines, az
MGYOSZ mint4jara, annak tagjaként.

Tagok

13 Komarom-Esztergom megyébeikdud vallalat és szervezet. (pl.
NOKIA Komarom Kft., Labatlani Vasbetonipari Zrt.,ddern Uzleti
Tudomanyok Biskolgja)

Specifikum

Nincs ilyen.

Profil

Név

Koméarom-Esztergom Megyei Munkaadok és Gyargaedszovetsége

Jogallas

Onallé tarsadalmi szervezet

Létrejotte

1999

Kuldetés

A szdvetség célja:
Olyan megyei 0sszefogast és egyiittdést kivan megjeleniteni,
amely az Uzleti etika és kultdra, a fejlettséga ég5jl6dés magasabb
szintjére segqiti tagjait, valamint azok gazdaségaésadalmi
kdrnyezetét;
Mint a munkaaddk és gyariparosok orszagos széwense&gagja,
élni kivan a tagsaghdl adédé letsigekkel, és hozzajarulni annak
munkajahoz, sikereihez;
Munkajaval és eredmeényeivel igyekszik vonzova tensezdvetségi
tagsagot, folyamatosan és jelégen ndvelni a tagok szamat;
Kezdeményezi és tamogatja a megyei, a regionaligtszagos és a
nemzetkozi egyuttitkodeést tarsszervezetekkel és mas gazdasag
szerepdkkel.

Privilégiumok

n.a.

Altalanos
tevékenység

Az Alapszabaly szerint a szovetség tevékenysége:
A jogalkotas kormanyzati és parlamenti szakaszélefwlyast
gyakorol a jogszabalyok megalkotasanal, sziikséinsiegszabaly
kezdeményezéssel él,
A véllalkozast, a gazdalkodé szférat éfijugszabalyok, dontések
és a gazdasagi szabalyozas tervedkt#gjai altal kialakitott
javaslatokat, véleményeket képviseli;
Megyei szinti érdekképviseletet lat el;
Kozvetiti tagjai részére az illetékes szervek asxtedeit, valaszait;
Kozremikodik a gazdaségpolitikai koncepciok, elgondolasok
kialakitasaban;
Vallalatvezedi forumot mikodtet;
A tagjai, illetve a gazdasagi agazatok kozotti egpiikodés
kialakitasa és elmélyitése érdekében javastatisleményed.
Kozveti tevékenységével hozzajarul ahhoz, hogy a vitas
helyzeteket az érdekeltek maguk, tarsadalmi Utalekeik
egyeztetésével oldjak meg;
Tagjai kezdeményezésére szervezi a kozottuk fedoet vitak
megoldasat;

Tagséag

Rendes tag lehet:
A gazdaséagi és munkaadoi érdekképviseleti, érdeldtiid és
érdekegyeztétfeladatokat teljesitszakmai szévetség, egyéb
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gazdalkodo érdekképviseleti feladatokat ellatGeidatmi szervezet
illetve ezek konféderacioja.
Mindazon Koméarom-Esztergom megyébeitkiids,
cégnyilvantartasba vett, jogi személyiséggel réred®lgazdasagi
tarsasag, amelynek jegyzett atiqgtie meghaladja az 50 millié
forintot vagy éves arbevétele az 500 millié forintagy a
foglalkoztatotti Iétszama az 56tf

Partol6 tag, Tiszteletbeli tag

Tagok Rendes tag kotelezettsége:

jogositvanyai, a Szovetség Alapszabalyat elfogadia,

kotelezettsége a szOvetség tevekenységét tamogatja, munkajaval,
kozrenmikddésével é@mozditja, edsiti a tagok kozotti
egyuttnikodést,
véllalja a tagdij megfizetését, megfizeti a tagedjfési rendnek
megfeleb tagdijat,
a szOvetség Alapszabalya, testileti hatarozasaiyélivei,
allasfoglalasai, ajanlasai a tagokra nézve kodeleranyadoak és
végrehajtandok,
tag jogosult 6nallé allaspontjanak képviseletére.

Rendes tag jogai:
a rendes tag — képvi$@ atjan — kozgglési részvételre jogosult,
a rendes tag a kozéj¢sen szavazati joggal vesz részt,
a rendes tag vélaszthat, illetve barmely szévetsgségre
megvalaszthato,
a rendes tag részt vehet a bizottsagok és tagomatokajaban,
a rendes tag igénybe veheti a szévetség szolgaigtazok
jellegétl fliggéen ingyenesen vagy kedvezményes térités elleneben,
a rendes tag javaslatokat és inditvanyokat tetistt@égviseéikhoz,
a szOvetség szervezeteihez, bizottsagaihoz, tagbaatés
Ugyintésd szervezetéhez, felvilagositast kérlédiik a szovetség
barmely tevékenység#r ezekre az érintett kdteles 30 napon bel
érdemi valaszt adni,
az elnokség felkérése vagy felhatalmazasa, illetyghizasa eseté
a rendes tag, vagy meghatalmazott kép§jseldott szakmai
kérdésben a meghatalmazas terjedelméig jogosmtivetség
képviseletét ellatni.

Partolo tag, tiszteletbeli tag jogai:
a partolo tag és tiszteletbeli tag jogosult a kdikggen és a
szovetség barmely rendezvényén tanacskozasi jogggtlvenni. A
partol6 tag csokkentett dsstetggdijat koteles fizetni.

A tiszteletbeli tagnak nincs tagdijfizetési koteltgége

>

Szervezeti A KoOzgyilés hataskorébe tartozik:
felépités, dbb Az EIndkség altal beterjesztett Alapszabaly megétifsa és
hataskorok maodositasa;

A KEGYSZ elndkének és elndkségi tagjainak megvddessy
illetve visszahivasa, (felmentése);

Az Ellensrz6 Bizottsag elntkének, tagjainak és poéttagjainak
megvalasztasa, felmentése;

Dontés a KEGYSZ vagyoni Ugyeiben;

Dontés a KEGYSZ Altal vagy részvételével tostgazdasagi
tarsasag alapitasa kérdésében, alapitvany létrshaktétve
alapitvanyban valo részvétel targyaban;

A KEGYSZ mas tarsadalmi szervezettel val6 egyesgiiléls, illetve
felosztasanak kimondasa;
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Az EIndkség a KEGYSZ operativ iranyito szerve, gnkét kdzgyilés
kozott irdnyitja a szbvetség munkajat. Az elndKsagskorébe tartozik
minden olyan kérdés elddntése, amely nem tartozédcélag a kbzgilés
hataskorébe. Az elnbkség tagjai a KEGYSZ vétisutségvisal.1 elndk és
2 elndkségi tag.

Az EInokség hataskorébe tartozik:

Az elnokiBl és a 3 taghbol allo, a kozgjgs altal 3 évre valasztott Ellénzo
Bizottsag feladata a KEGYSZ Alapszabaly szerinitkédésének,
gazdalkodasanak és a KEGYSZ szervezetek

hatarozatai végrehajtdsanak eflerése. Az Ellebrzé Bizottsag elntke és

A KEGYSZ mas tarsadalmi szervezethez vald csatkmdnzak
elhatarozasa;

A KEGYSZ nemzetkdzi szervezeti tagsaga targyabaothdontés;
A KEGYSZ elndksége feladatainak ellatasardl ésgymiiéz
szervezet ritkodésébl szol6 éves jelentés megvitatasa, elfogada
targyaban hatarozathozatal;

A KEGYSZ éves pénzugyi beszamolo jelentésének és
meérlegbeszamoléjanak jévahagyasa, a kovétkerkoltségvetés
meghatarozasa;

A tagdijfizetés rendjének és a tagdij mértekénegathepitasa,;

Az Ellenérzé Bizottsag éves jelentésének megtargyalasa és
elfogadasa,;

Dontés az Elndkség belépési nyilatkozatot elutadiieébve kizarast
kimondd hatarozatainak felllvizsgalata targyaban;

Dijak alapitasa és odaitélése;

Az Elndkség altal benyujtott egyéb jelentések satiglalasok
megvitatasa, elfogadasa.

A KEGYSZ tevékenységének a kodgs hatarozataival
0sszhangban all6 irdnyitasa, a KEGYSZ koveikad
munkaprogramjanak meghatéarozasa, a tagsag szeatpant;
alapvet kérdésekben a KEGYSZ allaspontjanak meghatarozas
A kozgytilés 6sszehivasa;

Az Alapszabaly, illetve annak modositasanak beterfse a
kozgyilés elé;

A gazdasagpolitikaval és a munka vildgaval 6sszgfig
koncepciokra, jogalkotasra vonatkozo szovetsegstblalasok és
javaslatok kialakitasa és a megfél&rum iranyaba tortéh
tovabbitasa, a KEGYSZ szinlbbby tevékenység koordinaldsa,
irAnyitasa;

Allandé és ad hoc bizottsagok létrehozasa és matetéise,
jelentéseik megvitatasa, elfogadasa,

Az elndk javaslatéra a titkar kinevezésének ésdatdsének
jovahagyasa;

Az Elndkség feladatainak ellataséardél és a KEGY Synigz
szervezetének ilkddésédl sz0l6 éves jelentés megvitatasa,
elfogadasa targyaban hatdrozathozatal,

Szakmai kérdésekben a KEGYSZ képviseletére tagszervagy
annak meghatérozott képvisgnek, illetve KEGYSZ
bizottsaganak felkérése, megbizasa;

A KEGYSZ szervezeti ésthodési szabalyzatanak megallapitas
€s modositasa.

D
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tagjai tisztségiket tarsadalmi megbizataskéentd&ia

Az EInok feladata:
ellatja a KEGYSZ teljes kdrképviseletét,
vezeti az EIndkség Uléseit,
az EInokség jévahagyaséaval kinevezéiitkart és a titkart, és
munkaviszony esetén gyakorolja felettik a munkdiljagkort,
irdnyitja és 6sszehangolja a KEGYSZ tevékenységeét.

Elndk Garbacz Laszloné )
Egy épitkezési vallalkozas ugyveZégazgatoja ( E.R.T. Kit.)
Ugyvezetés Budai Agnestftkar
Stratégia n.a.
Erdekegyeztet| n.a.
6 tevékenység
rovid tava
célok
Rendezvényell A kdzgyiléseken kivil nincs nyoma kézdsségi rendezvényeknek
kozbsségszery,
exn
tevékenység

Szolgéltatasok

A tagséag szdmara az alabbi szdigsdteat nyujtja:
El6segiti a tagok és a vallalkozék belfoldi és kilgeszdi
tevékenységét a kereskedelemfejlesztés nemzetkékodatban
kialakult eszkdzeivel;
Nemzetkdzi informacios rendszerekhez kapcsolddiyarfeatosan,
tagszovetségein keresztl, illetve kézvetlenittjglla vallalkozdkat
a gazdalkodashoz sziikséges informaciokkal (piafekbetési,
fejlesztési, egyuttiikodési, tender informaciok stb.);
Felvilagositast ad gazdasagpolitikai dontéslekioncepciokrol,
jogszabélyok megalkotéasérol, valtozasairdl, egpébkérdéseki,
illetve kereskedelemtechnikai, vam, szallitasi,zigyi,
vagyonértékelési, privatizacids kérdésekben;
Igény és lehéiség szerint tanacsado szolgalatokat tart fenn;
Oktatasi, tovdbbképzési, atképzési hazai és nefidetk
vezetképzési céllal specialis és szakmai ismeretekgtay
tanfolyamokat, éladassorozatokat, szeminariumokat tervez,
szervez;
Kilonbo® formakban diseqgiti a tagok és a vallalkozok
tevékenységét (partnerkeresés, kofilgidés technoldgiai
transzferben).

Sajto Uj elnokot valasztottak a munkaadok és ggéagok. 24 6ra on-line 2009
10. 30. http://lwww.240ra.hu/index.php?apps=cikk&de2-10-
30&r=1083&c=764168

Nemzetkozi n.a.

tevékenység

Kommunikaci | A tagsag korében a szervezet hirlevelet tart fArimonlapon nagyon kevés

0s eszkdzok | informacio talalhato.

Forrasok www.kegysz.hu
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| http://www.kegysz.hu/KEGYSZ_Alapszabaly.pdf

KOMAROM-ESZTERGOM MEGYEI REGIONALIS VALLALKOZASFEJLESZTESI

ALAPITVANY
Osszefoglalas

P a

Név Komarom-Esztergom megyei Regionalis Vallalkéeifssztési Alapitvany
Tevékenység Mikrohitelezés
Tanacsadas
Oktatas, képzés
Tanulmanyok készitése
Iroda és terem kiadas
Irodatechnikai szolgaltatas
Alapitok Kodzel harminc szervezet
Specifikum -
Profil
Név Komarom-Esztergom megyei Regionalis Vallalkéejfesztési Alapitvany
Jogallas Alapitvany
Létrejotte 1993
Klldetés Az alapitvany célja, hogy segitségettspi) a megye gazdasagi
fejlédéséhez elsorban a keilvallalkozasok tamogatasaval.
Privilégiumok | Nincs ilyen.
Altalanos Folyamatos tanacsadas a vallalkozékat énmikodeési szabalyokrol
tevékenység | (addzas, tarsadalombiztositas, konyvelés, pénziigyélydzatok készitése
pénzugyi forrasok elérésére (hitel, kamattAmogasmatmentes kdlcson,
vissza nem téritedddmogatas).
Mikrohitel nyGjtasa kis- és kozépvallalkozasok ¥¥ez6,35 millio Ft
0sszegig, 8 éves futandieds kedvezményes kamat mellett.
Minéségugyi (ISO, HACCP, stb.) rendszerekkel kapcssltgltkészités,
tanacsadas, képzés, @sités. Kilon igények szerint hatékonysagi
vizsgalat, atvilagitas, megvalosithatésagi tanuyralinkutatasi jelentések
készitése.
Tanfolyamok, tréningek modern oktatési eszkdzokddslzerelt
tantermekben (vallalkozasvezetés, pénzigyek, magetzamitastechnikai
ismeretek), egyéni igényekhez igazodo specialisngek.
Teljes koti irodatechnikai szolgéaltatas (sokszorositas,iirét, iratkotes,
fax, szOvegszerkesztés, jogi és egyéb adatbazisok).
Ugyviteli feladatok ellatasa nonprofit szervezeteklapitvanyok,
egyesilletek, civil szervezetek- szamara (szabdzkbnyvelés,
addbevallasok készitése).
Koméaromban a Véllalkozék Hazaban kedvezményesiarda és telephely
bérelhed, tanacstermekkel, irodatechnikai és recepcidogaitatassal,
teljes kofi szaktanacsadassal, illetve adzékkben felsorolt valamennyi
lehetséggel.
Alapitok Kozel 30 szervezet.
Tagok Milyen jogositvanyai, kotelezettségei vannak a kagd, ezekben valo
jogositvanyai, | eltérések.
kotelezettsége
Szervezeti Az Alapitvany dontéshozo6 szerve a 84 kuratorium, operativ szervezete
felépités, 6bb | Vallalkozo6i Kdzpont, amely a megye harom varosahnékodtet irodat.
hatdskorok
Elnbk n.a.
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Ugyvezetés

Dr. Sztruhar Gyula. A KOMTAWMZrt. igazgatosaganak tagja, 2002-be
a Fidesz-MDF orszagos listdjan a 152. helyet k&fi@2-ig a Magyar
Villamos Mivek igazgatésaganak tagja volt, 1998-ban Tatabdakyan
polgarmesterségeért indult, jelenleg Tatabanya le&tiestuletének tagja.

Stratégia

n.a.

Erdekegyeztet
6 tevékenység
rovid tava
célok

n.a.

Rendezvények

kdzOsségszerv
exn
tevékenység

2009-ben megvalésitott projektek:
Vallalkozasfejlesztési tanacsadéas
Kutatasfejlesztési és Kutatashasznositasi Irodared® Gabor
program: Egyutt az innovativ vallalkozasok siketéér
Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium (K2008-V
program) Tobb tudéssal a sikeres véllalkozasokeért
Komarom Varos Onkormanyzatanak tamogatasa: Komaromi
székhelyi és telephely kis és kdzépvallalkozasok tamogataséara
létrehozott alap dkddtetése
Nemzeti Civil Alapprogram
Mikro Hitel Program
Inkubatorh&z program

Szolgaltatasok

Lasd tevékenység

Sajtd

n.a.

Nemzetkozi Magyarorszag-Szlovakia Hataron Atnyulo Partner®ggram 2007-2013.
tevékenység

Kommunikéci | Minimalis informaciot tartalmazo honlap.

0s eszkdzok

Forrasok www.kem-hvk.hu
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Ko6zU0TI KOZLEKEDESI VALLALKOZASOK SZOVETSEGE

Osszefoglalas

Név

Kozuti Kozlekedési Vallalkozasok Szovetsége

Tevékenység

Informéciocsere a tagok kozott.
K6zos allaspontok kialakitasa, amelyeket a kozlékeégazatban ikods
mas vallalkozasokkal kbzdsen lehet képviselni.
Kdzlekedési kormanyzattal folytatott targyalasakzakmat érinti
jogszabalyok megalkotasat metg dgazati-szocialis parbeszéd.
Alapito tagja a Kozlekedési Erdekegyezétedrumnak.
Kdzremikodik az arufuvarozasi engedélyek kiosztdsanakatgabdsaban
és
A CEMT engedély elnyerésére kiirt palyazatok fel&hek
meghatarozasaban, az engedélyek elosztasaban.
Alagazati Kollektiv Szewirés aléirdsa a tagszervezetek felhatalmazésa
alapjan, a szakszervezetekkel és munkavallalok&égeriseletekkel
folytatott targyaldsokat kovétn.

Tagok

A Szovetségnek tagja valamennyi, e feladdaaitott allami tobbségi
menetrendszerinti autbbusz kozlekedési tarsasdgmnaetkozi és belfoldi
arufuvarozo vallalkozasok jelérst hAnyada, valamint néhany meghatéro
nagysagu szallitmanyozo tarsasag. Az altala kéipviskalkozasok
alkalmazasaban all6 munkavallalok szama mintegyveswezer 6,
O0sszesen 93 tagja van. A tagok belépése dnkéabhetnek gazdalkodo
szervezetek, intézetek, intézmények, egyéni éasadlalkozok, belfoldi
székhelyi szakmai szervezetek, munkaltatoi érdekképvisedditat egyéb
tarsadalmi szervezetek. A vedséget a tagok valasztjak, akik tagdijat
fizetnek.

Specifikum

Tagsagabdl kifolyolag a legnagyobb sdatyinkaltatdi érdekképviselet a

szakteruleten.

Profil

Név

Kozati Kozlekedési Vallalkozasok Szovetsége

Jogallas

0nallo jogi szemeély, munkaadoi, vallalkazaakmai érdekképviseleti,
érdekvédelmi, érdekkbzveiits érdekegyeziktevékenységet ellato,
testuleti formaban #kods tarsadalmi szervezet, mas szervezetekben
tagsagot |étesithet.

Létrejotte

1990. aprilis 20-an Kozuti Kézlekedésirfara néven

Kuldetés

A hazai és unids agazati dzimtitonom parbeszéd aktiv kezdemébjees
részese kivan lenni. mégpedig a szakmai felkégxjjltpyakorlati ismerete
és az érdekképviselet terlletén szerzett tapasattda
Szervezetten 6sszefogja a kozuti kozlekedési stalgst €s ahhoz
kapcsolddé tevékenységeket ellatd vallalkozasokat.

A tagszervezetek érdekeit szakmai és gazdasagpszrebol egyezteti és
képviseli.

El6segiti az informaciéaramlast a tagszervezetek leirdbetve az érintett
hat6sagok felé.

Seqiti a belfoldi és nemzetkdzi gazdasagi kapaskdates a szakterilet
fejlédését.

Privilégiumok

Alapokmany II/11. — Az egyuittikddés keretében, tagjai mandatumanal
75%-o0s felhatalmazasa alapjan az arra feljogosttottkavallal6i

érdekképviselettel kozos ajanlasokat adhat ki egfxdmezo) szifit
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megallapodasokat, igy pl. &gazati vagy alagazéielkdv szerddest kothet

Tagja az MGYOSZ-nak és a Kozlekedési Erdekegy@Eétumnak.

Altalanos
tevékenység

Partneri kapcsolatot tart fenn egyéb érdekképvisstervekkel, kiemelten

a Volan Egyestuléssel és a Magyar Kereskedelmiggkdmara Kozlekedés

Kollégiumaval, illetve a megyei kamarak kdzleked#sitalyaival.
Szakmai és munkaadoi érdekképviseletként az euubyas
jogharmonizaciot is igyekszik @egiteni.

Képviseli a tertiletéhez tartozo vallalkozasokalkevényeiket
0sszehangolja és képviseli, a meghozott szabalgkzgsonatkozé
tapasztalatokat, dontéseket eljuttatja az illetézesvekhez, problémak
esetén jogszabdlyalkotast, vagy azok megvaltoZtokézdeményezi.

Az érdekegyeztetési forumokon képviseli a tagokng&nyét, MGYOSZ
tagként szukségsZem kormanyzati érdekegyeztetést is kezdeményez.
Kollektiv szerddésben all a Kozuti Kozlekedési Szakszervezettel.
Véleményt nyilvanit a terlleténiikdds vallalkozasokat érinti jogalkotast
illetéen.

Az illetékes szervek tapasztalatait, a gazdasétjmolelképzeléseket,
gazdasagfejlesztési célokat és dontéseket kozadttjok szamara.
Figyelemmel kiséri a jogszabalyok gyakorlati alkab@isat, és arrol értesit
az Orszaggylés bizottsagait, a kormanyt és az illetékes sketve
Kozremikodik a kozlekedéspolitikai koncepcid kialakitasdba
gondoskodva a tagok részvétélé folyamatban.

A tagok altal feltart gazdalkodasi problémakat €gaidasi javaslatokat
kozvetiti az illetékes szerveknek.

El6segiti tagjai szervezési, vezetési modszereintdstgsét oktatas,
tovabbképzés, szaktanacsadas és tapasztalatgaere Ut

Javaslatter és vélemeényéiztevekenység annak érdekében, hogy az
érintettek a vitas helyzeteket érdekeik egyeztai§ae oldjak meg.
Figyelemmel kiséri és &egiti a MKIK altal kiadott Etikai Kodexet.
Informaciot cserél és egyeztet a szakterulet kéidén az egyes allami
szervekkel, érdekcsoportokkal, érdekképviseletivasteel.

Segitséget nyUjt tagjai szamara a kilgazdasagskégiok fejlesztésére és
(j uzleti lehebségek feltarasara.

Kdzvetiti tagjai szaméara a MKIK szolgaltatasait.
Informalja a sajtot.

Tagséag

Rendes tagjai lehetnek gazdalkod6 szerkematiezetek, intézmények,
egyéni és tarsas véllalkozok, belfoldi székliedgakmai szervezetek,
munkaltatéi érdekképviseletet ellatd egyéb tarsadstervezetek.
Térsult tagja lehet minden olyan érdekképviseleféto tarsadalmi
szervezet, vagy gazdaséagi tarsasag, mely a KKV8kkérott
megallapodasban rdgziti e tagsag kulon feltétedeibrsult tagot a rendes
taggal azonos jogok és kotelezettségek illetik megmegallapodasban
rogzitett kilon feltételek szerint sajat konkrétedképviseleti jogait
onalléan, a KKVSZ4l flggetlendl is gyakorolhatja. A tarsult tagsagi
viszonyra vonatkoz6é megallapodas az EInbkség hatélsk tartozik.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

Barmely rendezvényen részt vehetnek, kivéve, akebadm dire
meghatarozott

Részt vehetnek a Koztigsen képvisék, vagy kuldottek atjan,
felszélalhatnak javaslatokat, inditvanyokat tefjlestnek ed.

A képvisebk valaszthatok az egyes szervezetekbe.

Részt vehetnek a testlletek munkajaban és tedtiléttehozaséat

D

kezdeményezhetik.
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lgénybe vehetik a KKVSZ szolgaltatasait, azok gl fliggéen ingyenes
kedvezményes vagy teljes térités ellenében.

Javaslatokat és inditvanyokat tehetnek a vetisttségviselk felé, a
KKVSZ szerveihez, testilleteihez és Ugyibtézervezetéhez, tovabba
felvilagositast kérhetnekltik a KKVSZ barmely tevékenysédgérEzekre
az illetékes szerv kételes 30 napon belil érdemaiszdadni. Ennek
hianyaban a felékség megallapitdséara tett kezdeményezés alapjan az
elndkség szankcional.

Uzleti nyomtatvanyaikon a tagsaguk tényét feltihegk.

A tagok jogosultak a KKVSZ testuleteibe (bizottséga allando
képvisebjlket kijeloIni és ezeken keresztul is jogaikat kyyelni.

A tagok koételesek:
Az Alapszabalyban meghatarozott kotelezettségeikiegdet tenni,
részt venni a KKVSZ testilletei munk4jaban és mindaz
tevékenységekben, amelyben koziikidést elvallaltak.
A KKVSZ és a tagok kozotti egyutiikodeést efsiteni.
A tudomasukra jutott allami, szolgélati és Uzlgkidt megbrizni és
védeni.
A tagdijat medfizetni.

A tagok e midségukben kifejtett tevéekenységuk soran a KKVSZ

Alapszabalya, a vezgtzervek hatarozatainak megféksh jarnak
el, kozreniikédnek e szervek hatarozatainak végrehajtasaban.

4

Szervezeti
felépités, dbb
hataskorok

Kozgyilés:
A tagok kuldottei vesznek részt rajta, az elnoKsiggn dssze;
Szavazati joggal vesznek részt a kildoéttek, a vaaayi szovetség
testllet valasztott vez@t az Ellerdrz6 Bizottsag elndke és tagjai;
Evente hivjak dssze, 5 évente tartanak tisztupgiilést;
Akkor is 6sszehivjak, ha az elndkség tagjainak agylada vagy a
tagok 20%-a irdsban az elndkségnél inditvanyozza.
Hataskore:
Alapszabaly megdéllapitdsa, médositasa;
A valasztott tisztségvisgk megvalasztasa, felmentése, dijazasar
megallapitésa;
Tagdij megallapitasa;
Az elnbkség altal a KKVSZ és veddestiletei tevékenységeér
sz0l6 jelentés elfogadasa;
Az Ellendrzé Bizottsag jelentésének elfogadasa;
A KKVSZ més tarsadalmi szervezethez val6 csatlasaza
megs#nésének kimondasa;
Szervezeti és Kkodési Szabalyzat jovahagyasa;
A hatarozatokat egysaeszotobbséggel hozza, kétharmados
tobbség kell Alapszabalydnak médositasahoz, a KKVSZ
megs#nésének vagy mas szervezethez valo csatlakozasanak
kimondasahoz;
Szavazategyet$ég esetén a Koziés elndkének szavazata dén

Elnbkség:
5-13 %, akiket a Kozgiilés valaszt — elndk, tarselnok, tagozati
elnbkok, elndkségi tagok,
évente legalabb 4 alkalommal Ulésezik,
a fotitkar hivja dssze,
Uléseire meg kell hivni tandcskozasi joggal a mequiben érdekelt

nak

L.
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Hataskore:

Tagozati elnokségek:

Ugyvezetség:

Ellendrz6 Bizottsag:

Az EInok:

szervek képvisélt.

A KKVSZ tevékenységéenek a Kozijgs hatarozataival
0sszhangban tortérelvi irdnyitasa, a rendes és rendkivili
Kozgyilés 6sszehivasa;

A Szervezeti és ltkodési Szabalyzat jovahagyasa;

a vezeb testlletek feladatainak ellatdsarol szol6 beszamdsla
KKVSZ Ugyintéd szervezete évesiikidésének megvitatasa,
elfogadasa targyaban hatarozathozatal;

A KKVSZ éves koltségvetése és az elszamolas jowéisag
tovabba munkaprogramjanak meghatarozasa;

Eseti munkabizottsagok létrehozasa, illetve medgstéise;
Dontés minden olyan kérdésben, amely nem tartokiézgytilés
kizarélagos hataskorébe.

2 tagozat: arufuvarozasi és személyszallitasi,
mindkettn belll két szekcid tikodik: belfoldi és nemzetkozi.

A KKVSZ Ugyintéd szervezete, amelyet étitkar iranyit. Feladatg
az operativ munka elvégzése, a tarsadalmi tevé&gaks
szervezése, irdnyitasa.

A tagok véleményeit, javaslatait feldolgozza, 6bszejolja, az
illetékes szervekhez tovabbitja.

A gazdasagi iranyito szervékés mas szervelttérkes
informaciokat a tagokhoz eljuttatja, a KKVSZ vezsrervei és
testlletei dontéseit @tésziti, gondoskodik azok végrehajtasarol.

Az EInokipl és a 2-4 tagbdl allo, a Kozijgs altal 5 évre valaszto
Ellenérzé6 Bizottsag feladata az Alapszabaly szerinikidés és a
vezet szervek hatarozatai végrehajtasanak éila¥se.

Az Ellenérzé Bizottsag helyszini ellémzési tapasztalatok és a
rendelkezésre all6 informaciék alapjan megallapitaés
javaslatairdl éves jelentést készit és tajékoathtasgkuldi az
EInokségnek, 5 évente atfogo jelentést készitrissi a
Kozgytlés elé.

Amennyiben torvényséit vagy Alapszabaly ellenes gyakorlatot
allapit meg, annak megsziintetésére kérnie kellrgkEeg
intézkedését — mely elmaradasa esetén értestiéntiessegi
fellgyeletet ellatd szervet.

Vezeti az EIntkség Uléseit

Dont és/vagy intézkedik két elntkségi Ulés kdze as EIndkség
hataskorébe ésigyekben.

Felebs a tarsadalmi és gazdasagi szervekkel valo kegitmwasért.
A tarselndk(6k) az elndk megbizasabdl ellatja(g@kgpviseletet.
A Fétitkér feladata az Ugyintézszervezet ritkddésének iranyitasal

az Alapszabdly, a Kozgiés, az EInbkség iranymutatasai alapjan.

A Fétitkar ellatja tovabba az Alapszabalyban, ikédési rendben,
illetve a Szervezeti és Modési Szabalyzatban meghatarozott m

—
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tennivalokat, valamint azokat a feladatokat, amdigeéaz
EInbkség megbizza.

Tagozati eln6kok:
vezeti/ a tagozati elndkség uléseit,
dont és/vagy intézkedik a tagozati elndkség kéddikézotti
id6szakban a tagozati elnokség hataskérébe tartozo, de
halaszthatatlan dontést és/vagy intézkedést igémyekben.

Bizottsagok:
Humanpolitikai Bizottsag
Kbzgazdasagi Bizottsag
Jogi-Etikai Bizottsag
Oktatasi Bizottsag
Az EIndkség hataskorében dont eseti bizottsaga@iitélsarol.

Elnok

Szarvas Péter, a Korés Volan Zrt vezérigaggapalyazattal kerilt a cég
élére 2000-ben. 2008-ban megprébaltak levaltaonlean végil ez a
szakszervezetek és az Uzemi tandcs nyomaséara kavallalok tiltakozésal
miatt meghidsult. Ugyanebben az évben ezt nie§eh nevezték ki a
KKVSZ elntkének, 2010-ben pedig megujitottak tisge.

Ugyvezetés

Dénes Andras - egy sztrajkkal kapcsoR005-0s megnyilvanulasa:
http://www.mfor.hu/cikkek/Fuvarozok_kontra_ GKM__méatszik_az_ala
gut_vege.html?page=2

Stratégia

Stratégiai cél a humasferrassal kapcsolatos tedikdmagas szinvonalul
elldtasa, ezen belll a munkavallalok képzése, deliése.

Erdekegyeztet
6 tevékenység
rovid tava
célok

Erdekegyeztetés esetén a munkaadoi oldalt képwidelito tagja a
Kozlekedési ErdekegyezteForumnak, ahol kozrefkodik az
arufuvarozasi engedélyek kiosztadsanak szabalyoaassha CEMT
engedély elnyerésére kiirt palyazatok feltételeimelghatarozasaban,
illetve az engedélyek elosztasaban.

Tagja a Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Sz@@érieg, itt az
alagazatra vonatkozo informaciok szolgéaltatasavakgemenyekkel segiti
a dontéseket. Partneri viszonyt alakitott ki a STR&SZ-szal is.

Rendezvények

kdzosségszery
exn
tevékenység

n.a.

Szolgéltatasok

Teljes mértékben téritéses, kedveypesées téritésmentes szolgaltataso
egyarant nyujt, ezek kozott szerepel példaul: ségia kilgazdasagi
kapcsolatok fejlesztésében, képzések, konferenaiftkmacié nydjtasa a
tagok szamara.

Sajto

Nyilt levelet irtak a fuvarozok az orszajggi képvisebknek
http://hvg.hu/gazdasag/20090614 fuvarozok_nyilteleorszaggyules
Tiltakoznak a fuvarozdk a tizszeres behajtasi dijn
http://hvg.hu/kkv/20080314 _tizszeres_behajtasi kdigdlen
»A sztrgjk cinikusan blnteti a vétlen munkavéllatéknegeit”
http://www.vg.hu/vallalatok/kozlekedes/a-sztrajkikiisan-bunteti-a-
vetlen-munkavallalok-tomegeit-302615
Orszagos Sztrajkot hirdettek a volanosok
http:/www.fn.hu/belfold/20080123/orszagos_ sztrajkirdettek volanoso
k/

Nemzetkdzi

A nemzetkOzi gazdasagi kapcsolatokdejése érdekében segitséget ny

T~
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tevékenység a kulgazdasagi kapcsolatok fejleszéséb tzleti lehéségek
kiaknadzasaban talalkozok szervezése, kulfoldi gaaglanapokon valé
részvétel, tanulmanyutak, kerekasztal-megbeszékrmrkezése,
cégmegkeresések kdzvetitése, valamint piaci infoidk&odzvetitése altal.
Kommunikéaci | Honlap, tartalmazza az Alapszabalyt és a tagszetelefelsorolasat, illetve
0s eszkozOk | a kollektiv szer@dés részes vallalatait.

Forrasok http://www.magyarkozlekedes.hu/index.pbpiit/ 7459-kkvsz-koezgyles
http://www.hirszerzo.hu/cikk.kozlekedes___kaosz_gdsta_mutyit_sejten
ek _a koros_volan_tervezett vezercserejenel.513d4.ht
http://kkvsz.irisz.hu/ let6ltve 2010.07.21)
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LAKBERENDEZOK ORSZAGOS SZOVETSEGE

Osszefoglalas

Név

Lakberendeik Orszagos Szovetsége

Tevékenység

Tagjai részére tanacsadast, tovabidtegzervez, részikre érdekvédelm
és tevékenységukhoz sziikséges egyéb szolgéltat aydika

Tagok

Jelenleg 267 terwiez44 partol6 és 9 hallgatéi tagja van, emellettrn
céges és 16 céges partolo tag.

Specifikum

A LOSZ a legnagyobb vizualis kultdraf@glalkozé hazai szakembereke
tOMOrit szervezet.

Profil

Név

Lakberendek Orszagos Szovetsege — LOSZ

Jogallas

Legyesuleti formabanikiddé szakmai tdrsadalmi szervezet”

Létrejotte

1996

Kuldetés

A szévetség célja, hogy egybetomoritsazai lakberendéket, képezze é
tovabb képezze a szakmai ismeretuket, a célbdy, magdannyian a
szakmai szempontok maximalis szeitteartasaval, a lehétegjobb
minéségben szolgaltassanak.

Emellett a lakas- és a munkahelyi kdrnyezet-terseézdiletén rikodo
szakemberek tevékenységét koordinélja.

Valamint célja, egy magasabb szinvonall lakaséésykezetkultira
népszeisitése, ezért partolja azokat a vallalatokat dalkékzékat,
amelyek, szinvonalas termékeikkel iranymutatok tieéleezen a téren.

Privilégiumok

nincs

Altalanos
tevékenység

A szbvetség tagjai részére tanacsadast, tovabldtégzayvez, részikre
érdekvédelmet és tevékenységikhdz szikséges explghltatasokat
nyuijt, igy kuléndsen:

Adatbankja segitségével tagjait naprakész szakif@annaciokkal latja el.
Kiallitasokon vesz részt, bemutatokat szervez.

K6z6s szakmai allasfoglalasokat alakit ki, s kéglvis

Téjékoztato kiadvanyok megjelentetésévésegiti a tagsag
tevékenységének megismertetéséisagiti tagjainak piaci érvényesuilésé
Szakmai vitakat, ébdasokat, szakmai tovabbképzéseket szervez a tag
erinté témakorokben.

A nemzetk6zi kapcsolatok fejlesztése érdekébengrentidkat,
tanulmanyutakat, tapasztalatcseréket szervez, riktatszdvetségek
munkdjaban, azok altal szervezett konferenciakent néesz.

A Szovetség székhelyén a tagok referenciaként ljtlyaényagait
elhelyezi, biztonsagos mégésikél gondoskodik, és azok megtekintésé
az érdelddok és a potencialis megrendklrészére biztositja.

pka

—r

Tagséag

A Szovetség tagja lehet minden olyan maggy kulfoldi allampolgar,
természetes és jogi személy, valamint jogi szemédyjel nem rendelkéz
szervezet, aki/amely lakas-, irodai és egyéb residdl épitmények és
helyiségek berendezésével, ezek tervezéséveklkizésével, gyartasaval
forgalmazéséaval hivatass#en foglalkozik, a Szévetség célkieseivel
egyetért, azok megvalésitasaban részt vallal. vemr tevékenységet
végad tagnak szakiranyu végzettséggel kell rendelkezn@zovetség
szervezet tagja jogait és kotelezettségeit ké@jesékjan gyakorolhatja,
illetve teljesitheti.

A Szovetség tiszteletbeli tagja lehet az a magggy \kilfoldi allampolgar,
aki szakmai sulyaval, tekintélyével a Szovetséghajat kiemelkeden
segiti.
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Szovetség partolo6 tagja lehet az a magyar, vadggliiléllampolgar, illetve
szervezet, aki adomanyaival segiti a Szovetség aj@nkes a hatalyos
tagfelvételi rendszer alapjan partold tagkent tirfelvételét kéri a
Szovetsédi. Partol6 tag lehet tovabba az a természetes syesaérvezet,
aki/amely a tagsag elnyeréséhez sziikséges szaddbdatlekkel nem
rendelkezik, de szakirAnyl képzettség megszerzéaéraild oktatasban
részesul(t).

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

A Szovetség minden (rendes) tagja azonos szavyeggtl rendelkezik, és
részt vehet dontéshozatalaban. Szavazati jogatemitad) személyesen
vagy meghatalmazottja — a szervezet bejegyzettis&iffje Gtjan
gyakorolhatja. Tisztségvis@ll barmelyik tag megvéalaszthato.

Nem természetes személy tag esetén a tisztségyébjadatokat a tag
képvisebje latja el.

A SzOvetség tagja jogosult a Szovetség munkajaraszeres
tajékoztatatast kérni és jogosult részt venni avezet barmely
rendezvényén, ott véleményének hangot adhat, ahimatott
rendezvényeken inditvanyokat, javaslatokat tehet.

A Szovetség tagja kérheti a Szovetség tamogatas#ansagahoz, igényl
veheti a Szovetség altal nyujtott informacios égbgszolgaltatasokat, rés
vehet a Szbvetség altal szervezett bemutatdkon.
A SziOvetség tagja koteles a kodpsi hatarozattal meghatarozott meétiték
éves tagdijat targyév januar hé 31. napjaig megfizeovabba tevékenyen
kozremikodik a szévetségi célok megvaldsitasdban, a Kibegyaltal
meghatarozott konkrét programok végrehajtasa ébgeké

A Szovetseég tiszteletbeli tagja igénybe veheti @v8iség altal nyujtott
informacids szolgaltatdsokat, s részt vehet aneakutatoin,
rendezvényein. A Szdvetség koapsén a tiszteletbeli tag tanacskozasi
joggal vehet részt, tisztségre nem valaszthatisZeletbeli tag tagdijat
nem fizet.

A Szbvetség partold tagja igénybe veheti a Szogeikél nyUjtott
informacios szolgéltatdsokat, s részt vehet a Sgégedemutatain,
rendezvényein. A pértolo tag tagdijat koteles fizet

A Szbvetség tagjai jogosultak tzleti levelezéseikekldmanyagaikon a
.Lakberende#k Orszagos Szdvetsége tagja” megjeldlést, a logd
feltintetése nélkul haszndlni. A partolo és tistteli tagoknak ezen
minéséguket is maradéktalanul fel kell tlintetnitk.

e

Szervezeti
felépités, &bb
hataskorok

A Szovetség szervezete:
Legfobb szerv: Kozgilés
Ugyvivé szerv: Elndkség
Ellenérz6 szerv
Ellendrzé Bizottsag
Allandé bizottsagok
Tagfelvételi Bizottsag
Etikai Bizottsag
Munkaszervezet
Titkarsag
Kozgyilés altal valasztott ad hoc munkabizottsagok
Onszervedds munkacsoportok

Személyi tisztségek:
Szdvetség Elndke
Gazdasagi Tarselnok
Szervezetvezetési Tarselnok
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Kozgyilés hataskorébe tartozik:

a tisztségvisék, Ugyintéd és képvisdl szervek, ideértve a tisztujitd
Kozgyilés jeldb bizottsaganak tagjait — megvalasztasa €s visszsdiv
hatarozatainak felllvizsgalata és éves beszamalbjéifogadasa,

az Alapszabaly jovdhagyasa és médositasa,

az évi koltségvetés megéllapitasa,

a tagdij megallapitéasa,

a Szovetség mas szervezettel valé egyesuléséletifed feloszlasanak a
kimondasa

a Szovetségnek mas szakmai vagy érdekképvisetetiekdben tortéh
részveételének elhatarozasa.

Az EInokség:
Két Kozgyilés kozotti idben az EInbkség dont minden olyan
kérdésben, amely nem tartozik a Koigyg kizarolagos
hataskorébe. Dontésélirintézkedéselil a kdvetked kozgyilésen
koteles beszamolni. Az EIndkség hét tagbol és étagbdl all. Az
EInbkség tagjait a Kozgyes harom évre valasztja.

Az EIn6k feladatai kiilondsen:

A Szovetséqg levelezését, sz@taseit, és egyéb okiratait a Szovetség
nevében alairja;

elndkdl az Elndkség Ulésein és a Koifggen;

irdnyitja és ellebrzi a Titkarsag tevékenységét, az alkalmazottadtiel
munkaltatéi jogkdrt gyakorolja;

ellerdrzi és iranyitja a Szovetség pénzugyi tevékenységivzanyozasi
jogot gyakorol.

A Szbvetség Gazdasagi Tarselnoke:
A Gazdasagi Tarselnok kozrékddik a Szovetség pénzigyi
gazdalkodasaban, tanacsokat ad €s munkgjarol belsaam
Kozgyilésnek, tovabba tdjékoztatja az elndkat, illetve az
Elnokséget.

A Szbvetség Szervezetvezetési Tarselnoke:
A Szervezetvezetési Tarselnok vezeti és iranyig§ad@vetseg
szakmaval kapcsolatos érték- és érdekvédelmi teyskgét.
Munkajarol beszamol a Kozgiésnek, tovabba tajékoztatja az
elndkat, illetve az EInbkséget.

Az Ellensrz6 Bizottsag:
A Szovetség ellairzé szerve, feladata a Szovetség pénzigyi és
gazdaségi tevekenységének, valamint az Alapszeaddatyegfeled
mikodésének ellgivzése.

A Tagfelvételi Bizottsag:
A Bizottsag feladata a meghatarozott tagsagi foretékerése
iranti kérelmek elbiralasa. A Bizottsag a kérelmekbeérkezést
szamitott 30 napon belul kételes elbiralni.

Az Etikai Bizottsag:
A Bizottsag feladata annak megéallapitasa, hogylmiakség
valamint a Szbdvetség tagjai altal a Bizottsag &é ligyekben, az
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eljarassal érintett tag a szakmai etika szabaiyagsértette-e. A
Bizottsag feladatat képezi tovabba az 6sszefétbesetyi dontések
meghozatala is.

A Titkarsag:
a Szovetség uligyviteli munkaszervezete. A Titkaesaggyvezet
Titkar vezetése alattitRodik. A Titkarsag feladata a Szbvetség
adminisztracios, nyilvantartasi, informaciés édgaiatasi
kotelezettségeinek teljesitése, a gazdasagi Ugyetatv intézése.

A Kozgyiilés és az EInbkség konkrét feladatok ellatasarakemsoportokat
hozhat létre. A tagok barmely csoportja is létrétaanunkacsoportokat,
melyek Ugyrendjiiket maguk hatarozzak meg.

EInok 2010 év eleje 6ta Acs Erzsébet
K6zgazdasagtudomanyi Egyetemen szerezte diplonndgéd, sajat céget
alapitva, adotanacsadéassal és konyveléssel fogtatkd 997-ben végezte
el a lakberendezési iskolat. Harom évig a MaxGilgperendezési aruhaz
tervedjeként dolgozott, majd egy ujépitémkasokat kiviteled és
forgalmaz6 cég munkatarsa volt. 2006-t6l a LOSZatag

Ugyvezetés n.a.

Stratégia n.a.

Erdekegyeztet| n.a.

6 tevékenység

révid tava

célok

Rendezvények Az elmult években szamos konferencia, kiallitaksmi nap, palyazat

, szervezése a szakmanak és nagykdzonségnek egyarant.

kozosségszerv Pl.: ,Ev lakberendedje palyazat” ,Ev palyakezidlakberendesje

en palyazat”, stb.

tevékenység

Szolgéltatasok

A szdvetség adattara gyartoi éslimapoi informéciokkal segiti a ternviez
tagok munkajat, a megrendklszamara ébbiek szamara pedig
lakberendedk és beléépitészek elérhéségét kozvetiti a rendszer.

0s eszkozok

Sajto Lakberendezési Ujdonsagokat hozotisaz HVG 2007. szeptember 13.
http://hvg.hu/im/20070913_lakberendezes
(Friss hirek nem talalhaték.)

Nemzetkozi n.a.

tevékenység

Kommunikaci | Interaktiv, frissitett, j6l hasznalhaté honlap. Abhérmely laikus érdektdd

megismerheti a lakberendezés alapjait. A tagsakilék feltlet all
rendelkezésére. A szbvetség sajat folyoirata adrakined Magazin,
aminek internetes verzigja is létezik.

Forrasok

http://www.lakberendezok.hu/
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MAGYAR BANKSZOVETSEG

Osszefoglalas

Név

Magyar Bankszovetség

Tevékenység

Szakék bevonasaval rendszeresen részt vesz mindazoknak a
torvényeknek, jogszabalyoknak, programoknak a golzhsaban,
véleményezésében és egyeztetésében, amelyek kéxaety kozvetlendl
érintik a bankszektort.

Képviseli a konszenzus elvének megiédel kialakitott allasfoglalasokat a
magyar térvényhozas, a kormany kilonbé@rumain, a térvények,
jogszabalyok ékészitése soran.

Véleményezi az MNB monetaris szabalyozasanak tetggz2s szorosan
egyuttniikodik a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletével.
Egyuttmikédik mas érdekképviseleti szervezetekkel, kifefive
kereskedelmi bankok véleményét az aktualis gazdgséazigyi stb.
kérdésekben.

az Eurdpai Unio intézményeiben folyd, a hitelintéket érind jogalkotasi
folyamatok figyelemmel kisérése az Eurdpai Bankfadié és mas
nemzetkdzi szakmai szervezetek tevékenységébémidészvetel utjan.
Koordinal6 szerep a bankok modernizalasi prograatjaggrehajtasaban,
bankrendszer hatékonysagagat, stabilitasat advelzmények
létrehozéaséban vald segédkezés.

Feladatot vallalt a betétbiztositasi, a hitelgai@n@z addsnyilvantarto, a
hitelminésité intézmények, valamint a Girodeszitésében.

Programot dolgoz ki és koordindl a bankszektor szalés szélesebb
tarsadalmi kozvéleménnyel valé megismertetése élrk
Szolgaltatdsokat nyUijt a tagok szamara.

Tagok

44 tagja van, tagokbdl és megfidyilgokbadl all.

Magyarorszagon bejegyzett hitelintézet, a magyaktendszerrel szoros
egyuttmikodésben tevékenykégeénzigyi vallalkozéas, tovabbéa ezek
érdekképviseleti szerve, valamint az Eurdpai Uardletén bejegyzett
székhellyel biro hitelintézet Magyarorszag teriilgténziigyi szolgaltatasi
kiegészié pénzigyi szolgaltatasi tevékenységet folytatététdpe lehet.
megfigyeb tagja lehet a kilféldi székhdhhitelintézet bankképviselete.

Specifikum

Tagjainak gazdasagi sulyabdl adodoariehegisen aktivan képes részt
venni a jogalkotési folyamatban, illetve szorosapds egydttiikodni
allami szervekkel. Létrehozasat is mar viszonylagik, 1988-ban

kezdeményezték.

Profil

Név

Magyar Bankszovetség

Jogallas

Tarsadalmi szervezet, az 1989. évi Nétdy alapjan folytatja
tevékenységét

Létrejotte

1989. februar 17.

Kuldetés

A hitelintézeti szektoritkodését és fejdését segitkdzgazdasagi €s jogi
szabalyozasi keretek kialakitasa, tovabba fellépdds szektorokéval
azonos versenyfeltételek biztositasa érdekében.

A tagjait érint szakmai érdekek képviselete, érvényesitése hakmadi
személlyel szemben; a szakmai allaspontok kialskiédidekében a banko
szakérbibol all6 munkabizottsdgok Iétrehozasa.

Privilégiumok

A szovetseg képvisgd tagja az Orszagos Betétbiztositasi Alap és a
Befektet-védelmi Alap igazgatotanacséanak.

Altalanos

A tagok kozos érdekeinek képviselete¢gyesitése és védelme,

a
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tevékenység

a gazdasagpolitika, ezen belll a kg#sési és monetaris politika
figyelemmel kisérése és véleményezése, kulonastettel a hitelintézetek
mukodését befolyasol6 kérdésekre;

Az Eurépai Uni6 intézményeiben folyo, a hitelintéstest érind jogalkotéasi
folyamatok figyelemmel kisérése az Eurdpai Bankfadié és mas
nemzetkdzi szakmai szervezetek tevékenységébémidészvétel utjan,
a bankszektor tajékoztatasa az Eurépai Unio intégeiben folyo
munkarol,

a hazai bankszektor érdekeinek képviselete az BuBgnkféderacio
alldspontjanak kialakitdsaban,

kdzos allasfoglalasok kialakitasa a tagokat éfjimgszabélytervezetekkel 4
mas jogforrasokkal kapcsolatosan,

a tagsagnak a gazdaséagpolitikardl és a pénziugktioszérint
szabalyozasrol kialakitott véleményének a rendszeegjelenitése és
képviselete,

kozrentikddés a bankszektor modernizalasaban a bankok kozti
egyuttmikodés ebsegitése, kilondsen a bankkdzi intézmények
létrehozéséban vald kdzrékddeés, illetve bankkozi megallapodésok,
szabvanyok, 6nszabalyoz6 rendszerek kidolgozasadamészvétel utjan,
Egyuttmikodik mas érdekképviseleti szervezetekkel.

Szolgaltatdsokat nyujt a tagok szaméra (pl. képzesvez).

Allasfoglalas szakmai és etikai kérdésekben.

Szakmai és szélesebb értelemben vett kozvélemgakprdatasa.

2S

Tagséag

Onkéntes belépés alapjan lehetnek tagokgfgyel tagok.
Magyarorszagon bejegyzett hitelintézet, a magyaktendszerrel szoros
egyuttnikodésben tevékenykégénzigyi vallalkozas, tovabba ezek
érdekképviseleti szerve, valamint az Eurdpai Uardletén bejegyzett
székhellyel biro hitelintézet Magyarorszag teriilgténziigyi szolgaltatasi
kiegészib pénzlgyi szolgaltatasi tevékenységet folytatétélidpe lehet.
Medfigyels tagja lehet a kilféldi székhdiyhitelintézet bankképviselete.
Osszesen 44 tagja van.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

Az Alapszabaly szerint a tagok jogosultak:
részt venni az Egyesulet tevékenységében,
tanacskozasi és szavazati joggal részt venni agdtdgt Testlleti
Ulésén, mas rendezvényein, inditvanyokat tenni eapkrendjére,
targysorozatara, részt venni a hatarozatok meghiéiain,
észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt ayiitani az
Egyesulettel, szerveinekiikbdésével kapcsolatban,
kezdeményezni egyes szakmai kérdések k6z0s mexpéataés
képviseletét,
az Egyesiilet szerveit l1étrehozni és azok szolgélétigénybe
venni,
etikai eljarast kezdeményezni,
jeldltet allitani az Egyesitilet EIn6kségébe és akahizottsagokba,
részt venni az Elndkség megvalasztasaban,
arra, hogy képviséjik jeldlhet, valaszthatd legyen az Egyesile
EInbkségébe,
felvilagositast kérni az Egyesilet tevékenyséigémire az
Egyesulet 30 napon belil kdteles valaszt adni.

A tagok kotelesek:
az Egyesilet eredményesikidését élsegiteni,
az Egyesiilet Alapszabalyaban, bedgabalyzataiban, a meghozo
hatarozatokban foglaltaknak megféleh eljarni az Egyesdulettel

—
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kapcsolatos fikbdése soran,

mas taggal vagy tagokkal szemben felmgéllalanos, kiléndsen
az ugyfelek hitelintézetek iranti bizalmat és ar&kt tisztességes
versenytarsi banki magatartast éfijglentisebb vitas kérdésekbe
— minden mas, kiulonosen a birésagi eljarast nie¢eh —
kozvetlen targyalast megkisérelni, és annak silegrsége esetén g
Elndkséghez fordulni egyeztetés céljabal,

a tudomaséra jutott Uzleti titok, banktitok, értégftitok
megtartasara,

az Egyesiilet legfebbb szervének (testiletének) a tagokra nézvg
koteled hatarozatai szerint eljarni,

a Testuleti Ulés altal évente meghatarozott mértégsagi dijat
hataridbre medfizetni.

A medfigyeb tag jogosult részt venni az Egyesilet rendezvényei

észrevételeket, javaslatokat tehet az Egyestilkbdeésevel kapcsolatban,
Testuleti Ulésen torténszavazati jog azonban nem illeti meg, tovabba 3

megfigyeb tag az Egyesiulet EInbkségébe nem valaszthato.

D

a

Szervezeti
felépités, 6bb
hataskorok

Testuleti Ulés:

Hataskor:

Elnbkség:

Az egyesiilet legibb szerve, a tagok képvisddl all, akik a
tagszervezetek kinevezett &szamu vezét. Evente legalabb egy
alkalommal dssze kell hivni, illetve ha legalabtag azt napirend
megjel6lésével irdsban inditvanyozza, vagy az Héglaz
0sszehivasrél dont. Hatarozatképes, amennyibeyo# ta
kétharmada jelen van, a hatarozatképtelenség efiratiasztott
Testileti Ulés a jelenl®k szamatdl fiiggetlenul hatarozatképes.
Testileti Ulést az egyesilet EInoke vezeti. A déekét altalaban
egyszeil tobbséggel hozza, 75%+1 szavazat (isitett tobbség)
kell azonban a tagokra koteteatarozatok meghozataldhoz, a
kizarashoz, az egyestlés/feloszlas kimondasidhaz Akpszabaly
modositasdhoz/kimondasahoz.

az Alapszabéaly megallapitdsa és modositasa,

az Egyesilet elnbkének, alelnbkének, valamint apkslég
tagjainak megvalasztasa, felmentése,

az Egyeslilet tagdijfizetési szabalyzatanak elfogméa
maodositasa,

az éves koltségvetés meghatarozasa és a zarsz&ifadadasa,
az évi tagdij mértékének meghatarozasa,

az éves munkaprogram €s az éves beszamolo elfegadas

az Egyesilet tagjaira kotetehatarozatok meghozatala,

az Egyeslilet tagjainak sorabdl valé kizaras,

az Egyestlet mas egyesulettel toétégyesulésének vagy
feloszlasanak kimondasa,

a Testileti Ulésen megtargyalt igyekben az Elnokitéd
kovetend magatartas meghatarozasa,

az Etikai Bizottsag elndkének megvalasztasa,

a Pénz ésdkepiaci Allandé Valasztottbirosag tagjainak kijé&e,
mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagylags&abaly a
testilet kizarélagos hataskorébe utal, vagy amelyalsajat
hataskorébe von.

A
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Elnok:

3 évre valasztott UgyveZeszerv, vezéie az EInok, tagjai az
Alelndk és 5 elndkségi tag (legalabb egy a kiskdz®pbankok
képvisebje).

Feladatai:

Testlleti Ulés 6sszehivasa,

az Egyesiilet folyamatosiikddésének biztositasa, @itkar
megvalasztasa,

a Testileti Ulés hatarozatainak végrehajtasa, doraénzetkozi
szervezetekhez tortémrsatlakozasrol,

az Egyesilet éves koltségvetésének, a zarszamadagreves
beszamolonak és az Egyesilet éves munkaprogramjana
kidolgozasa és a Testileti Ulés elé terjesztése,

dontés minden olyan kérdésben, amely nem tartozistileti
Ulés kizarblagos hataskorébe.

Feladatai:

az EInokség tevékenységének iranyitasa,

dontés és intézkedés az Elnbkség ulései kozédrzakban az
EInokség hataskorébe tartozd, nem halaszthat6 sekdén,
a Testileti Ulés és az EIndkség altal hozott hatdok és
allasfoglalasok végrehajtasanak iranyitdsa ésaiténe,
kapcsolattartas allami szervezetekkel, mas tansadesl
érdekképviseleti szervekkel, nemzetkdzi szakmawvszetekkel,
az EInokség Uléseinek vezetése,

az Egyesiilet képviselete.

Egyéb feladatok, melyeket jogszabaly a hataskcuédde

Tavollétében az Alelndk helyettesiti.

Ugyintéz szerv:

Az Egyesllet testileti szervei, tagozatai, munkattsagai,
szakeérdi csoportjai, elndke, elndkhelyettese éstkara az
Egyesulet Ugyinté&zszerve (munkaszervezete) koztddéseével
latjdk el az Alapszabalyban meghatarozott felaklataAz
Ugyintéz szervet adtitkar vezeti.

Fotitkar:

Mandatuma 5 évre szdl, feladatai a folyamatékddés biztositasa
érdekében:

gondoskodik az Egyesiulet nyilvantartasba vételéz
adatvaltozasok bejelentéskr

gyakorolja a munkaltatoi jogokat az Ugyiniézerv alkalmazottai
tekintetében,

az Egyesiilet céljahoz kapcsolodo kérdésekben azshipt
egységes véleménye kialakitasandlsegitésével tsszefliggésbe
kezdeményezi az EIn6kségnél a tagok javaslatgieliggnbe véve
az aktualis feladatok meghatarozasat és azok sldda a tagok
alkalmazottai kdzul szakéitcsoport felallitasat,

megszervezi a kapcsolattartast a hitelintézetek égyyesiilet,
tovabbéa az Egyesilet és a pénz-6&epiac mas szakmai
érdekképviseleti szervei kozott,

megszervezi a kapcsolattartast az Egyesulet, vatami

-
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gazdaséagpolitika, koltségvetési €s monetaris Ralitanyitoi,
tovabba a jogszabalyalkotdk kozott,
megszervezi a kapcsolattartast az Eurdpai Bankddtees az
Egyesilet kozott,
az Elnokség dontésének megfédel gondoskodik a Testiileti Ulés
elokészitésél,
gondoskodik az EIndkségi Ulés dsszehivasaral,
képviseli az Egyestletet harmadik személlyel szembe
végrehajtja a Testiileti Ulés és az EIndkség haafaiz

Kulfdldi bankvezetk klubja:
A kulféldi bankvezetk klubja a magyarorszagi székhielyankok
nem magyar anyanydielss szamu vezéinek foruma,
alkalmanként a meghivottak kozott szerepelnek éllgazdasagi,
tarsadalmi, valamint a pénzigyi piacokat reprezémsizervezetek
képvisebi.
Etikai Bizottsag:
Az Etikai Bizottsag a tagok etikai vonatkozasu liggk
egyeztetésének és rendezésének féruma.
Az Etikai Bizottsag mkodésének alapweszabalyait a Testuleti
Ulés altal elfogadott Etikai Kodex tartalmazza.
Emellett a Munkaszervezetben helyet kapnak kulohbdznkacsoportok
(pl. ad6zési, agrar, humakéosrras, jogi, makrogazdasagi) és
Munkabizottsagok (pl. bankbiztonsagi, kozu@fiE-végrehajtok).

Elnobk Erdei Tamas, az MKB Bank Zrt. elndk-vezérggtbja. 2008 aprilisaban
lemondott elndki tisztségély azonban 2009 oktoberében Gjbdl
megvalasztottdk. Eisbanki tapasztalatait az OTP-nél szerezte, majd ket
évig a Pénziugyminisztériumban dolgozott. 1983-1i§&bMagyar
Kilkereskedelmi Bank Rtokonyvebje, majd 19854l tgyvezed
igazgatoja. 1994-ben foglalta el a vezérigazgatékst, 1997 6ta pedig
elndk-vezérigazgatd. Ekkor toltdtte béstor a Bankszovetség elnoki
tisztjét is.
http://lwww.origo.hu/uzletinegyed/allas-
karrier/mportrek/20030528menedzserportrek.html
http://www.vg.hu/penzugy/vg_online/penzugyek_-

_belfold/080425_ bankszovets 219903
http://index.hu/gazdasag/magyar/2009/10/07/erdeiasa lett_a_bankszove
tseg_elnoke/

Ugyvezetés Dr. Nyers Ragzdotitkar

Nyers Rezé§ a valsagrol: ,Valamennyire azért tudnank védeKezni
http://www.vg.hu/gazdasag/vg_online/gazdasag_-
_belfold/090622_nyers 278004

Nyers Rez8: a ,katasztrofadumak” is rontjak a rélunk alkotiedpet
http://hvg.hu/gazdasag/20090710_nyers_rezso_baviisay torlesztores
le

Nyers Rez§ a Commerzbank elerizvaksagat ostorozza
http://hvg.hu/gazdasag/20081016_nyers_rezso_conbaekzelemzok

Stratégia

n.a.

N
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Erdekegyeztet
6 tevékenység
révid tava
célok

Szakmai alapon tortéregyuttniikddés a Banki Hitelkarosultak
Egyesililetével és a Magyar Hitelszévetséggel.

A valsag miatt nehéz helyzetbe kerilt hiteladosokdinek enyhitését célz
moddszerek kidolgozasaban részvétel.

A Bankszovetség a Pénziigyminisztériummal 2008. mbee 6-an
megallapodott, hogy a devizaalapu lakossagi Haelevoknél tamadt
nehézségek enyhitésére kiulonbézzkozoket alkalmaz. 2009. februar 16
an nyilatkozatban vallaltak, hogy ezeket az intégseket tovabbra is
fenntartjak.

A fogyasztoi hitelezéssel kapcsolatos EU iranyéiNtétését célzo 2009.
évi CLXII. Térvénnyel kapcsolatban a kinevezett karsoportnak sikerdl
kompromisszumokat elérni.

Javaslatok, észrevételek kozlése és allaspontazeggse egyeb térvényi
szabalyozasokhoz kapcsol6ddan, példaul a pénzogyekitirendszer
feligyeletét, a éxleljarast, koveteléskezelést, adatszolgaltatast &ag
pozicidlezard nettdsitast iltan.

0

Rendezvények

kozbsségszery,
exn
tevékenység

Eléadasok, konferenciak:
Konferencia a kétszifitbankrendszer 20 éves évfordulojan (2007
Konferencia tagbankjai szamara a BASEL Il. és &3izamviteli
szabvanyok kapcsolatardl, s a hazai szabalyozasyépet
allapotérol (2006)
Kozo6s konferencia advarosi Birdsaggal (2004)
Konferencia a 2008. évi adovaltozasokrél (2007)
Konzultacié az e-pénz hazai bevezetéls@010) stb.

Szolgéltatasok

Az Egyesllet a tagok dolgozdinakreza képzése, tdjékoztatasa
érdekében éhdasokat, konferencidkat, szeminariumokat szeszskmai
folyGiratokat, kiadvanyokat jelentet meg, honlappémeltet.

Sajto

Erdei: Senki nem hullat kbénnyet a vesztesbgakokert
http://www.vg.hu/penzugy/penzugyi-szolgaltatok/essenki-nem-hullat-
konnyet-a-veszteseges-bankokert-322959

Bankszovetség: Nincs értelme kibujni a bankado aldl
http://www.vg.hu/penzugy/penzugyi-szolgaltatok/bsedvetseg-nincs-
ertelme-kibujni-a-bankado-alol-321840

Oriasi visszaesé$ttart a Magyar Bankszovetség
http://www.vg.hu/penzugy/penzugyi-szolgaltatok/ergisszaesestol-tart-
a-magyar-bankszovetseg-320224

A bankszdvetség sok helyen vitatja a hitelezés &patainak enyhitését
http://lwww.vg.hu/penzugy/hitel/a-bankszovetseg-kekren-vitatja-a-
hitelezes-kockazatainak-enyhiteset-292247

Bankszdvetség: Aki nem irja ala a kddexet, versatmghyba kerdl
http:/iwww.vg.hu/bankszovetseg-aki-nem-irja-ala-éoet-
versenyhatranyba-kerul-289337

Bankszovetség: Nem indokolt a devizaalapu hitel&réatozasa
http:/iwww.vg.hu/penzugy/vg_online/penzugyek_-
_belfold/080508_deviza_ 221473

Bankszovetség: nem lehet az Uigyfelekre haritaan&du ot
http://hvg.hu/gazdasag/20100727_bankszovetseg_Oankgyfelek
Lazad az AXA - nem irja ala a banki magatartaskétex
http://hvg.hu/gazdasag/20090918_AXA_banki_etikadeo men_irja_ala
Az MNB tartalékrata csokkentéséwiti a bankok hitelnydijtasi leh&tégét
http://hvg.hu/gazdasag/20081124 bankszovetseq faitidlekrata

Nemzetkdzi

tevékenység

A Magyar Bankszovetség 1991 marciusaban leget@zsult tagként

csatlakozott az Eurépai Unié BankfoderaciojahozE:B 998-ban tarsult
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taggd valt, majd 2004. januar d-teljes jogu tag. 1993-ban egyuttkddés
jott 1étre az Eurdpai Unio Jelzalog Foderaciéjasabzamos orszag
bankszovetségével kétoldall kapcsolatot alakit@ttkpasztalatok
kicserélése céljabol.

Kommunikaci | Honlap, Negyedéves és Eves Jelentés, Hitelint€zetinle, E-hirlevél

0s eszkdzok

Forrasok http://www.bankszovetseg.hu (letbltve 208M?2)
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MAGYAR BIZTONSAGI VALLALKOZASOK MUNKAADOI SZOVETSEGE

Osszefoglalas

Név

Magyar Biztonsagi Vallalkozdsok Munkaadoi Szégge — MBVMSZ

Tevékenység A vagyonbiztonsagi agazat képviselete.
Tagok 200%szen 78 vagyonvédelem teruletéfikids vallalkozés
Specifikum A szOvetséghez tartozé vallalkozasolaakagyar maganbiztonsagi piaci
részesedése meghaladja a 40%-ot.
Profil
Név Magyar Biztonsagi Vallalkozdsok Munkaadoi Szégge - MBVMSZ
Jogallas ~-munkaadoi szbvetség”, tArsadalmi szetveze
Létrejotte 2003
Kuldetés A szdvetséglbb feladatai:

részt vegyen az egységes eurdpai maganbiztonségi pi
kialakitasaban, segitse a magyar biztonsagi vattakkokat, hogy
bejussanak az eurdpai piacra,

feladatokat vallaljon a terlletet édrjpgharmonizaciéban és
szabvanyositasban,

vagyonvédelem teriletén képviselje tagjai érdekeit,

segitse a szakagazat teriletén a magyar jogalkbtigt az
megfeleljen a csatlakozasi sz&éntésben vallalt kdtelezettségekne
tarsadalmi parbeszédet folytassanak a maganbizydéedfietén
megalakult szakszervezeti szovetséggel a szakadafiek
megoldésa érdekében.

~

Privilégiumok

A szervezet 2004-6ta tagja egy AgaRatbeszéd Bizottsagnak, amely
korméanyzat és a szakma, valamint a szakman baliilimkunikaciot
szolgalja.

Altalanos Sajtohirek alapjan az MBVMSZ tevékenysége 201@ityégében kimerdl
tevékenység | abban, hogy részt vallalt az Eurépai Biztonsagi@g#atok Szovetségének
(CoESS) konferenciaszervemunkéjaban.
Tagsag n.a. (78 tag vallalkozas)
Tagok n.a.
jogositvanyai,
kotelezettsége
Szervezeti Kozgyilés
felépités, bb | EIndkség (6 taggal)
hataskorok Ellen6rzé bizottsag 3 taggal
Etikai bizottsag 3 taggal
Elndk
Tarselnok
Fotitkar
Elndk Korabban Dr. Kal6 Jozsef, aki a rendszergatétt a Borsod megyei
rendbrfékapitany allambiztonsagi helyettese, mdjklafpitany volt.
2010. juliusa 6ta Mandrik Istvan.
Ugyvezetés Bittd Ferenétitkar

Bitt6 Ferenc 1992 6ta tevékenykedik a vagyonvédedeiiletén, az altala
vezetett cég nagy szakmai elismertségnek orvelyikeeg legismertebb és
széleskadi referenciakkal rendelkézagyonvédelmi vallalkozasoknak,
részt vett a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyadir®zakmai Kamara

L

-

megalakitdsaban, illetve munkat vallalt a budapszstivezet elndkségébe
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Stratégia

n.a.

Erdekegyeztet
6 tevékenység
rovid tava
célok

n.a.

Rendezvények

kdzOsségszerv
en
tevékenység

n.a.

Szolgaltatasok

n.a

Sajto

Uj eln6kot valasztott a biztonsagi véllalkeaé szovetsége 2010. julius 6
Biztonsagpiac.hu http://biztonsagpiac.hu/uj-elnekalasztott-a-biztonsagit
vallalkozasok-szovetsege

Nemzetkozi
tevékenység

Eurdpai Biztonsagi Szervezetek Szovetségének a, agjelyben minden
tagorszagot, illetve csatlakozni kivané orszagakasyy reprezentativ
szovetség képviselhet az adott orszagbdl.

Kommunikaci
0s eszkozok

A szervezet egy honlapot Uzemeltet, amin minimafiermacié talalhato.

Forrasok

www.mbvmsz.hu
www.mgyosz.hu/prhirfmbvmsz.doc
www.securifocus.com (Uj elnokét valasztott az MBVEABsztujitd
kozgyilése)
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MAGYAR BUTOR ES FAIPARI SZOVETSEG (BUTORSZOVETSEG)

Osszefoglalas

Név

Magyar Butor és Faipari Szovetség (Butorsz@gpts

Tevékenység

Szakmai érdekképviselet.
A Szovetség folyamatos kapcsolatot tart fenn atsstaisagokkal valamint
korméanyzati szervekkel. A szakmét kdzvetlen érproblémak (fapor,
kornyezetvédelem stb.) terén rendszeresen kikérilggelembe veszik a
Szovetség véleményét.
A Szovetség tagja a MGYOSZ-nak, a VOSZ-nak, az [IPO&K.

Tagok Bézisat jelenleg 100 tagvallalat alkotja. Ztien butorgyarté cégek, de a
tagok kozott talalhatok gépgyartd-kereskeitl. alapanyaggyartok is.
Specifikum n.a.
Profil
Név Magyar Butor és Faipari Szévetséeg
Jogallas tarsadalmi szervezet
Létrejotte 1990 (Butorvallalkozék Orszagos Szovge3é
Kuldetés A Szovetség célja, hogy:

» 0Osszefogja a bator- és faipari tertleteitkidé gyarto és
kereskedelmi tevékenységet folytatd gazdalkoddvezeteket és
egyéni vallalkozasokat, beleértve az e tevékenesegapcsolodo
kutatasi-fejlesztési, tervezési, oktatasi, #siggbiztositassal
Osszefligg és egyeéb feladatokat ellaté gazdalkodo szervezgtek
intézményeket és intézeteket;

» atagok érdekeit szakmai és gazdasagi szemporgpéttesse és
képviselje;

+ tevekenységével &egitse a szabad vallalkozast;

» szakmai szinten kezdeményezzen, létesitsen ésafesurt kil- és
belféldi szakmai-, és gazdasagi érdekképviselgickalatokat.

Privilégiumok

n.a.

Altalanos Szakmai érdekképviselet.

tevékenység | A Szovetség folyamatos kapcsolatot tart fenn atetdisagokkal valamint
kormanyzati szervekkel. A szakmat kdzvetlen érproblémak (fapor,
kdrnyezetvédelem stb.) terén rendszeresen kiksrilggelembe veszik a
Szovetség véleményét. Konferenciak szervezésemsadonzultaciok.

Tagséag Bazisat jelenleg 100 tagvallalat alkotjanZben butorgyartd cégek, de a

tagok kozott talalhatok gépgyartd-kereskeitl. alapanyaggyartok is.

A Szovetség tagsaga rendes tagokbdl, partolo ta@gdirteletbeli

tagokbal és tarsult szervezetékAll.

A rendes tag:
A Szovetség rendes tagja lehet minden olyan egidlailkozo,
gazdasagi tarsasag, szovetkezet egyéni cég, aktaézsnény,
vagy koltségvetési szerv és mas egyéb jogi személy.
Partol6 tag az a maganszemeély, vagy jogi szemnildiyéa jogi
személyiséggel nem rendelkezzervezet lehet, aki/amely a
Szdévetség céljainak megvalositasat személyes szakma
kozrenmikddése-, vagy mas hozzajarulas felajanlasaval jdvan
tamogatni.
A Szovetséq tiszteletbeli tagja kizarolag természeremély lehet,
a tiszteletbeli tag cim adomanyozasardl az elndjséslatara a
kdzgyilés dont.
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Térsult tag lehet minden 6nall6 jogi személyis§gzdasagi
érdekképviseleti szerv, vagy annak terileti képetse

Tagok A rendes tag joga, hogy:

jogositvanyai,
kotelezettsége

a Szovetség tevékenységeben és rendezvényeiveéstt
részesulhet szolgaltatasaibdl, szbvetségi tagsatgit levelezése
soran felintetheti;
vélaszthat és valaszthat6 a Szovetség szervedzereskben
szavazati joggal rendelkezik;
a Szovetség valamely szervének torvéngdgatarozatait — a
tudomasara jutastol szamitott 30 napon belll +G@séd ebtt
megtamadhatja.
Amennyiben a rendes tag jogi személy, vagy egyétvezet, tagsagi joga
képvisebje atjan gyakorolja.
A rendes tag kotelezettsége, hogy:
megtartsa az Alapszabalyban egyéb kdkggi hatarozatokban a
tagokra abirt rendelkezéseket, a koggs altal elfogadott etikai
normakat;
megfizesse a kozgies altal megallapitott tagdijat;
tudasaval, személyes kozrgkddésével vagy masle elvarhato
mddon vegyen részt a Szévetség céljainak megvadddian, ennel
keretében a kdzos érdekvédelmi fellépéshez szikségeleti
titkot nem séx — informaciokat bocsasson a Szévetség
rendelkezésére;
tevékenysége soran az egytitkidés szellemét ésitse a
Szovetség tagjai kdzott.

A pértolo tag a Szbvetség szerveibe nem valaszésangm valaszthat, de
Szovetség kozdyésén tanacskozasi joggal részt vehet, kotelessege
Alapszabaly rendelkezéseinek a betartasa és dt w@ikélcsi, anyagi
tamogatas nyujtasa.

A tiszteletbeli tag a Szbvetség szerveibe nem gtlagd és nem vélasztha
de a Szovetség kozifgsén tanacskozasi joggal részt vehet, kotelessgg
Alapszabaly rendelkezéseinek a betartasa.

a

D ~

Szervezeti
felépités, &bb
hataskorok

A Szovetség le@bb testlleti szerve a Szdvetség tagjaibdl allo kilés.

A KoOzgyilés kizarélagos hataskorébe tarozik:
az alapszabaly megallapitasa és modositésa,
a szamviteli térvény szerinti éves beszamolo elfidga;
az éves koltségvetés meghatarozasa;
az elndkség éves beszamoldjanak elfogadasa;
a targyévi munkaterv elfogadasa;
a Szovetség mas tarsadalmi szervezettel valo eggésiek,
agyszintén feloszlasanak kimondasa;
a Szovetség elndke, altalanos tarselnokej k&tselndke, valamint
az Ellerdrzé és Etikai Bizottsag elndkeinek a megvalasztasa és
visszahivasa;
a Szovetség elndksége tagjainak, valamint az &iérés Etikai
Bizottsag tagjainak a megvalasztasa és visszahivasa
a Szovetség tagjainak etikai magatartas-szabahegtllapito
normak (etikai kodex), valamint a tagok gazdasédgkeit
jelenssen befolyasolé Szovetségi ajanlasok és allastgél
elfogadasa,;
a tagok altal fizetertdtagdij megallapitasa;
a tagok kizarasaval kapcsolatos dontés;

Dontés a kbzgylés kizardlagos hataskorébe — jelen Alapszabaly
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A Szovetség tevékenysegét két kadgg kozott a kozgilés hatarozataina
megfeleben az elndkség irdnyitja. Az elntkség a kdidgy altal harom
évre valasztott tizenkilenc tagbdl all6 testilegry.

Az elndkség hataskorébe tartozik:

Ellendrz6 Bizottsag:

Az Etikai Bizottsag:

rendelkezései szerint utalt — minden més ugyben.

Dontés minden olyan tgyben, amelyet a térvényléa je
Alapszabaly sz EIndkség hataskoérében utal, illabm utal a
kozgyilés,

az elnokség, az elléres-, és az etikai bizottsag kizarélagos
hataskorébe.

a kozgyilésnek az elndk atjan tort@isszehivasa és dontéseinek
elokészitése;

a Szovetség koltségvetésére, éves munkatervérszésmaiteli
torvény szerinti beszamoldra vonatkozé javaslateftitasa és
annak a kozgjlés elé terjesztése;

a Szovetség koltségvetésének folyamatos figyelerkinétése és
idészakos értékelése;

a Szovetséggel vezedllasu munkavallalbként munkaviszonybar
allé ugyvezaivel kapcsolatban a munkaviszony létesitésével és
megszintetésével, valamint a munkasaés modositasaval
kapcsolatos munkaltatéi jogok gyakorlasa;

dontés a Szovetség nemzetkodzi, illetve egyéb szetiiagsagaral,
dontés olyan kotelezettségvallalasrol, amely a &si@g éves
koltségvetésének 10%-at meghaladja, ide nem értiaygevi
koltségvetésben elfogadott munkabér és egyéb lagxjel
kifizetések és az ehhez kapcsol6do jarulékok ék @dizterhek)
O0sszegét, valamint a kdzggs altal jovahagyott kbltségvetési
eléirdnyzatok teljesitése soran keletkegyyéb add és kozteher
fizetési kotelezettséget;

dontés hitelfelvétedd (ideértve lizing, visszlizing szefdés
megkotését), a Szovetség vagyonanak, vagyonitgia§lanak
megterhelését, vagy elidegenitésél, amennyiben az a Szdvetsé
éves koltségvetésének 10%-at meghaladja;

pénzugyi kotelezettségvallalassal jaro egytikiaési
megéallapodasok jovahagyasa, tAmogatasi kérelméiidiba,
amennyiben az éves koltségvetés ilydir&hyzatot tartalmaz;
dontés gazdasagi tarsasag, alapitvany, vagy kdahédmsasag
alapitasardél, megsziintetédéilletve az azokkal kapcsolatos
tovabbi tulajdonosi jogok gyakorlasa;

a Szovetség tagozatainak a létrehozésa, azok getrge nikodési
szabalyainak a megéallapitasa;

dontés minden olyan tGgyben, amelyet a térvénylés je
Alapszabaly az elnokség hataskorébe utal, illebra otal a
Kozgyilés, az Ellefirz6 és az Etikai Bizottsag kizarolagos
hataskorébe.

A Szovetség kozdyése valasztia meg harom évre az dlied
bizottsag elndkét és annak két tagjat. Az élteh bizottsag évente
legalabb kétszer Ulést tart.

A Szovetség kozdiése valasztja meg harom évre az etikai
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bizottsag elndkét és annak két tagjat. Az etikzottéag évente
legaldbb kétszer Ulést tart.

A Vezetséq:
A SziOvetség vezésége az elndk, az altalanos tarselnok, a@kett
tarselnok, az Ugyvezitaz ellebrzs- és az etikai bizottsag elndke
részvételével ikods héttagu testilet. A veZietég feladata az
elnokseég ulései kozott az elndkségi hatarozatokzés/es
munkaterv végrehajtdsanak a megszervezése. Aéeéreteladata
tovabbé az elndkségi ulésréterjesztend irasbeli anyagok
megtargyalasa és az azokkal kapcsolatban kialakétEmeénynek
az elnokség elé terjesztése.

Az EInok feladata:
A Szovetség elntke a Szovetséget onalldan képvieelelnokségi
Ulés kozott az elnbkség hatarozatainak megfetelranyitja a
Szdvetség tevékenyseégét.
A Szovetség elnokét a koZggs valasztja harom évre. Az EIndk
csak magyar allampolgar lehet.
Az EIndk dont mindazokban a vagyoni kérdésekberm|yak nem
tartoznak az EIn6kség hataskorébe.
A Szovetség elntke gyakorolja az tigyvédetett a munkaviszony
|étesitése és megszintetése, valamint a munkédesrmodositasa
kivételével a munkaltatd jogokat.

Elndk

2010. marciusa 6ta Wilheim Gébor.&Etsplomajat a drezdai bszaki
Egyetem faipari mérnoki karan szerezte, ahol panmazan
belgiépitészetet is tanult. Az egyetem elvégzését kévetgyldl a dél-
zalai varosba kertilt, ahol 1977. oktéber elsej&amaizsa Butorgyar
fejleszth mérndkeként kapott munkat. Rovididbelll a fejlesztési részleg
osztalyvezdije, majd a gyar kereskedelmi igazgatoja lett. Aiksa Trend
megalakulasakor a cég ugyvesévé neveztek ki, mely feladatot 2006-ig
latta el. 2007-ben a tébb mint 100 céget tondBteinhoff csoport
magyarorszagi vezée, melynek tdbbek kzt a Kanizsa Trend Kft. igdag
volt. Jelenleg a G.Wilheim Kft. Gigyvezge.

Ugyvezetés

Jelenleg Toth Eszter az Gigyvezet

Stratégia

Magyar Butor és Faipari Szovetség adlatjyarorszag Fejlesztési Terv
keretében 2008-ban palyazatot nyert KOZEP-MAGYARGRGSI FA-
ES BUTORIPARI KLASZTER fejlesztésére.

2003. november 5-én az Orszagos Asztalos és F&pavetség, a
Fagazdasagi Orszagos Szakmai Szovetség €s a Birtetsen
egyuttnikodési megallapodast irt ala (MAFABE, Magyar Fagezdi,
Bltoripari és Epiiletasztalosipari Erdekdsszefogavetségek kozotti
szorosabb és hatékonyabb egyuttmukddés érdekében.

Erdekegyeztet
6 tevékenység
rovid tava
célok

n.a.

Rendezvények

kdzosségszery
en

tevékenység

DESIGN Konferencia — 2010. majus 13.
DESIGN Konferencia — 2009. majus 21.
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Szolgéltatasok

Szolgaltatdsok a tagsag részére:
Hirlevél - évente 6 alkalommal jelenik meg, tagdkaa ebben val6
hirdetés ingyenes.
Butorvilag Kiallitas - a szakma legnagyobb foruteayvallalatok részére
kedvezményes megjelenés.
Kedvezményes hirdetési leiség a Mi Otthonunk c. Lapban (50%)
Gazdaséagi informaciok — negyedévente friss inforésaanyag
Szakmai érdekképviselet.
Konferenciakon, rendezvényeken kedvezményes rédzvét
Ligno-Novum Faipari Szakkiallitas — évente Soprankerl
megrendezésre, melyet a Szdvetség is tamogat.
Szakkonyvek: dként angol nyelr igényes kiadasban megjeten
beliépitészeti, design szakkdnyveket forgalmaznak aetzég
székhelyén.
Evente csoportos szakmai utak nemzetkdzi vasarkiéiéitasokra.
Weblapot Uzemeltetés a www.butorszovetseg.hu cimelyen nemcsak
tagoknak adatai érhik el, de kdzvetlen linkkel sajat weblapjuk is.
Mind a Weblapon, mind pedig a Hirlevélben mdd vardhirdetések
elhelyezésére, téritésmentesen.
Minden tagot megillet a Szovetség jelvénye.

Sajto

Uj elndk a Batorszévetség élén, Fataj Ordidg0. marcius 12.
http://www.fataj.hu/2010/03/122/201003122_ButorsstsegUjEInoke.php
(az elmult években a Fataj Online-on tobb mas i@kk

Butorszovetség a Budapesti Nemzetkozi Vasaron 2et. 6. Miskolc
Online http://www.mison.hu/lakberendezes/butorsrerg-a-budapesti-
nemzetkozi-vasaron

Nemzetkozi
tevékenység

2002-ben felvételt nyert az Eurdpai BatorszoveteqyiEA).

Kommunikaci
0s eszkozok

Szervezet betshirlevele kéthavonta jelenik meg.
A tagsagnak leh&sége van a honlapon tortéhirdetésre.
A honlap folyamatosan frissul,ikodik.

Forrasok

Wilheim Gabor, a Steinhoff Hungary lgyvéjee
http://forum.zalaihirlap.hu/evembere2007/ letoIR@0. julius 25. 19:19.
www.butorszovetseg.hu
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MAGYAR CONTROLLING EGYESULET

Osszefoglalas

Név

Magyar Controlling Egyesulet

Tevékenység

Az Egyesilet a controlling alkalmazas&rdekelt cégek, intézmények és
maganszemeélyek szakmai szervezete.

Tagok

Az Egyesllet tagja lehet barmely, a contiglijyakorlata, alkalmazasa és
fejlesztése irant érdedds természetes személy, gazdalkodo szervezet,
intézmeény, aki az Egyesulet Alapszabalyat magaraenkdteles
ervénnyel elfogadja és a tagdij befizetését vall#ljtaglétszam nem
ismert.

Specifikum

Profil

Név

Magyar Controlling Egyesulet — MCE

Jogallas

Egyesiilet, 6nalld jogi személy.

Létrejotte

n.a.

Kuldetés

Az Egyesilet a controlling alkalmazasétraiekelt cégek, intézmények és
maganszemélyek szakmai szervezete. Célja a camiradmeretek és
modszertanok terjesztése, a controlling tertletdakelt szakemberek
kozotti tapasztalatcsere biztositasa. Ezek kozénkisképpen a kovetkélz
tartoznak:

a controllerek feladatairdél és modszebkszolo informacidk terjesztése;
controlling tevékenységet vagmunkatarsak tudomanyos és gyakorlati
tovabbképzése;

korszeti iranyitasi rendszerek tudomanyos és gyakorlatiladkzasa;

a tervezés és a bélslszamolasi rendszer tudomanyos és gyakorlati
tovabbfejlesztése;

ismeretkdzvetlt kapcsolatok fenntartasa hasonlé bel- és kilféldi
szervezetekkel.

Privilégiumok

Altalanos
tevékenység

A célok és a feladatok megvalésitasdhoz az Egyesile
munkacsoportokat, tapasztalatcserét 8dgitoket hoz létre;
elbadasokat, szakmai konferencidkat és kongresszutswkat
folyGiratokat, valamint egyéb kiadvanyokat szerk&sz/ vagy ad Ki.

Tagséag

Az Egyesllet tagja lehet barmely, a commpllyakorlata, alkalmazasa ég
fejlesztése irant érdelds természetes szemeély, gazdalkodé szervezet,
intézmény, aki az Egyesulet Alapszabalyat magaraenkoteles
érvénnyel elfogadja és a tagdij befizetését vallalj
Partolo tag lehet az a természetes vagy jogi sze@él(amely) eddigi
szakmai tevékenysége alapjatinebzditdja lehet a hazai controlling
gyakorlatnak.

Orokos és tiszteletbeli tagsag.

A Taggyilés 6rokos és tiszteletbeli tagjava valaszthatimaMCE tagot
(természetes személyt), aki az Egyeslulet céljaimedvaldsitasa eérdekében
kiemelked jelentisédi munkat végzett.

Az Orokos és tiszteletbeli tagot mindazon jogok ihetk, amelyekkel
barmely egyéni tag rendelkezik, tovabba mentesdddijfizetési
kotelezettség alol.

Tagok

A tagok jogai:
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jogositvanyai,
kotelezettsége

Minden rendes tag jogosult részt venni az Egyeséidgfyilésén, és
ott szavazati joga van.

A pértold, az 6rokos és a tiszteletbeli tagoknaicsiszavazati
joguk, azonban tanacsado jelleggel koZikdahetnek.

A tagok jogosultak az Egyesilet keretein beliikkids tagozatok,
klubok, munkabizottsagok, szekciok és egyéb szédések
munkajaban részt venni.

A természetes szemeély tagok, megvalasztasuk esetéithetik az
Egyesilet vezéttisztségeit.

A tagok rendszeresen megkapjak az Egyesulet taggagoztatoit.
A tagok kedvezményesen vehetnek részt az Egyestdét
szervezett rendezvényeken, tanfolyamokon.

A tagok koételességei:

Az Egyesilet céljat elfogadni és tAmogatni.

Az Egyesilet Alapszabalyat és Taflpsének hatarozatait
betartani.

Az éves tagdijat befizetni.

Szervezeti
felépités, 6bb
hataskorok

A Taggyilés feladata (6sszehivasa minimum évente):

az EInok és az EIndkség tagjainak megvalasztasa,

a Szamvizsgalo Bizottsag elndkének és tagjainakvélagztasa;
az EIndkség és a Szamvizsgalo Bizottsag tagjainakn®keinek
felmentése;

az éves pénzugyi terv elfogadéasa;

az éves beszamolo és az éves gazdalkodas elfogadasa

a tagdij mértékének meghatarozasa;

az Alapszabaly és az Alapszabaly mddositasok elfogg
dontés az Egyesulet megisEse esetén a vagyon felosztasarol.

Az EIndkség 7 természetes személhdll; nevezetesen az elndkb
valamint hat EInbkségi tagbdl. Az Egyestletet jagiaz EIndk képviseli
egy szemeélyben; vagy két EInbkségi tag egyutt.

Az EIndkség tagjait a Tag@iés valasztja alapvétn kdzosen 3 évre
(hivatali periédus).

Az Elnbkségnek a torvényben és az alapszabalylmgalfadtelezettségek
mellett a kovetkaZ feladatokat kell ellatnia:

irdnyitja az Egyesilet tevékenységét az Alapszadzyinti célok
szellemében;

EIntke révén dsszehivja a Tadtpest;

kialakitja a munkacsoportokat, a tapasztalatcse@gald koroket,
kinevezi és visszahivja azok vedigtvalamint koordinalja
munkéjukat;

kidolgozza az Egyesulet stratégiajat;

elkésziti az Egyeslulet éves program tervét;

értékeli az év kdzbeni programokat, az éves munkat;
szervezi az Egyesllet kapcsolatait, képviseli ageEiletet a
hatésagok, mas szervezetek és a sajto felé.

A Szamvizsgalo Bizottsag 3 természetes szenikfth

Fellgyeli a Magyar Controlling Egyestilet gazdallsataés
kdnyvvezetését.

Véleményezi és jovahagyja a gazdalkodasrol késesitamolokat.
Az éves tagg§lés idspontja ebtt megvizsgélja a Magyar
Controlling Egyesulet gazdalkodasat és konyvvegttésjd
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beterjeszti az et készitett sajat jelentését a Tafgsnek.
Az Egyesllet betsszervezete nyitott. A tagok sajat érdekikben az
Egyesileten belll tagozatokat, klubokat, munkaksagbkat, szekciokat,
alkalmi szerve&déseket hozhatnak létre.

Elnbk Nemesdy Ervin mérntk-kdzgazdasz. Szakmaigbalsisanak ets15
évében az autdpalyak és rejiétek épitési munkaiban vett részt kilonba
vezebi beosztasokban. 1992-t6l foglalkozik a controllsmgkterulettel
vezebi beosztasokban. Az MCE egyik alapito tagja. Kor&binkahelyei:
Viadom Zrt,. Pannonplast d&nyagipari Zrt. BetonUtégitNemzetkozi Rt.

Ugyvezetés n.a.

Stratégia n.a.

Erdekegyeztet| n.a.

6 tevékenység

révid tava

celok

Rendezvények Az elmdlt idsszak kbzosségi rendezvények (az elmalt 3 évberl Boze

, rendezvény):

kozosségszery Kirdndulas Tokajba 2010. junius 5.

en Nyirségi Controlling Napok 2010. &prilis

tevékenység | Kozigazgatasi workshop 2010. februér

Konferenciak: 2003-6ta minden évben egy vidékiywagosban , A
controlling gyakorlata” cirih konferencia sorozat.

Szolgaltatdsok| n.a.

Sajtd Az internetes sajtéban nem talalhaté megjslen

Nemzetkozi n.a.

tevékenység

Kommunikaci | A szervezet honlapja nem csak az aktualis inforékdeik biztosit teret,

0s eszkozok

hanem a kilénbdzcontrolling témaju publikacioknak is. 2009-ben 7
tanulmany kerult kbzlésre.

Forrasok

www.mce.hu
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MAGYAR-FRANCIA KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

Osszefoglalas

Név

Magyar-Francia Kereskedelmi és Iparkamara

Tevékenység Erdekvédelem a Francia Nagykovetséggéttniikodve,
kdzvetit tevekenység a tagok €s a magyar gazdasag sae@pbtt,
a magyarorszagi francia gazdasagi k6zosség iniéfgaszervezése.
Tagok 218
Specifikum Magyarorszagonitkdds francia és francia érdekeltségegek tobbségét
tOMOrit szervezet.
Profil
Név Magyar-Francia Kereskedelmi és Iparkamara
Jogallas Bejegyzett szervezet
Létrejotte 1991
Klldetés A Magyar Francia Kereskedelmi és Iparkan3al célkitiizése:

A kereskedelmi kapcsolatokdsitése Magyarorszag és
Franciaorszag kozott;

A magyar és francia Uzleti koz6sségek kapcsolatapalasa;
Az MFKI tagvallalatai k6z6tti kapcsolat@sitése.

Privilégiumok

A Kamara szoros kapcsolatot tart fenmagyar kdzigazgatéssal, és védi
tagjainak és a francia vallalkozasoknak az érde#eitillami privilégiumok
szempontjabdl francia allammal val6 viszonya azkedebb szamunkra.
2010. julius 8-a4n a Magyarorszagi Francia NagykéggiGazdasagi
Kirendeltség-Ubifrance és a Magyar-Francia Kereskedés Iparkamara
egyuttnikodési szerddés irtak ala. A partnerség célja mégéeni a két
intézmény kozotti egyttttikodést a francia vallalatok magyar piacra
lépésének émozditasa érdekében.

Altalanos
tevékenység

A Kamara tevékenységének legfontosabb részeit ekidiztevékenység,
az érdekvédelem és a kozbsségszervezes jelentik.

Tagséag

A Kamara tébb mint 218 vallalatot tonibsitervezet, tagsagat 4
kategoridba sorolja, amik kulonkHeéves tagdijakkal tartoznak a
szervezetnek:

tdmogato tagsag (éves tagdij: 424.000 Ft)
Magyarorszagi székhdlyallalat (éves tagdij: 244.000 Ft)
Magyarorszagi székhdalyKKV (éves tagdij: 138.000 Ft)
Egyéni tagsag (éves tagdij: 85.000 Ft)

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

A tagok a tagdij megdfizetésével tartjdk fenn a Karnd&zért cserében
szavazati joggal rendelkeznek a Kamara életénakdd@rdéseiben,
megvalasztjak a tagsagnak féeEInOkséget és az Igazgatétanacsot.

Szervezeti A szervezet operativ iranyitasat az lgazgatdsagivagi az EIndkségnek

felépités, 8bb | felelos tevékenységért. Az EIndkség valasztott testaletqazgatésag

hataskorok dolgozéi alkalmazottak), amit a tagok biznak megy@&s ciklusokra.
A Kamara kdzponti szervezetéhez lazan kapcsolédriagok klubjai. Ezek
a tematikusan szervéd6 csoportok sajat valasztott vegséggel
rendelkeznek, de adminisztracids feladataikat adardolgozoi végzik.

Elndk A szervezet EInbksége és Igazgatétanacsaggk i Kamara tagsaganak
prominens vallalatainak vezekozil keriilnek ki. Az elntki feladatokat
2009 ota Eric Lavost, a magyarorszagi Volksbankzetkdzi Ugyfeleiért
felelés menedzser latja el.

Ugyvezetés A Kamara operativ tevékenységének idsdtiaz Igazgatdsag végzi. A

kamara igazgatdja Réti Agnes, igazgatohelyettesesklEva, akik az
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allando munkatarsakat (4)firanyitjak.

Stratégia

A Kamara stratégiai kezdeményezése szE@g és Kornyezet Charta:
Az Egészség Chartat 2008-ban inditotta a MFKI.&&lhogy felhivja a
figyelmet az egészség, mint gazdasagi érték jgdénere, valamint konkré
programokat javasoljanak a munkatérsak egészséigve@edekében,
melyek egészségugyi felvildgositastjréwizsgalatokat és orvosi ellatast
foglalnak magukban. Mara mar 80 cég csatlakozkézaeményezéshez.
Az MFKI mésodik Chartaja, a Kérnyezet Charta 20@9-mdult, azzal a
céllal, hogy felhivja a figyelmet a tagvallalataidiosségvallalasara a
fenntarthato fefildés terén, killénds tekintettel az energiahatékamgsés a
kornyezetvédelemre.

Rovid tavu
célok

A sajtéban kifejtett célja a szervezetnek a vadéamére novekedni, és a
magyar-francia kapcsolatokatsiteni. Az Magyarorszag egyik
legfontosabb kereskedelmi partnere Franciaorszampgéw kétoldalu
kereskedelmi kapcsolatok fenntartasa és ujésegfitése komoly feladatot
jelent a kamaranak.

Rendezvények

kdzosségszery
en
tevékenység

A Kamara évente tobb mint 75 rendezvényt szengjaiteak. Ezek kozll a
legtbbb a Kamarahoz tartozé klubok szervezésébreléjie. A klubok
Onszervedds csoportok, amik a Kamaraval adminisztracios kalatisan
vannak. A kamara klubjai:

Humaneéforras Klub

Kommunikécios Klub

Ipari Klub

Logisztikai Klub

Pénzugyi Vezéik Klubja
A Kamara ezek mellett részt vesz a tagjai altaivezett fontosabb
talalkozokon, és a francia-magyar kapcsolatokgitrallami
rendezvényeken is.

Szolgaltatasok

A Kamara legfontosabb szolgaltatasai

Kozveti szolgéltatasok:
Partnerkerds iparagakra elbontva sorolja fel a honlap a franci
cégek partnerigényeit, valamint a Kamara stabjeggt alkalmas
partnert talélni a francia vallalatoknak a magyszégi
terjeszkedéshez;
Allasborze: allasigények és jelentkezések elheb@rtalkalmas
feltlet a honlapon;
Informé&ciokereék: altalanos és piaci informacidkat szolgaltat ak
személyre szabottan is (cégalapitas, jogi szabédpbz piaci
kornyezet);
Forditasi szolgaltatasok.

Egyéb:
Gazdasagi elemzések (Magyarorszagroél, Franciac@)xag
Kedvezményes kéartya: az UCCIFE-vel (Kilfoldorikdds Francia
Kamarak Szovetsége) egyuttkbdésben kedvezményes vasarlas
hal6zatot nikodtet a Kamara tagjai részére (10%-0s kedvezmé
tagoknak), a résztvékedvezmeényadok listaja megtalalhato a
honlapon és a Kamara kiadvanyaiban.

D

Yy a

Sajtod

A Kamara az elmult két évben tébbszor isegmdt a magyar orszagos
médiaban. A legnagyobb visszhangja egy MTI kdzlgméh volt, amit a
Vildggazdasag mellett tobb internetes gazdasagiigsriehozott, és
amiben arrdél irnak, hogy a valsag ellenére a Karima francia-magyar

kapcsolatok drsodésében mar rovidtavon is. Ezen kivil MFKI inrmda
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segit tevékenysége jelent még meg a magyar sajtobaamiatl az altala
osztott ,Ev vallalkozéja” dijrél cikkezett a Vilhggdasag.

Nemzetkozi
tevékenység

Szoros kapcsolattartas mas nemzetkozi szervezétakidé magyar
kirendeltségével. A Magyarorszagorikids europai kamarakkal
szovetségben kozos allaspont képviselete a korraéirszerveknél és mas
férumokon kulcsfontossagu gazdasagi téméakban.

Emellett tagja az UCCIFE-nek (Kulfoldoniods Francia Kamarak
Szovetsége), ami 114 orszag francia kamarainakrkait segiti, dolgoz
ki kozbs programokat.

Kommunikaci
0s eszkozok

A Kamara tobb sajtétermékkel is hirt ad magarchaki Hirlevél célja,
hogy a Kamarardl, tagvallalatairol és a gazdasé&pdlb legfrissebb hireke
eljuttassa a tagokhoz.

Negyedévente megjelénkétnyehs InfoMagazin, melyet tébb mint 3000
példanyban terjesztenek Magyarorszagon és Fraseégivan partner
hél6zatunkon keresztul a tagok hirdetésein éssatp érint
informécidkon kivil a francia kozésséget éiktilturalis, gazdasagi és
pénzugyi informaciokkal is szolgal.

Az Evkonyv, mely tartalmazza a tagok teljes listégéérhetségiikkel és
részletes bemutatkozoéjukkal egyltt, a francia-magyketi
kapcsolatteremtés nélkulozhetetlen ugrodeszkagnienni.

Forrasok

\}

http://www.ccifh.hu/hu.html

—



692

PPH Kézpolitikai Elemzé Kft.
Gazdasagi érdekképviseletek és kamarak

MAGYAR GAZDAKOROK ES GAZDASZOVETKEZETEK SZOVETSEGE

Osszefoglalas

Név

Magyar Gazdakorok és Gazdaszovetkezetek SEgeets

Tevékenység

Képviseli a magyarorszagi gazdakorikétmint az ezekbe tomorult
gazdakat és a gazdaszOvetkezeteket az orszagéegydetetésben.
Képviseli a szbvetség tagjait allami szervezetakosdgok, birdsagok,
intézmények és mas harmadik személyék.el
Eloterjeszti és képviseli az orszdg gazdakoreinekéls egjainak, a
magyar gazdaknak, valamint gazdaszovetkezeteknékaasfoglalasait,
javaslatait és kérelmeit az orszagos politikai #&=lgsagi dontéshozo
szerveknél.

Segitséget nyujt a szbvetseg tagjainak eurdpasusideretek, informaciok
megszerzéséhez, szakmai és tudomanyaslésok, tapasztalatcserék,
talalkozok, tanulmanyutak megszervezésehez: nefizetiszagos és
regiondlis talalkozokat szervez.

Folyamatosan tajékoztatja a szdvetség tagjait epauunios és nemzeti
jogszabalyok valtozasairdl, az agrar- és vidékéejiest segitprogramok
lehetiségeitl, az eurdpai unids kutatasi eredményéks fejlesztési
lehetségekél és e tevékenységekhez kapcsolddd termelési,kextebni
€s pénzugyi konstrukciokrol.

Folyamatosan tajékoztatja a szovetség tagjaitzéagezeteit a MAGOSZ
képvisebinek az egyes bizottsdgok munkajaban végzett teyskgébl és
a dontések eredményélir

Tagok Onkéntes tagsag, mely torténhet rendesyéllgdrtolo tag statuszban.
Specifikum hazai/nemzetkdzi érdekképviselet
Profil

Név Magyar Gazdakorok és Gazdaszovetkezetek SEdeets

Jogallas Térsadalmi szervezet statuszban van

Létrejotte A Szovetség az egyesuleti torvény atappkods mezdgazdasagi
érdekképviselet, amely 6rokdse annak az agrarizgatomnak, melyet
1880-1890 kozott grof Kérolyi Sandor alapitott.oyelbd szervezet
mitkodését a politikai 6nkény 1945 utan, a tobbi hkserervezettel
egyutt, betiltotta, vagyonat allamositotta. 1988-bkakult Gjja a szervezet

Kuldetés A magyarorszagi gazdakoroknek, ezekitzfaazaz a magyar gazdaknd

és gazdaszovetkezeteinek érdekvédelme, érdekkégteisgazdalkodast és
szakmai fejpdést segit tevékenységik tamogatasa, 6sszehangolasa,
a magyarorszagi gazdakorok és ezekbe tomorult gala
gazdaszovetkezetek, valamint ezek megyei szovetsége orszagos
szovetség kozotti informéaciddramlas megteremtésthgsgitése.

1k

D

Privilégiumok

A Szovetsédffeladata a kis- és kézepes magangazdasagok, walami
flggetlen gazdak altal az egyéréie&g alapjan szervezett és iranyitott
beszeré, értékesii és szolgaltatd gazdaszovetkezetek érdekeinek
képviselete és védelme. Kiemelt feladata, hogysdé tagsadgot szakmai
piaci, banki informacidkkal, segitse a hitelhezAgif a kilonbdk
palyazatok megismertetését és elkészitését.

Altalanos
tevékenység

Képviseli a magyarorszagi gazdakoroket, valamirgzekbe tomorilt
gazdakat és a gazdaszovetkezeteket az orszag@edgydetetésben,
képviseli a szbvetség tagjait allami szervezetakgsagok, birdsagok,

intézmények és mas harmadik személyék el
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eléterjeszti és képviseli az orszag gazdakoreinekéls egjainak, a
magyar gazdaknak, valamint gazdaszovetkezeteknékaasfoglalasait,
javaslatait és kérelmeit az orszagos politikai #&=lgsagi dontéshozo
szerveknél,

segitséget nyUjt a szovetség tagjainak eurépasusideretek, informaciok
megszerzéséehez, szakmai és tudomanyaslésok, tapasztalatcserék,
talalkozok, tanulmanyutak megszervezésehez: neizetiszagos és
regionalis talalkozokat szervez,

folyamatosan tdjékoztatja a szdvetség tagjait azpaiiunios és nemzeti
jogszabalyok véltozésairol, az agrar- és vidékéejiést seghtprogramok
lehetiségeitl, az eurdpai unids kutatasi eredményéks fejlesztési
lehetségekél és e tevékenységekhez kapcsolddd termelési,kextebni
€s pénzugyi konstrukcidkrol,

folyamatosan t4jékoztatja a szovetség tagjaitzergezeteit a MAGOSZ
képvisebinek az egyes hizottsagok munkajaban végzett teyskgésl €s
a dontések eredményslir

Tagsag Rendes tag:

Minden jogi személyiséggel rendelketarsadalmi szervezetkéntikdd
gazdakdr és egyéb tarsadalmi szervezet, amelwatsag jelen
alapszabdlyat elfogadja és betartja, valamint saftegtott tagdijat
rendszeresen fizeti.

A szévetség partol6 tagja lehet minden egyéb jogingly (pl.
gazdaszovetkezet vagy ezek szdvetségei stb.) eaggszetes személy, aki
a szovetséqg jelen alapszabéalydban megfogalmaapttlakivel és
célkitizéseivel egyetért és azok megvaldsitasa érdekélyanitag vagy
mas maodon — kilon megallapodas szerint — tamogaip@vetség munkajat.
Tagok szama | A tagszervezetek szama ma meghal80ja-at,

a taglétszam eléri a 40.000,

a gazdaszoOvetkezetek szama 153,

19 megyei sz6vetség, a megyei szévetséghez adadgiakorok
csatlakoztak.

Tagok A tdrvényes vagy delegalt képviép Utjan a szOvetség szervezeti életéljen,
kotelezettsége| munkdjaban részt venni,

az ebirt tagdijat rendszeresen medgfizetni,

a szOvetség alapszabalyat és egyéb szabalyzdtahinbhatarozatait

betartani.
Szervezeti Orszagos Kuldottgyés:
felépités, dbb a szovetség ledbb szerve, amely a szdvetség tagjai altal delegalt
esemeények kildottek 6sszességét foglalja magaban.

Hataskorébe tartozik:
a szOvetség orszagos elndkének, az Orszagos Etfgksé
tagjanak, és a 10 orszagos alelnbkének, valanBatenvizsgald ég
Etikai Bizottsaga tagjainak, a szovetséttkaranak, tovabba a
szovetsegi igazgatonak, 4 évre titkos szavaz&sdéfi
megvalasztasa és felmentése,
az Orszagos Szbvetség alapszabalyanak megéllagitdsa
modositasa,
az Orszagos Szovetség mas tarsadalmi szervepetéeist
egyesulésének vagy az Orszagos Szovetség felasakdaa
kimondéasa.

Orszagos Valasztmany
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Hataskorébe tartozik:

Orszagos Elndkség

Tagjai:

Orszagos Tagozatok

Szamvizsgalo Bizottsag:

Etikai Bizottsag:

az Orszagos elndkség éves programjanak és évemiméanak
elfogadéasa,

az Orszagos Szovetseg évi koltsegvetésének meitgdiap

a Szamvizsgal6 Bizottsag éves beszamoldjanak noggiasa,

a szOvetség Etikai Bizottsdga éves beszamoléjdfadadasa,

a szovetseég Etikai Kédexének, valamint etikai agaszabalyainak
elfogadasa, médositéasa,

az Orszagos Szovetségi tagsagi dij megallapitasa,
az Orszagos Szovetseg egyeb dekabalyzatainak a megallapitd
és modositasa,

az Orszagos EIntkség dontése elleni jogorvosl|atilkéek
elbiralasa,

dontés és allasfoglalas az Orszagos EIndksegeditatjesztett és
az Orszagos Kuldoéttgyes hataskorébe nem tartozé egyéb
ugyekben.

orszagos elnoldh és 19 & elndkségi tagbol dtitkarbodl, szovetségi
igazgatobol, valamint a szovetség orszagos tagoastalnokeild!
all

Ugyintés és képviseleti szerv, amelynek 19 tagjat az Omzag
Klldoéttgyilés - a megyei kézigazgatési terileteknek medfelel
Osszetételben - az egyes megyék tagszervezeteigiak $orabol,
titkos szavazéssal 4 éviddrtamra valasztja meg.

a tagszervezetek megyei 6nkormanyzati képvisaf@ptilési
onkormanyzati képviséi, valamint ifji gazda ésantagjai alkotjak.
[Ifja gazda minden 40. életévét be nem toltd (féri) gazdalkodo.
A tagszervezetek no tagjai kiilon Orszagos Tagozékotnak.]

A tagozatok célja a tagszervezeteken belll jetitkltén tagi
érdekek érvényesitése.

tagszervezeteinek tagjai sorabdl, titkos szavakassare, 5 tagu.
ellerdrzi az orszagos szovetség gazdalkodasat, és tepssgél
az Orszagos Valasztmanynak évente beszamol, ménkaa
Orszagos Kildottgitésnek feleds.

A Szamvizsgalo Bizottsag tagja nem lehet tagjatv&zég
Orszégos Elndkségének.

Ugyrendjét maga allapitia meg.

szovetseg tagszervezeteinek tagjai sorabol, tikasazassal, 4 év
idétartamra, 5 tagu Etikai Bizottsagot valaszt, antatyai sorabdl,
titkos szavazassal, 4 évidirtamra megvalasztja elnokét.

A Bizottsag kidolgozza a Szdvetség Etikai Kodeaételynek
betartasat figyelemmel kiséri.

Elndk

Jakab Istvan
uzemmérnok Elelmiszeriparbiskola, Szeged Allattenyésztési Kar (1972
képviseb a Fidesz szineiben (2006—-2010, 2010-)

Parlamentben a Mégazdasagi Bizottsag tagja (2006—2010, 2010-) dlet

~

<
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témaval kapcsolatos albizottsagok munkajaban i wuett
2007-ben valasztottak Ujra az elnbkségi tisztségre.

Ugyvezetés

Obreczan Ferenastitkar
1950-ben szlletett Versegensd\ Legmagasabb iskolai végzettsége:
kdzépfoku. Foglalkozasa konydelA Fidesz tagja, orszagipesi
képvisebnek a Magyar Gazdakoérok Orszagos Szovetsége @giéitt kerllt
be a Parlamentbe.(Terdleti lista)
2007-ben véalasztotték Ujra az elndkségi tisztségre.

Dr. Budai Gyula — szdvetségi igazgatd

1963-ban Békéscsaban sziletett. Jogasz. A Fidsleartachazi
szervezetének tagja. Jéistervezete a MAGOSZ, Nagykallon szerzett
egyéni mandatumot.

2007-ben valasztottak Ujra az elntkségi tisztségre.

2010 ota a Fidesz orszadidgsi képvisadje.

Stratégia

Altalanos cél- és feladatrendszer:

A termifold: a magyar gazdak, a gazdalkodé csalddok kezébe
legyen.
A birtokpolitika: k6zéppontjaban a csaladi gazdagags azok
tarsulasai alljanak.
A gazdak 6nkéntes 6sszefogasa: beszerzési, tafeldsilgozasi,
értékesitési tarsuldsaik tamogatasaval javitahekghzdak piacra
jutasét, versenyképességét, piaci alkupoziciojat.
Az agréar-szerkezetpolitika, a termeléspolitikaacionalis
foldhaszndlat, a tébbfunkciés nigmzdasag, a miségi
élelmiszertermelés, a tjgazdalkodas, a kornyézet-
élelmiszerbiztonsag, a népegészségugyi helyzdgaizalamint a
vidéki munkahelyteremtés céljait szolgalja.
A piacszabalyozas és piacvédelem: a helyi élelmigtdolgozas,
értékesités ésitésére, kilén nemzeti szabalyrendszerének
kialakitaséara, terméifogyasztoi kozosségek létrehozasara
valamint a bel§ piac védelmére és a kdlpiac lHvitésere
irAnyuljon.
A kdzgazdasagi szabalyozas, tamogatasi és adosrnagdamint a
hitelpolitika: a csaladi gazdasagokat illetve &szben vagy
egészben — mégazdasagbol élhaztartasokat, csaladokat, e
csaladok és helyi kdzosségeik mégedését szolgald gazdalkodé
formakat tAmogassa.
Az intézményrendszer: a gazdak kiszolgalasat, bddghozasat, a
informaciokhoz és a forrasokhoz val6é hozzajutéelit kogy
szolgalja, és partnerségen kell, hogy alapuljon.
A vidék és a termelés biztonsaga érdekében vagytmsiagi
intézkedéseket és karenyhitési, kockazatcsokkenatigdszert kell
kidolgozni és bevezetni.

Agazati cél- és feladatrendszer:

Novénytermesztés

Allattenyésztési agazatok

Allategészségiigyi és élelmiszerbiztonsagi program
Allategészségiiggyel 6sszefidggendk az allattartasban
Elelmiszer-elleirzés, élelmiszer-biztonsag
Allathullak és allati eredéthulladékok megsemmisitése

IS

™

Unids szabalyozas lelésige és szilkségsisége
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Finanszirozas
A megujulé energiaforrasokédllitasanak és hasznalatanak névelése
A biomassza mint energiaforras
Folyékony energiahordozok biomasszabdl
Biogaz termelés
Agrardiploméciai és kereskedelemfejlesztési téknd
WTO targyaladsok
A hazai élelmiszerpiac védelmének mégéese
Exportpiacaink fejlesztése, exportbsztonzés
A kereskedelem fejlesztését szolgalo strukturaléitalsi és élelmiszer-
feldolgozési teentk

Tevékenység, | Folyamatos szakmai konferenciak/forumok szervezése.

rovid tavu gazdalkodok folyamatos informalasa, agrarium ékké&zervezése.
célok érdekérvényesités (targyalasos keretek illetveageationstraciok utjan).
A Fidesszel tortéh (valasztasok étti) kiegyezéskor megallapodas sziletett
a gazdasag talpra allitdsaban valo aktiv és kotpeészvétell, igy az
elkdvetkezend kormanyzati ciklusban az ebben valo részvétel &lem
prioritassal szerepel.

Rendezvények Rendszeresen tartanak teruleti alagaervedds forumokat, melyek
nemcsak a gazdaknak, hanem szélesebb korben adagkak is szélnak.
Konferenciakon az aktualis kérdéseket, ad hoc felltienagy horderd
problémakat illetve azok megoldasi lebsigeit vitatjak meg.
TerUleti/orszdgos/nemzetkdzi vasarok, szakmaikiatélk szervezése.

Szolgaltatasok| Etsorban érdekképviseleti funkcidt tolt be, nemcszik grtelemben véve
tagjai, hanem az egész agrardgazat szamara. Tgeéken nemcsak
formalis (targyalasos, illetve jogi uton), hanerformalis (demonstraciok
szervezése, gazdak médositasa) teszi.

Kiemelt feladata, hogy ellassa a tagsagot szakpisi, banki
informéciokkal, segitse a hitelhez jutast, a kitinstpalyazatok
megismertetését és elkészitéseét.

Nemzetkozi Commission Europeene D'Agriculture (Eurdpai Bggzdasagi Termék
tevékenység | Szovetsége)
'94-0ta tagsag
A szervezetd feladata az agrarszervezetek 6sszefogasa és hémizet
szinten vald képviseletik biztositasa.
K6zép-Eurépai Gazdatanacs
MAGOSZ kezdeményezéseére alakult 1995-ben
Célja, hogy folyamatos egyeztetési forum legyersagradi orszagok
azonos célokért kiiddés azonos helyzetben éémagangazda szervezetei
kozott.
Tagja még:
Cseh Magantermék Szovetsége, Csehorszag
Gazdakorok és Gazdaszervezetek Szévetsége, Lergpdio
Magéan Foldtulajdonosok és Mizzazdasagi Gazdalkoddk
Szovetsége, Szlovékia
COPA — COGECA
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Romaniai Magyar Gazdak Egyesulete (RMGE)

Vajdasagi Gazdakorok Szovetsége

www.gazdakorok.hu

Valtozéan frissitik.

Téjékoztatas, informacio-szolgaltatas a frissitdsghkya miatt nem
megfeleb.

Programok tekintetében sem up-to-date, legutoigsifés 2010. aprilis 12
16 dra

www.agroland.hu

Mezégazdasagi informacios portal, melyen rengeteg MAGGSI
kapcsolatos sajtéinformaciot illetve sajtovissztatriglalhatunk.

Bevételek 2006 2007 | 2008
tagdijbol na na
Mas szolgaltatasbol a magan- és jogi
személyek felajanlasai,
tAmogatasai
a szovetség masodlagos
gazdasagi
tevékenységének
bevételei
Kiadasok na na na
Forrasok http://www.gazdakorok.hu/

http:/www.parlament.hu/internet/plsqgl/ogy_kpv.kepdat?p_azon=j010&
p_ckl=38

http://nol.hu/voks/20100427-fidesz_-_kdnp
http://foldmuves.hu/erdekkepviseletek?content=ekdpliseletek&o=1&
Fidesz.hu
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MAGYAR GAZIPARI VALLALKOZOK EGYESULETE

Osszefoglalas

Név

Magyar Gazipari Vallalkozok Egyesilete — MGVE

Tevekenység

Kezdeményezi jogszabalyok megalkoéssatézkedések megtételét, e
célbol tervezeteket dolgoz ki, szakmai anyagokar iteegyeztet az ipar
szakmai képvisélvel.

Véleményt nyilvanit jogszabalyok tervezetbiennek érdekében barmely
intézmeény, szervezet vagy tarsasag vélemenyétiakeritafbrumokat
hivhat 6ssze.

Képviseli tagjai érdekeit az allami, allamigazgatssmas helyi, valamint
orszagos hataskibszerveknél és azokkal rendszeres kapcsolatdetart
Részt vesz a munkaltatok nevében és felhatalmadésardekegyeziégt
férumok munkdjaban. Egyuttikodik szakmai, tarsadalmi, érdekképvise
szervezetekkel, szakmai egyesiiletekkel.

Piacvédelmi intézkedéseket kezdeményez, résztavesakma kilonbéz
aga korszdr mingségbiztositasi rendszerének, oktatdsanak
megszervezésében, ehhez sziikség szerint ajan|atykatikakat készit,
javasol.

Adatbanki tevékenységet folytat.

El6adasokat, vita-lléseket szervez.

Tudomanyos palyazatokat hirdet.

Nemzetkdzi kapcsolatokat tart fenn kilféldi szaksmearvezetekkel.

Tagok

Az egyesiilet tagjai:
Gazipari termék gyartok,
Gazipari termék forgalmazok,
Vevoszolgalati szerviz képvisiH,
Terved szakemberek.

Rendes és Tiszteletbeli tagjai lehetnek:
Rendes tagok lehetnek a magyar gaziparban dolgadaikozo jogi
személyek, jogi személyiséggel nem renddikérsas és egyéni
véllalkozok.

Tiszteletbeli tag lehet
az a magyar és kulfoldi allampolgér, aki a gaztpsdiletén
kiemelked érdemeket ért el, vagy azzal dsszefliggésben
kiemelked kozéleti tevékenységet folytat.

22 tag van feltlintetve a honlapon

Specifikum

Tagjai kifejezetten a gazipar tertulététinak dssze és viszonylag régota
fennall a szervezet, 1994 6ta.

Profil

Név

Magyar Gazipari Vallalkozok Egyestlete (MGVE)

Jogallas

jogi személy

Létrejotte

1994

Kuldetés

Az Egyesllet altalanos céljai kozé a Kk tartoznak:
tagok érdekvédelme és érdekképviselete,
hatékonyabb szakmai egyuttkbdés megszervezése,
a gaziparral kapcsolatos tudoméanyos eredményeksmedgietése,
a tagok szakmai ismereteinekitése,
0sszehangolas és egységes fellépés biztositasa,
a tagok részére etikai kodex kidolgozasa,
a mingségbiztositas ellénzésének megszervezése,

nem jogszabalyi feltételekkel dolgozé vallalkozastikni egységes

eti
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fellépés megszervezése.

Privilégiumok

n.a

Altalanos
tevékenység

Kezdeményezi jogszabalyok megalkotasat és intézkddaegtételét, e
célbol tervezeteket dolgoz ki, szakmai anyagokar iteegyeztet az ipar
szakmai képviséivel,

véleményt nyilvanit jogszabalyok tervezet€iennek érdekében barmely
intézmény, szervezet vagy tarsasag vélemeényéthakiéritaforumokat
hivhat 6ssze,

képviseli tagjai érdekeit az allami, allamigazgaéssmas helyi, valamint
orszagos hataskibszerveknél és azokkal rendszeres kapcsolatdetarf
részt vesz a munkaltatok nevében és felhatalmaabaalérdekegyeziét
férumok munkajaban,

egyuttnikodik a Magyar Gazdasagi és Iparkamaraval és msesdami,
érdekképviseleti szervekkel, szakmai egyesuletekkel

piacvédelmi intézkedéseket kezdeményez, résztavegakma kilonbéz
agazatai korszéminéségbiztositasi rendszerének, oktatasanak
megszervezésében,

ehhez sziikség szerint ajanlatokat, tematikakaitkgszasol,

nemzetkdzi kapcsolatokat tart fenn kilfoldi szaksmiarvezetekkel.

Tagséag

Az egyesiilet tagjai:
Gazipari termék gyartok,
Gazipari termék forgalmazok,
Vevoszolgalati szerviz képvisil,
Tervesd szakemberek
és mindezek onkéntes tarsulasan alapulo, 6nkorrafirglzeken
mitkddé szakmai érdekvédelmi és érdekképviseleti tArsdadalm
szervezetek.

Az Egyesiulet rendes tagokbdl és tiszteletbeli thgbéll.

Rendes tagok lehetnek
a magyar gaziparban dolgozo vallalkozé jogi szeei€ljogi
személyiséggel nem rendelkgzrsas és egyéni vallalkozok.

Tiszteletbeli tag lehet
az a magyar és kulfoldi allampolgar, aki a gaztpailetén
kiemelked érdemeket ért el, vagy azzal dsszefliggésben
kiemelked kdzéleti tevékenységet folytat. Tiszteletbeli keiget
tovabba jogi személy és jogi személyiséggel nerdeikersd
tarsasag is. A tiszteletbeli tagot az EInbkséggkatara a Kozgilés
veszi fel az Egyesiletbe.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

Az Egyesllet rendes tagjai jogaikat 1 képviggjan gyakoroljak.

A tiszteletbeli tagok személyesen, illetve képwigé! atjan gyakorolhatjak
jogaikat, azzal a megkulonboztetéssel, hikst csak tandcskozasi jog illg
meg, szavazati jog nem.

Az Egyesdulet tagjai jogosultak:
az Egyeslilet tevékenységében, Kddggén és rendezveényein rés
venni,
az Egyesiilet rendezvényein felszdlalni, javaslattani,
intézkedéseket kezdeményezni,

a szavazati joggal rendelkdzvalaszthatnak és valaszthatok az

=

Egyesilet szerveibe,

zt
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az Egyesilet eszkozeit, szolgéltatasait €s a tagsdpillet
kedvezményeket igénybe venni,

tevékenységukhtz elméleti és gyakorlati segitsggetelni, az
Egyesuletil érdekvédelmet kérni,

az Egyesiilet valamely szervének torvénysiatarozatat barmely
tag a tudomasara jutastol szamitott 30 napon balliirosag ékt
megtamadhatja.

Az Egyesdllet tagjai kotelesek:
az Alapszabdly és egyéb bekrabalyzatok rendelkezéseit, a
Kozgyilés, az EInbkség hatarozatait, intézkedéseit lagtiags
végrehajtani,
az Egyesiilet célkizéseinek és feladatainak megvalositasaban
legjobb tudasuk és képességik szerint részt venni,
a megallapitott tagdijat befizetni.

Szervezeti
felépités, 6bb
hataskorok

Kozgyilés, mely a ledfob szerv és a tagok dsszessébéalakul. Sziikség
szerint, de legalabb évenként kell 6sszehivni.
A Kozgyiilés 6sszehivasardl az EInbkség gondoskodik.
A Kozgyiilést az EIndk vagy az altala megbizott személytieze
A Kozgyiilés hatarozatképes, ha azon a rendes tagok 50 %f& +
jelen, vagy szabalysZezn képviseltetve van.
A Kozgyiilés nyilt szavazassal, egyszerzdtébbséggel hataroz.
A Kozgyiilésil jegyzokdnyvet kell felvenni,
Kozgytlési hatarozathozatalra a KoZdgs 6sszehivasa nélkil is
lehetiség van a tagok irasbeli, postai vagy telefax utjéers
szavazasaval.
A Kozgyiilés kizarolagos hataskorrel:
elfogadja vagy modositja az Alapszabalyt és egyis b
szabalyzatokat,
értékeli az Egyesulet éves tevékenységét, meghateo
kdvetkezd év legfontosabb feladatait,
meghatarozza az Egyestlet éves koltségvetésaad|baz éves
mérleget,
dont mas szervezetekkel torééegyesuilés, szétvalas, atalakulas
feloszlas mondasardl,
megvalasztja az Egyesulet tisztségvige évi, az Ellebrzo
Bizottsagot 4 évi itartamra, illetve dont mindezek felmentéggér
masodfokon dont a tagok sorébdl valé kizaras ugyébe
megallapitja a tagdij 6sszegét,
dont a tiszteletbeli tagok felvétedér
dont az Egyestulet meds®se esetén vagyonanak felhasznalasa

EInbkség, mely a Kozgeések kézott az Egyesilet |égb vezeb,
ugyinté® szerve.

Az Elnbkség a Kozgilés altal megvalasztott 5 tagu testilet.

Az EIndkség, tagjai sorabdl titkos szavazassal dikegetja az Egyestilet
EInbkét és az EInok akadalyoztatasa esetére ak@lhélyettest
Elndkségi Tagot.

Az EInbkség sziikség szerint, de legaldbb negyete&egy alkalommal
dlést tart.

Az Elnbkség akkor hatarozatképes, ha az tlésegok tabb mint fele (3
f6) jelen van. Az EInbkség hatérozatait nyilt szasaa§ sz6tobbséggel
hozza. Minden tagnak egy szavazata van.

Az Ulések 6sszehivasarol élaszitésdil a Titkar gondoskodik.

rol.
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Az EIndkség:
Osszehivja a Kozdjest,
irdnyitja és szervezi az Egyesulet folyamatéagadését,
gondoskodik a Kozdjlés hatarozatainak végrehajtasarol,

kidolgozza, és az Ellénzé Bizottsdg véleményének kikérése utan a

Kozgytilés elé terjeszti az Egyestlet éves koltségvetissét
mérlegét,

dont az Egyestilet tagjainak felvétélevalamint elgfokon dént a
tag kizarasa ugyében,

javasolja a tiszteletbeli tagsdg adomanyozasatzayitesnek,
javaslatot tesz az egyesduleti tagdijra,

dont minden olyan, az Egyesiletikidését éririt kérdésben, ami
nem tartozik a Kozgylés kizarélagos hataskorébe.

dont a Titkar kinevezésélr vagy felmentését,

jévahagyja a szekcié vesdtszemélyét,

jovahagyja a szekciok éves munkatervét,

beszamoltatja a szekcidkat a munka végséser

Titkarsag, mely az Egyesilet szervezeikidésével, szolgaltatasaival,
gazdasagi tevékenységének és ligyvitelének ell@éedyalkozik. A
Titkar iranyitdsaval végzi munkajat.

Ellendrz6 Bizottsag, amely 3 tagbdl all, a megvélasztasaekicilésen
sajat tagjai sorabol megvalasztja EInokét, Elndjdibseét.
Az Ellensrz6 Bizottsag megallapitasai és javaslatai alapjdagyesilet
Elndksége koteles a megféiehtézkedéseket megtenni, annak
végrehajtasat ellémnizni és minderdl az Ellerérz6 Bizottsagot tjékoztatni
Az Ellendrzé Bizottsag tevekenysédgijelentést tesz a
Kozgylilésnek.
Az Ellenérzé Bizottsag az uléseit sziikség szerint, de évente
legaladbb kétszer tartja.
Az Ellensrz6 Bizottsag 6sszehivasardl annak EIndke gondoskoc
Az Ellenérzé Bizottsag hatarozatait egyséieszotébbséggel hozza
Szavazategyebég esetén az EInok szavazata dont.
A hatérozatok nyilvantartasa az Elerns Bizottsag EInbkének
feladata.
Az Ellenérzé Bizottsag:
figyelemmel kiséri az Egyesilet alapszabalysnaitkodéseét,
ellersrzi az Egyesulet pénzigyi gazdalkodasat, megvigsgal
Egyesilet mérlegét.
a haromévente esedékes tisztujitd Kdikgsre legalabb egy
honappal a valasztasilJelob Bizottsagot kér fel.
A koztes idbszakokban a megireseelnokségi és ellémzo
bizottsagi helyekre vonatkozéan személyi javaskitakl.

Szekcid, Munkabizottsag:
Az Egyesilet szekcidkat hozhat létre, amelyek geegzakmak
specidlis igényeit
képviselik. Az elndkség tbbb szekcibt ébifeladatok elvégzésére
Munkabizottsagot allithat fel.

A Szekcid:
felméri azokat a problémakat, amelyek orszagosazist

igényelnek,

"

K.
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kozremikodik a Kozgyilési hatarozatok végrehajtasaban,
javaslatokat, inditvanyokat terjeszé el
tiszteletbeli tagsagra javaslatot készit,
ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Kditgy és az EInbkség
részikre
megfogalmaz.

Elnbk n.a
Ugyvezetés n.a
Stratégia adatbanki tevékenységet folytat,
eldadasokat, vita-liléseket szervez,
tudomanyos palyazatokat hirdet,
kiadja az Egyesulet folydiratat és egyéb szakmead i tevékenységet
folytat.
Erdekegyeztet| n.a
6 tevékenység
rovid tava
célok
Rendezvényekl Eléadasok, vitallések, de ezéknem lehet informaciét talalni.
kozOsségszerv
en
tevékenység

Szolgaltatasok

Az egyesilet munkamoddszere, hogpdseeresen tartott elndkségi llés
megallapitasait eljuttatja a tagokhoz, rendezvéetyskervez, melyeken
keresztul mind a szakmai, mind a személyi kapcosklgiepitését segiti &|
mikdzben a szilkséges informacidaramlast is bipaosit

Sajto Miszaki lapokban jelennek meg szakmai tém4ju cildeenapi lapokban
nem lehet réluk olvasni.

Nemzetkozi n.a

tevékenység

Kommunikaci
0s eszkozok

A szervezet &ltal kiadott/ Gizemeltetett lapok, éddgitok, honlap, hirlevél,
stb révid bemutatasa.

Honlap: www.mgve.hu

a legszikségesebb informacidk publikusak (pl. alpék), de

keveset lehet megtudni arrdl, hogy milyen konkeétgaltatasaik vannak,
mik azok, amiket a tagok érdekében mar elértek.

Hirlevel:

nem havi rendszerességgel jelenik meg, inkabbirgl akkor, amikor van
valami mondani valo.

alapveben szakmai kérdések megvitatasarol van sz6

Forrasok

http://mww.mgve.hu/docs/Cikk003_Europakzsgalgaltatasi_szabvany k
szul.pdf (letoltés: 2010-08-06, forras: mgve.hu)
http://mww.mgve.hu/index.php (Honlap, megtekintdsjé: 2010-08-06)
http:/mww.mgve.hu/docs/Rolunk_Alapszabalyzat.@dépszabélyzat,

D

-

[¢)

letoltés ideje: 2010-08-06, késziilt: 2006-05-23)
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MAGYAR INNOVACIOS SZOVETSEG

Osszefoglalas

Név

Magyar Innovacios Szovetség (MISZ)

Tevékenység

A MISZ célja, hogysekgitse, hogy a kutatas, a fejlesztés, a tervezas ¢

gazdalkodas egyéb teruletén az allandé megujwasbadrekvés igazi
érdemi ebforrasa legyen a magyar gazdasagnak.

A célok eléréséhez valasztott eszkozoket és siaat@Gzovetség az alabk
pontokban foglalja 6ssze:

a tagvallalatok érdekeinek szakmai és gazdasagipaetbol valé hatékon
érdekképviselete,

Magyarorszagon a létrehozott, illetve hasznosstzetlemi termékek
szamanak és értékének novelése,

a hazai termékekben, gyartmanyokban, nagyobb nidtétealizalodjanak
a szellemi termékek, dlsorban a hazai innovéacios eredmények,

a technoldgiatranszfer segitse a gazdaséagi ereegayulasat,

az innovacios eredmeények létrehozasanak finansarozndszere
egyértelnien 6sztdén& legyen, a jogi szabalyozas tamogassa és védje 3
innovacios eredmények létrehozdit és hasznositait,

széles kdif elismertséget kapjanak a kiemelkadnovacios teljesitmények.

Explicit cél példaul, hogy a Szovetség kereteiriibietegraljak az
innovacidban, kutatas-fejlesztésben érdekelt dsszaepit a kutatotol a
nagyvallalati vezéig.

V4

Tagok

A tagfelvétel a Magyar Innovacios Szovetsaidben nincs kemény
kritériumrendszerhez kotve. A Szovetség tagjai dtdgalapon jogi
személyek lehetnek, tehat maganszemélyek nenvgillettdsag, hivatal
szintén nem.

A Magyar Innovacios Szovetségnek jelenleg 610 kilzmdagja van, a
taglétszam ndvekédendenciat mutat.

Specifikum

Az operativ vezetés fontos feladata ,gadzi a szalakat”, 6nkéntes alapo
miikods szervezetil Iévén sz06 a tagok aktivitasan, 6ntevékenységapudl
a szervezeti munka. Egy hagyomanyos értelembereggtisiletil van
sz, ahol (az anyagiakatgésrrasokat tekintve) a tagok vannak az
egyesiletért, és nem forditva. A tagsag aktivieesmban megfeléhek
tekinthe®.

>

Profil

Név

Magyar Innovacios Szovetség — MISZ

Jogallas

Tarsadalmi szervezet, 6nallé jogi személy.

Létrejotte

1990

Kuldetés

A MISZ célja, hogy éteqitse, hogy a kutatés, a fejlesztés, a tervezas é

gazdalkodas egyéb teruletén az allandé megujwasbadrekvés igazi
érdemi ebforrasa legyen a magyar gazdasagnak.

Ennek érdekében konkrétan kozidddik abban, hogy:

jelentbsen ndvekedjék a Magyarorszagon a létrehozottsnbaitott
szellemi vagyon,

a hazai dlallitasu termékekben, gyartmanyokban, hazai szalgdlokban
és alkalmazott technol6gidkban mind nagyobb méetékbalizalodjanak a
szellemi termékek, aiszaki tudomanyos eredmények,

fokozodjék a szellemi termékek kereskedelme,

a szellemi termékek létrehozasanak finanszirozédseere egyérteliien
0sztond legyen,

a jogi szabalyozas tamogassa és védje a szellaméhek |étrehozoit és
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hasznositait,

széles kdif elismertséget kapjanak a kiemelkestellemi teljesitmények,
a tagsag és a magyar innovaciés potencial szalstgazglasagi érdekeine
hatékony képviselete megvalosuljon,

a vallalkozasok kdzott a szakmai informéacios aramknemzetkozi
gazdasagi kapcsolatok, és szakterlletekdegét alseqitse.

Privilégiumok

n.a

Altalanos
tevékenység

A MISZ tevékenységei kozé tarozik, hogy kezdeményeamordindlja,
szervezi a Szbvetség 6sszehangolt fellépését;

a tagok 6sszehangolt véleménye alapjan allastlfaglaakmai, a
véllalkozasokat éridtaltalanos és alapvekormanyzati dontések és a
szabalyozok tervezeteivel kapcsolatbansEmninden érintettet és érintett
szervezetet értesit;

figyelemmel kiséri a vonatkozo jogszabélyok gyakibervenyesulését, az
illetékes gazdasagiranyitasi szerveknél kezdeményedlalkozadsokat
nehezidé szabalyzok, intézkedések felllvizsgalatat és mitdakes,
inditvAnyozza a szellemi termékek Iétrehozasagaionat segtt
jogszabalyok kiadaséat;

mas tarsadalmi szervezetek munkajaban is kdgcedik;

szakmai-etikai bizottsagotiikodtet;

segiti a tagjai €s az egyéb vallalkozok kozottilegpikodést, kozos
felkérésre vitas kérdésekben egyeztetést szervez.

a vallalkozasok szakmai kérdéseit ériattalanos feltételek, hatésagi
eléirdsok, ajanlasok és utmutatok, rendelkezésrenalitaszerédések,
kozreadaséaval segiti tagjai tevékenységét;

informacids, egyeztét dontés-aélkészit egyuttniikddést épit ki és tart
fenn az allami szervekkel (minisztériumok, kormameysek, orszaggyesi
bizottsagok) tarsadalmi és gazdaséagi érdekcsopa@ttok

tagozati és regiondlis intézményeket hoz létretvidl épit ki, és ezen
szervezetek dkodtetésével segiti a vallalkozasok innovacios s&gznek
novelését, és kozrdikodik a kutatas-fejlesztés eredményeinek gyakorlg
hasznositasaban;

munkaadéi érdekképviseleti feladatok;

a Szovetség a nemzetkdzi gazdasagi kapcsolat@kkida érdekében
céginformaciot szerez be vagy tagjait céginformaeiszerzési
lehetségekél tajékoztatja,

segitséget nyujt tagjainak a nemzetkdzi munkabbnrészvételhez,
beérked kilpiaci informéaciokat tovabbit,

kapcsolatot tart kilfoldi szakszdvetségekkel,

nemzetkdzi szovetségekben és forumokon képviszakterileten
tevékenyked tagokat,

szervezi tobb vallalkozo kdzos kulfoldi képvisetet@ynokségeét.

Sajtd és propagandamunkat végez, konkrét akcigkavez, tagsaga és
szakterulete korében;

rendszeres tajékoztatast nyujt tagjainak tudomastott piaci
(versenytargyaldsi, Ugyletkotési) és egyéb ltdgekél;

tagok altal igényelt szolgaltatasokat végez (pmpbdziumok,
konferenciék, tovabbképzések szervezése, markietuélienység,
iparjogvédelmi tanacsado tevékenység stb.) hamavécios eredményeke
bemutaté kiallitAsokat, rendezvényeket szervetgléikat segit az
innovacios képességik fejlesztésében, a kiemélikedbvacios
tevékenységet dijakkal, jutalmakkal elismeri;

a Szovegseég kozrdikddik abban, hogy tagjai hozzajussanak mindahhg
konkrét gazdasagi, szakmai, Uzleti, palyazati méciokhoz,

—,

—
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tanulmanyokhoz, amelyek segitik a szellemi termé&gkjottével,
atvételével, megvaldsitasaval és értékesitésdetlei az innovacioval
kapcsolatos tevékenységeket.

Tagséag

Tag lehet minden - tevékenységét céisadolytaté — Magyarorszagon
bejegyzett, székhellyel vagy telephellyel rendetkeallalat, vallalkozés,
gazdasagi tarsasag, intézmeény, alapitvany, egyesidwetseg, egyéni
véllalkozo.

A tagok éves tagdijat fizetnek, melynek mértékénde a kbzgilés
hatarozza meg, jelenleg az éves tagdijat éventenagyedév vége, ill. a
kozgyiléstl vagy a belépést szamitott 30 napon belll egy 6sszegben k
befizetni és a tagdij mértéke az éves mérleg srestio arbevétel 3
tizezred része, de minimalisan 30 000 Ft, illeteximalisan 400 000 Ft

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

A Szbvetség tagjanak jogaban all képuigeltjan:
Szdvetség kozdyesén részt venni,
a Szovetség testileteiben tisztséget viselni,
kozgyilés és Valasztmanyi llés 6sszehivasara, illetvearagjére
javaslatot tenni,
a kozgyilést és a Szovetség elnokséget, illetve Valasztatany
javaslataival, kezdeményezésekkel megkeresni,
a szovetségi Ulésekredtdriesztett javaslatok megvitatdsaban, a
hatarozatok és ajanlasok meghozatalaban egy szejeapgsml részt
venni,
a Szovetség szolgéltatasait igénybe venni,
szovetségi tagsagat hivatalos iratain feltintetni.

A Szbvetség tagjanak kotelezettségei:
Szdévetség céljat tAmogatni és munkgjaban részi,venn
a Szovetség Alapszabalyat és a szbvetségi Ulésaohatait
betartani, ajanlasait figyelembe venni,
a Szovetség munkajahoz szikséges - a vallalkatitem séii
- informaciokat rendelkezésre bocsatani,
gazdalkodasi munkaban a Szovetség tobbi tagjaniakérszem
elétt tartva az egyittikdodés szellemét ésiteni,
a Szovetség altal meghatarozott etikai normakatrtzeti, az éves
tagdijat befizetni.

Szervezeti
felépités, dbb
hataskorok

A Szovetségnek 610 kdzvetlen tagintézmeénye vanOi28ladat, forras: a
szervezet honlapja), a tagok 0sszetétele kiveteleserogén — kozéjuk
tartoznak pl. a fet®oktatés szerefil (egyetemek, egyetemi karok vagy
tanszékek, tudaskozpontok), kutatdintézetek, ladcdzépvallalkozasok,
nagyvallalatok, tanacsado és innovacios szolgategék, egyetemi
transzferkdzpontok, vagy épp iparvédelmi irodakvieglsi. A MISZ
emellett ,szOvetségek szovetsége”, 451 ,kdzvetatiintézmény az aldbbi
szerveddések tagjaiként kapcsolddik a Szovetséghez:

Ipari Parkok Egyesilete (83 kbzvetett tagintézmény)

Vallalkozo6i Inkubatorok Szovetsége (44)

Tudomanyos és Technologiai Ipari Parkok Szovet§E@e

Magyar Tanacsadd Mérnokok és Epitészek Szovetddge (

Magyar Tudomanyos- Technoldgiai és Ipari Parkok/8igige

(48)

Magyar Kockazati és Magéaikte Egyesilet (72)

Magyar Biotechnoldgiai Szévetség (92)

Kozgyilés, mely a Szdvetség Iétpb szerve, a tagok dsszessédéli.

ell
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A Kozgyilést évente legaldbb egyszer, illetve szikségrezezll
0sszehivni.
A Kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagoknak ldmaléele jelen
van. A Kozgyilés hatarozatait szotobbséggel hozza, szavazatéggegn
esetén a Szovetség elntkének szavazata dont. AtSegwalapszabalyanak,
illetve médositasanak jovahagyasahoz kétharmatbség kell. Ha a
kdzgyilés nem hatarozatképes, és ismételten 6sszehkeasitaakkor a
megjelentek szamatol figgetlendl hatarozatképes.
Rendkivili kbzgyilést akkor kell 6sszehivni, ha azt minimum 40 tag
irasban, a targysorozat pontos meghatarozaséaval kér
A kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a Szovetség Alapszabalyanak jévahagyasa és m&insita
az elnokség éves beszamolbjanak elfogadasa,
a tagsagi dij megéllapitasa,
a Szovetség tisztségvidwlek: elnbkségének, valasztmanyanak es
fellgyeb bizottsagi tagjainak megvalasztasa, felmentése,
allasfoglalas azokban a kérdésekben, amedyekprogramban a
kdzgyilés igy hatarozott,
minden olyan feladat, melynek megtargyalasat a &zég
elnbksége a kozdyes elé javasol,
a tagok gazdasagi érdekeit jelesen befolyasold Szovetségi
ajanlasok és allasfoglalasok elfogadasa,
dontés a Szovetség névvaltoztatasardl, a Szovesstigges
megs#néseédl és a vagyon felosztasarodl, valamint mas szertazet
valo 6sszevonasarol.

A SzOvetség Valasztmanya
Feladatai:
irdnyitja, fellgyeli a Szovetség szakmai tevékeggsémnegvitatja 4
fontosabb szakmai koncepciokat,
figyelemmel kiséri a Szovetség elnbkségének muhkaja
kidolgozza és meghatarozza a Szovetség kozép-sézthtavi
A Vélasztmany delegalt tagokbdl (tarsult szovetkégpokei, regionalis
igazgatok, tagozati eln6kok) és a koilgy altal valasztott tagokbal all.
A Valasztmanyban legalabb 50%-ld kozgyilés altal valasztott tagok
részaranya.
A Valasztmany elntke a Szdvetség mindenkori elndke.
A Valasztmanyi Ulések allandé meghivottjai: a Fghlg Bizottsag tagjai,
az elnokség tagjai, az Ugyveazégazgato
A Szovetseég tisztségvisahek a tagok képviséi valaszthatok. A valasztas
minden esetben titkos.
A tisztségvisalk megvalasztasa négy éevbtdrtamra szél.
A Szovetség Véalasztmanya sziikség szerint, de lelg@hente két
alkalommal tart Ulést.
A Valasztmany akkor hatarozatképes, ha tagjaingddédb a fele jelen van.

Elndkség
Tagjai: az elnok, a tiszteletbeli elndk, az altakeIntkhelyettes, a Magyar
Innovacios Alapitvany elndke, hat alelndk, 4 elréilidag, azaz 6sszesen
14 6.

A Szovetség elndkségét — kivéve a Magyar Innovakiapitvany elndkét
a kozgyilés valasztja négy évesstdrtamra.

Feladata:
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szervezi és koordinalja a Szovetség tevékenységét,
jévahagyja a Szovetség Szervezeti ékddiési Szabalyzatat,

az elnokség a szakmai-agazati sajatossagok mattahkdejezése
érdekében tagozatokat, a Szovetség helyi képwise|et
szolgaltatasok kdzvetlenebb biztositasa, a tagokltélszorosabb
kapcsolattartas érdekében regionalis képviseletaketétre, ill.
felugyeli munkajukat,

felugyeli és ellefirzi a Szovetség titkArsaganak munkajat,
kozgyilések kozott intézkedik a Szovetséget ériigyekben, és
munkajarél minden valasztmanyi tlésen beszamol.
hatarozatképes, ha a tagok fele jelen van. Hatéaivzayszeri
szOtbbbséggel hozza, szavazatedygdd esetén az elndk dont.

A Jel6b Bizottsag

A Jelob Bizottsagot az elnokség kéri fel. A Bizottsagdbagyilés ebsiti
meg.

A Jeldb Bizottsag feladata a valasztasokéiszitése. A tagok véleménye
alapjan a kozgjlésen javaslatot tesz a Szovetség elndkére, atmlan
elndkhelyettesére, alelntkeire, FB-tagjaira édmakségi, Valasztmanyi
tagokra.

A Szbvetség agazati és regionalis alapon is tagadtgok kozti
kapcsolatokatdleg a tagozatok, regionalis képviseletek szervekiklISZ
tehat hozzajarul ahhoz, hogy az innovacioéban éitdskerepbk halozatot
épitsenek ki, kapcsolatokat létesitsenek. A tagbzatzedinek agilitasan
mulik, hogy milyen intenzitdssal zajlik az egyesidéet. Ugyanilyen
feladatot latnak el a Szovetség regionalis képeiseh regionalis
elnokokkel.
A Szbvetség jelenlegithtds tagozatai:

Kutatas-Fejlesztési Tagozat

Felgsoktatési Intézmények Tagozat

Innovacids-Nonprofit Intézmények Tagozat

Véllalkozasfejlesztési Tagozat

Innovativ KKV-k Tagozat

Innovacios Marketing Tagozat

Agrar Innovacios Tagozat

Jelenleg hét regiondlis igazgaté altal vezeteforedis képviselet

miikddik az egyes régios kdzpontokban:

Eszak-magyarorszagi Képviselet (dr. Siposs Istvan)

Kozép-magyarorszagi Képviselet (Polgarné Majekéjli

Eszak-alféldi Képviselet (dr. Harangozo Istvan)

Dél-alfoldi Képviselet (dr. Mogyordsi Péter)

Nyugat-dunantuli Képviselet (Budavari Laszl6)

Kozép-dunantuli Képviselet (Szépvolgyi Akos)

Dél-dunéntuli Képviselet (Higi Gyula)

Regionalis irodak feladata, hogy katalizaljak észé$ogjak a sajat
terlletiikdon a sokfél induld, innovaciohoz kapcsoldédo
kezdeményezéseket.

Elnok

AZ ELNOK, Dr. Szab6 Gabor, Szegedi Tudomarygégm rektora, aki
1994-6| az Optikai és Kvantumelektronikai Tanszéken egiygtanar,
20002002 kozott az Oktatasi Minisztérium kutagjesztés helyettes
allamtitkara. Az feladata, hogy

0sszehivja és vezeti a kofigst, a Valasztmanyi és az elndkségi Ulések
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a Vélasztmanyi, ill. az elndkségi Ulések kozowstiletek nevében
intézkedik, és efit a testlleteket utdlag tajékoztatja,
képviseli a Szdvetséget és nevében nyilatkozik.

Altalanos Elnokhelyettes, Monszpart Zsolt, az EicsMagyarorszag Kft.
vezérigazgatd-helyettese. 2000-2002-ig az innosatagydijas 77
Elektronika Kft. Ugyvezéje, az Ericsson-nal 1993 és 1996 kozott
menedzserként dolgozott, majd 200Ra cég vezérigazgato-helyettese.
2006-t6l a Bolyai-dij kuratériumanak tagja és adkéreskedelmi és
Iparkamara alelntke. Az feladata, hogy

az elndk akadalyoztatasa esetén helyettesitsedlizoe)

képviselje a Szdvetséget és nevében nyilatkozzon,

fellgyeli a titkArsag munkajat és a Szévetség gamglarikodését,

az elndkség altal jovahagyott munkamegosztasbandiljelleggel
helyettesiti az elnokot.

Alelnokok

Az elndk, illetve az elndkség altal meghatarozathkamegosztasban
meghatarozott feladatokat végzik.

részt vesznek a Szovetség feladatainak vegrehagidsa

Tiszteletbeli EIndk, Pakucs Janos, aki korabbaragydr
Szénhidrogénipari Kutato- és Fejlésittézet, majd 19905t az Olajterv
Holding tgyvezet igazgatoja. A Magyar Innovacios Szovetség alapitd
elndke volt 1990 és 2007 kozott, ill. az InnostarBro Progressio
Alapitvany elntke, valamint az MGYOSZ alelndke.

Tiszteletbeli elnbknek az a személy valaszthatdlegialabb egy teljes
valasztasi cikluson keresztul eredményesen veaedivetséget. A
tiszteletbeli eInok6t a kozgiés nyilt szavazassal valasztja.

A tiszteletbeli elndk segiti a Szovetséget céljagnalositasaban,
hozzajarul kilondsen az értékterérhigyomanyok apolasahoz, az
innovacid tarsadalmi sulyanak és tekintélyének lé@déhez, illetve a haza
€s nemzetkozi kapcsolatok fejlesztéséhez.

Az elndk vagy az elndkség felkérésére konkrét flalcht is végezhet.
Munkajérol az elndkségnek tartozik beszamolni.

Ugyvezetés

A Szovetség Ugyintézése

A Szovetség feladatai ellatasara sajat ugytnszervezettel rendelkezik
(titkarsag), melynek vezetését az ligyvéigazgatd végzi. Jelenleg ezt a
tisztet Dr. Antos LaszI6 tolti be 2002 6ta, 19894a Magyar Innovacios
Alapitvany, 20044l a Manager Képzés Alapitvany titkara.
Az iroda ugyrendjét a Szovetség Szervezeti 8kddési Szabalyzata
tartalmazza:
Az Ugyvezeb igazgatot a Szovetség elnbkségének egyetértéme
elnok bizza meg és gyakorolja felette a munkaljagiokat.
Az Ugyvezeb igazgatd feladata a titkarsadikbdésének kozvetlen
irdnyitasa és tagjai felett a munkaltatoi jogokkagyéasa.
Az Ugyvezeb igazgato feldls a Szovetség szamviteli rendjéért é
gazdalkodaséért.

el

°2

Stratégia

Ahogy dr. Pakucs Janos (tiszteletbrblglfogalmazott, a Szoévetség
alapitoi felismerték, hogy az innovacio a gazdasigkedésének
legfontosabb hajtoereje, és ébhz ebfeltételezésl kiindulva azt a célt
allitottak maguk elé, hogy érvényre juttassak ermghajtoeének” a
versenyképesség-novdiatasat.
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A célok eléréséhez valasztott eszkozoket és siaat@Ezovetség az alabh
pontokban foglalja 6ssze:
a tagvallalatok érdekeinek szakmai és gazdasagigzetbol valo
hatékony érdekképviselete,
Magyarorszagon a létrehozott, illetve hasznoss$ttiemi
termékek szamanak és értékének novelése,
a hazai termékekben, gyartmanyokban, nagyobb nixntek
realizalodjanak a szellemi termékek éslsrban a hazai innovacios
eredmeények,
a technol@giatranszfer segitse a gazdasagi ereddgayulasat,
az innovaciés eredmények létrehozasanak finansairozndszere
egyértelnfien dszton& legyen, a jogi szabalyozas tamogassa és
védje az innovéacios eredmeények létrehozoit és loastzit,
széles kdi elismertséget kapjanak a kiemelkadnovacios
teljesitmények.
explicit cél példaul, hogy a Szovetség kereteiriliategraljak az
innovacidban, kutatas-fejlesztésben érdekelt dszarepit a
kutat6tol a nagyvallalati veziy.

Nem tekintik azonban feladatuknak, hogy kozvetit&efizletet hozzanak
Iétre a tagok kdzott. A munkaszervezet véjpeszerint az Innovacios
Szovetségnek szintén nem célja az, hogy megallkossanzeti innovacios
stratégiat — ez a jogalkoto feladata, erre vanmaknisztériumok, de
véleményt mondanak, elmondjak, hogy szerintink Hame.

A MISZ-nek is negativ tapasztalatai vannak a kowymat szervek
receptivitasaval kapcsolatban, szasiévéleményeiknek, modositd
javaslataiknak ritkan van konkrét eredménye pltdéijvetési pénzek
elosztasakor, ezért az adott kérilményekre, az adibtiacidra reagalnak.
Az el6z6 években az etsszamu cél pl. a Kutatasi és Technoldgiai
Innovacios Alap megmentése volt, tehat nem azt tieftéd, hogy az
innovacié allami tAmogatasanak mértékét az Eundpais atlag szintjére
hozzak, elszor is az eltdrlése ellen kellett tiltakozniuk.

Erdekegyeztet
6 tevékenység
rovid tavu
celok

Lobbitevékenység, az orszagos, innovéacioval kaptseligyek, a
korméanyzati innovacios politika alakitasa kulonbészkdzokkel:

Az eszkoz Példa

Minisztériumoktél érke& szakmai
anyagok, igy kormanyrendeletek,

javaslatok szakéft véleményezése

Vélemény az Eurdpai Partnersé
Kutatdkért cinfi unios
kezdeményezéshez kapcsoldédo
Nemzeti Akciotervél (2010.
junius 11.)

J a

El6adasok, szakmai rendezvények

.Mérnok Szinhaz”

Részvétel szakmai bizottsagok
munkajaban delegaltak atjan

Kutatasi Technoldgiai és
Innovaciés Tanacs,
Versenyképességi Tanacs,
MGYOSZ elndkség, MKIK
Innovacids Szekcidja, illetve tob
kdzalapitvany, kuratérium, a
Bolyai-dij, a Karman Tédor-dij, a
Gabor Dénes-dij elbiral
bizottsdgai

o

Megnyilvanulasok a sajtoban

Prof. Dr. Szab6 Géabor
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juniusi dontéséil, miszerint 17
milliard Ft-ot zarol az innovacios
alapbdl

Innovécioval kapcsolatos
tanulmanyok publikalasa az
egyestleti portalon — ,Az Uzleti
tanacsadasi 4gazat jellefimzek
és innovaciés modelljeinek
felvazolasa”, 2009

Elemz- és kutatdmunka

Rendezvények

kozbsségszery,
exn
tevékenység

Az innovacio6 élénkitését tamogato akciok, rendeyeknszolgaltatasok (a
innovacio népszésitése a lakossag korében)

Az eszkoz Példa
Ifjlisagi Tudomanyos és Inovacid
Dijak, versenyek Tehetségkutato Verseny, Uzleti
Terv verseny, Harsanyi-dij
THE — Tudomanyos, Hasznos,
Kampéanyok, akciok Emberi tudomanynépszesito
program
Publikaciok Folyoiratok, kdnyvek publikalas

Ingyenes a Kdzdilésen valé részveétel — ez egy komoly szervezéaylgé
esemeny tartalmas programmal: 2009-ben pl. minsizigszvételével
zajlott. A Szovetség meghivja a tagokat az Inn@sblagydijra, és minde
altala szervezett rendezvényre.

Szolgaltatasok

A MISZ szolgaltatasai:
Kéthetente hirlevélben szamol be az innovaciokerwiséget ériidt illetve
meghataroz6 gazdasagpolitikai koncepciokrol ésésskis,
jogszabalyokrdl; innovacios vasarokon, kiallitasokald kedvezményes
részvételi lehéiségekél, tanulmanyutakrol és ennek keretében a
tagvéllalatok bel- és kilkereskedelmi piacainakéspiehebsegeitl; a
nemzetkdzi kapcsolatokrol, a lehetséges hazail&dilinnovacids
partnerekél, azok tevekenységérés szolgéaltatasaikrol; az innovacio
finanszirozasi és infrastrukturalis lebstgeidl; iparjogvédelmi

kérdéseldl, az innovaciés munkat segiegyéb szakmai szolgaltatasokro|.

Segit bel- és kulkereskedelmi piacépitési l&degek, nemzetkdzi
kapcsolatok, lehetséges hazai és kilfoldi innowapartnerekkel valo
kapcsolatok kiépitésében.

Uzleti, marketing, pénzugyi, technoldgiai €s jayidcsadast biztosit.
Szakmai konferenciakat, szimpdziumokat, kerekadmarélgetéseket,
kiallitasokat, innovaciés menedzsment tréningedehasonlo
rendezvényeket szervez.

Tamogatja a fiatal, tehetséges U;jitok, illetve Keimhovativ vallalkozokat.
Evenként meghirdeti és lebonyolitja az Ifjisagi dmdinyos és InnovAacios
Tehetségkutatd Versenyt, a Magyar Innovacids Nagédyazatot, az
Innoforumokat (szellemi termékbdorzék).

A tagintézmeények igénybe vehetik (részben tériédisih részben
kedvezmeényes téritéssel) a Magyar Innovéacios Szégenformacios
bazisat, oktatasi, tanacsadoi €s szolgaltatassrenét, technikai hatterét.
A Magyar Innovaciés Szovetség Innovaciés Ugynokisisgeiikodtet, ez a
szervezeti struktaraban a titkarsadg hataskorébmztlar és kent
téritésmentesen nyujt kilonkibgzolgéaltatasokat a tagsagnak. Az

ellenvéleménye a korméany 201d.

N

S

152

=

Ugynokség szolgaltatasai a kovetilez
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talalmanyok bejelentése és hasznositasa,

Uzleti partnerkozvetités,

tarsas vallalkozasok létrehozéasa,

kockazati ke, Uzleti angyalok bevonasa, ill. kdzvetitése,
Uzleti, marketing, pénzigyi, technolégiai és jagidcsadas,
szakmai konferencidk, szimpoziumok, kerekasztatdlgstések
szervezése,

kiallitdsok, innovacios menedzsment tréningek szafse,
innovacids vasarokon, kiallitasokon, tanulmanyutekal
részvétel megszervezése,

fiatal, tehetséges Ujitok, illetve kézohnovativ vallalkozdk
tAmogatasa,

az Ifjusagi Tudomanyos és Innovacios TehetségkMatéeny
évenkénti meghirdetése és lebonyolitasa,

az Innovacios Nagydij palyazat évenkénti kiiraskelésnyolitasa,
szellemi termék borzék megrendezése Innoforum cimme

a szolgaltatasok keretében a tagvéllalatok igéngbetik — részber
térités nélkil, részben kedvezményes téritéssdlagyar
Innovacids Szovetség teljes informacids bazisagtéki,
tanacsadoi és szolgaltatasi rendszerét, techréitiarbt.

Sajto

A Szovetség a médidban leggyakrabban versehygalyazataival jelenik
meg. Ezek legutébb a NOVATech.com 5.0 technoldGigdetiterv-verseny,
illetve a 19. Ifjusagi Tudomanyos és Innovacidséisgkutatd Verseny
voltak. A Tudomanyos, Hasznos, Emberi intwvdomanynépszésits
program aktivan jelen van pl. a Facebook k6zogsiélgion is. A jogalkotd
felé kifejtett szakmai lobbi terén a Szévetség éghi allasfoglalasai és
javaslatai az innovacios jarulék eltéri&déilletve a Gazdasagfejlesztési
Operativ Program egyes péalyazatairol széltak. 2jitdusban pl. a
Szovetség elndke az innovacids alapbdl tortént illérd forintos
zarolassal kapcsolatban fejtett ki ellenvéleményt.

A Szovetséget szakmai €s napi lapokban egyaratszeresen megemlitik
véleményét kikeérik.

1

Nemzetkozi
tevékenység

Tagjai érdekében segit bel- és kilkereskedelmipidési leheiségek,
nemzetkdzi kapcsolatok, lehetséges hazai és killfiidvacios
partnerekkel valo kapcsolatok kiépitésében.

Kommunikaci
0s eszkozok

A MISZ tagjai szamara d@lsorban gazdasagi, szakmai, uzleti informacia
szolgaltat a mar emlitett kéthetente megjéleinlevelében

2003 ota minden évben megjelenik az évkonyvik, Vo cimmel,
melyben az éiz6 évi innovacios eseményeket mutatjak be.
Honlapjan rendszeresen jelentet meg tanulmanyoielyben szakmai
kérdéseket jarnak korbe.

forumot Uzemeltet a Feiektatasi tagozata szamara, ahol segitséget
szeretnének nyujtani a félsktatasi innovacio teriletén dolgozo
kollégaknak, illetve informacidkat kivannak biztasii a témakor irant
elkotelezettek szaméra.

Forrasok

http://innovacio.hu/1b_hu_alapszabaly (altgposzabaly, letoltés ideje:
2010-08-12, kelt: 2007-07)

http://innovacio.hu/index.html (honlap, megtekinigsje 2010-08-12)

kat
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MAGYAR IPARSZOVETSEG

Osszefoglalas

Név

Magyar Iparszovetség (OKISZ)

ra

Tevékenység | Erdekképviselet
Erdekvédelem
Erdekegyeztetés
Alapito tagjai az Orszagos ErdekegyezfBanacsnak, részt vesz 8
bizottsdganak munkajaban.

Tovabbi 8 orszagos Testlilet és Tanacs munkajatsareszt .
Részt vesz a JOGPONT szolgéldikidtetésében.
1998-ban 3 tovabbi munkaadoi érdekképviseleti ezmtiel [étrehozta Kis
és Kozépvallalkozoi Erdekképviseleti Szovetséget.
Szolgaltatasok nyujtasa:
tanacsadas, segitségnyujtas kulodézhnikai, jogi kérdésekben
illetve a pélyazatirashoz,
kil- és belfoldi Gzleti partnerkereséskebefektetési, export-impof
kooperacid, bérmunka-letisggek felkutatdsa és kdzvetitése,
Szakmai rendezvények szervezése,
Szakképzés.

Tagok 22 teruleti, illetve szakmai tagszovetseélgatdarsult szakmai
érdekkeépviselet alkotja, 6sszesen tébb mint 10@0&kodo szervezet
tartozik érdekeltségi kérébe. Legtobbjik kis- ézédpvallalkozas, de
mikro- és nagyvallalatok is ugyanugy vannak koa6tti

Specifikum ,A Magyar Iparszdvetség nemzetgazdasalgat és szerepét megalapozz
az a tény, hogy tagszervezeti kore szinte atfogjaagyar ipar €s
kereskedelem keresztmetszetét, egyik jékekepvisalje a gazdasagi
érdekegyeztetésnek, partnere a gazdasagi-, pénaimgyanyzatnak.”
Tagszovetségekball (pl. megyei), mar 1920 6ta létezik.

Profil

Név Magyar Iparszévetség (OKISZ)

Jogallas A Szovetség jogi személy, amely az eggsisfalgrél szolé 1989. évi ll.
torvény rendelkezései, valamint alapszabalya szexikodik. Onallo és
flggetlen munkaaddi tarsadalmi szervezet.

Létrejotte 1920, mai nevét a 90-es évek elejérevett

Klldetés Célja, hogy Magyarorszagbeni gazdasagi és tarsadalmi életében

meghatarozo szerepet vallalo, tekintélyes, eurggiaivonald,
hagyomanyaiban és értékeiben gazdag, partoktéefleygkis- és
kdzépvallalkozoi munkaadoi érdekképviseleti szestetegyen. Ennek
érdekében:
képviseli az ipari termelésre, termékeik, szolgaltaik
értékesitésére szovetkemagantulajdonon alapul6 tarsas
vallalkozasokat, valamint mas kis- és kdzepes kaltzst,
lobby-tevékenységet folytat a tagszervezetek éidekesédelmére
gondjaink orvoslasara anélkil, hogy a nemzetgapdalsalanos
érdekeit figyelmen kivil hagyna,
igyekeznek nyitottak maradni mindazon gazdasagikérki
képviseletére, melyek 6sszhangban allnak érdekkdaréifaival.
A Szovetseég egyik legfontosabb célkzése a magyar gazdasag,
versenyszféra szerépkozil a széles tagsagi kor kialakitasa és
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ennek révén egy kiterjedt és hiteles informéacidsdud alapulod
professzionalis érdekképviseleti munka megteremtése

Privilégiumok

Tagja az Orszagos Erdekegyeézienacsnak, az Orszagos Szovetkezet
Tanacsnak és a Gazdasagi és Szocialis Tanacsnak.

Altalanos
tevékenység

Védi a tagszervezetekhez csatlakoz6 gazdalkodoeszetek érdekeit az
allami szervek étt, fellép a hatranyos kdévetkezményekkel jard
intézkedések, szabalyozas ellen, és kozvetitiszémgezetek javaslatait,
képviseli a véleményeiket.

Megkisérli egyeztetni az ellentétes érdekeket, risggk 6sszehangolni
érdekérvényesités (véleményezés, személyes kéglyisighkozas, javaslat
kozremikodés, fellebbezés stb.)

megceélozza a kdzvélemény szimpatiajat, a tarsadakonszenvet,

a gazdasagi énlét fokozasa érdekében nyujtott szolgéaltatasok.

Seqiti a tagszervezetek szakmai tagozataiba, ré@gmszovetségeibe
tartoz6é gazdalkodd szervezeteket az eurdpai ualkédzilésben,
beilleszkedésben.

Nemzetkozi kapcsolatokat épit ki mas orszagok éwatkdzi szervezetek
érdekképviseleti szerveivel.

Segiti a gazdasagi szervezetek bel- és kilpiaéktwségét,
szaktanicsadast végez,

piaci informé&cidkat biztosit,

palyazati lehdiségekél tajekoztat,

hozzjarul a tanulas — étlegesen a képzés és a szakképzés — vilagab:
bekovetkezett lemaradas felszamolasahoz,

bemutatja, modellezi a ternédiipust szdvetkezeti formadelyeit,
hatranyait, segitséget nyUjt a szévetkezeti torwégyyehajtasadhoz,
egyuttrmikodik és szovetségre torekszik mas munkaadoi eéghelideleti
szervezetekkel,

arra térekszik, hogy az Orszaditgs, a kormany, egyéb kdzponti allami
szervek és dnkormanyzatok tevékenységét és danidgehga érdekében
befolyasolja, ennek érdekében kapcsolatot épieliky

A KESZ tagjaként a gazdasagi szaktarcaval egyikibaésben létrehoztak
az UNIO Garancia Szovetkezetet.

Tagséag

Helyi teruleti, illetve szakmai érdekképlaseérdekvédelmi feladatot
ellato 6nallo jogi személyisédarsadalmi szervezetek lehetnek tagjai.
Jelenleg 22 terlleti, illetve szakmai tagszovetsét tarsult szakmai
érdekkeépviselet alkotja, 6sszesen tébb mint 10@0&kodo szervezet
tartozik érdekeltségi korébe.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

A tagok jogosultak:
részt venni a Szévetseg tevékenységében és remgeinvé
kovetelni az Alapszabalyban és a kd#@gi hatarozatokban
megfogalmazott feladatok teljesitését,
sajat terlletikon az ottitkodsé allami-helyi nkormanyzati és ma
szervek @itt képviselni a Szovetség testileti allaspontjénadk
neveében és hivatalos képviseletében az orszagmatek helyi
végrehajtasa érdekében fellépni,
igénybe venni a Szovetség szolgaltatasait,
képvisebik Gtjan valasztani és képvisét valaszthatok a Szovetsé
szervezeteibe,
a birésag étt megtamadni a Szovetség barmely szervének
torvényséd hatarozatat.

1"}
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A tagok kotelesek:

Az elnbkség altal meghatarozott éves tagdijat metfi,
részt venni mindazon szévetségi szervek munkajabaelyekben
tevékenységet vallaltak.

Szervezeti Kozgyilés:

felépités, dbb Legfébb testlleti szerv, megbizatdsa négy évre szdalarge

hataskorok legaldbb egy alkalommal 6ssze kell hivni.

EInbkség:

Hataskore:

Kotelez) az 6sszehivasa a tagszervezetek egyharmada vagy a
fellgyeb bizottsag kérésére, illetve ha az elndkség ellende

a tagszervezetet legalabb kedt legfeljebb huszonnégy, a
tagszervezet altal valasztas utjan delegalt kélivisgpviselheti

A kozgyilés hatarozatképes, ha az ulésen a kégkisek tobb
mint a fele jelen van. Ha a kdzggs a megjelentek szama miatt
nem hatarozatképes, valtozatlan napirenddel 1 bkégsbbi
idépontra ujbol dssze kell hivni. Az Gjboli koZggs a megjelentek
szamara tekintet nélkll hatarozatképes.

A kozgwilés dontéseit a jelenléképvisebk tobb mint a felének
egyetérd szavazataval hozza. Szavazategysdd esetén az ulés
elnbkének a szavazata dont.

Az Alapszabaly megallapitasahoz, vagy médositasahdsszes
képviseb tobb mint a felének egyetértése szukséges.

Az Osszes képvisgélegalabb kétharmadanak egysiéstavazata
kell a szovetség mas tarsadalmi szervezettel yplésgilésének
elhatarozdsahoz.

Az 0sszes képviseélegaldbb haromnegyedének tAmogat6 szava
szlkséges a Szovetség jogutod nélkili magszenek
kimondasahoz.

Operativ iranyitd szerv, két kozijgs kdzott iranyitja a szervezet
munkéjat

Megbizatasa 4 évre szol

Tagjai: elndk, két tarselntk, a tagszervezetek dékegalt egy-egy
elnbkségi tag

a kozgyilés 6sszehivasa, napirendjének meghatarozasasas ir
eléterjesztések jovahagyéasa, javaslattétel a kilégylevezet
elndkének (elntkeinek) személyére;

dontés a tagfelvételi kérelem elbirdlasarol, tagiésardl;

az éves tagdij megallapitasa;

a Szovetség dijainak alapitasa, adoméanyozasuk slegillapito
szabalyzat elfogadasa; a dijak esetenkénti odsdtelé

a Szovetség képviselete — az elndkség felhatalmatapjan
megbizott tagok, vagy felhatalmazott személyek alakiulonboa
érdekképviseleti, érdekvédelmi férumokon, nemzétkoz
szervezetekben.

a Szovetség feladata korébe tartozé nemzetkozskiéadok
ellatasa, dontés nemzetkozi szervezetekben a SEgvielgsagarol,

a Szovetség Szervezeti ésddési Szabalyzatanak jovahagyasa;

a Szovetség kozéptava érdekképviseleti programjiléakanyos —
évenkénti — értékelése;
Tevékenységél évente koteles beszamolni a kotlgsnek.

1zata




Fiiggelék I1.

Hazai szervezetek attekintése 715

Fellgyeb Bizottsag:
7 tagja van, a kozdiés 4 évre valasztjéket.
Feladata a Sztvetség Alapszabaly szeritiitdésének,
gazdalkodasanak, a koZdgs és az elndkség hatéarozatai
végrehajtasanak, valamint az Ugyirftézervezet munkajanak az
ellensrzése,
munkajarol évente beszamol a koiiggnek,
jogosult az elndkség ulését 6sszehivni, ha az \&jaréves
joggyakorlat, vagy szabdlytalansag megsziintetésémtkozo
felhivdsnak nem tett eleget,
jogosult a kozgilés 6sszehivaséara, ha a Szdvetség egészének
mitkddésében olyan szabalytalansagot allapit meg.yaanel
térvényes mkodést megkéfijelezi, és a megszintetésére
vonatkozo felhivasnak az elnbkség nem tett eleget.

Jelébbizottsag:
A kozgwilés teljes ciklusanak édartamara a tagszervezetek egy-
egy ©t delegélnak.
A valasztott tisztségvisgk és mas valasztott bizottsagi tagok
jelolését késziti él

Ugyintéz szerv:
A testlleti szerveket és tisztségvidadt a hatarozatoknak
megfeleben segiti az Alapszabalyban rogzitett feladatok
megvaldsitdsaban.
A testlleti szervek informaciok megszerzése, aliata.
A dontések tartalmi, alaki &tészitése.
A testlleti Ulések és mas rendezvények megszemezes
Végzi a feladataul kijeldlt szolgaltatdsokat.
A feladatok meghatarozasa az tgyvézatselnok Gtjan torténik,
aki a szerv vezéje.

A Szovetségnek a fentiek szervezetek mellett Szatagazatai €s
szakérdi munkacsoportjai is fkodnek.

Elndk Tokér Istvan, az OKISZ felligyebizottsaganak 1988-tdl volt elndke. A
1992-2002-ig a Kunferr Kft Ggyvezie volt. 1970-61 az MSZMP, majd
1989-61 az MSZP kisujszallasi szervezetének tagja. 1998z OKISZ
alelndke, 1994-2002-ig orszaddegsi képviseb. 2002-6l a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kézg§lés elndke.
http://mszp.hu/tagok/tokar-istvan
http://www.parlament.hu/kepviselo/elet/t380.htm

Ugyvezetés Dr. Vadasz Gyorgy, ugyveéreirselnok
OKISZ: Protekcionizmussal kell &iteni a magyar vallalatokat (Interju
Vadéasz Gyorggyel)
http://www.euractiv.hu/vallalkozasok/interju/ipopestekcionizmussal-
kell-erositeni-a-magyar-vallalatokat-002143

Stratégia

Erdekegyeztet| Céljai:

6 tevékenység Megfeleben jévedelmei mikddéshez szikséges kdrnyezet

révid tava kialakitasa: ar, hitel, tamogatasi, piaci feltétekedo-, illetve

célok integrécios rendszer

biztositva legyen a tagokirkbdoképessége,

a
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er6sodjon piaci versenyképességuk,

gazdalkodas hatékonysaga,

valjon jellem#vé a vallalkozas biztonsaga,

legyen folyamatos a gazdasagisnaki fejbdes;

harcol a bérek és jovedelmek kbzterheinek jénérsékléséért,
az adminisztracios terhek csokkentéséert

1998-ban létrehozta Kis- és Kozépvallalkozoi Erdgkkseleti Szovetsége
az Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek Orszagose8ige (AFEOSZ),
az Ipartestuletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ)Késeskedk €s
Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti SzovetséteQRZ)
egyuttnikodésével.

—

Rendezvények
kdzosségszery
en

tevékenység

Konferenciak (pl. 2009-ben az AFA torvény véltozéd&apcsolatban),
eléadasok szervezése.

Szolgéltatasok

Tanacsadas, segitségnyujtas kiléneéznikai, iparjogvédelmi,
minéségvédelmi, szavatossagi és termékdskadgi kérdésekben, illetve a
palyazatirdssal kapcsolatban,
bel- és kulfoldi Uzleti partnerkereséskebefektetési, export-import
kooperacio, bérmunka-lelésegek felkutatasa és kozvetitése,

Uzleti taldlkozdk, vasari, kidllitasi megjelenésskakmai forumok, bdrzék
szervezése,

Szakképzés a munkdeatképzés részeként, tovabbképzés,
Tajékoztatas palyazati leléstgekél,

Alapitdja és résztulajdonosa a Magyar Iparszévefddgtasi Kozpontjana
Udulést, sportolast és kultirat ségitézmények fenntartasa.

Sajto

Inkubatorhdz Budapesten
http:/www.okisz.hu/sajtosarok.php?id=2639 (Vilagdasag)

Széchenyi-kartya: indul a forgbeszkdz-hitel
http:/www.okisz.hu/sajtosarok.php?id=2645 (Figyel

Vallalkozasbaratnak tartjak a munkaltatok az aleridt
http://www.okisz.hu/sajtosarok.php?id=2634 (hirdddMTI)

Afaemelést és a vagyontargyak megadoztatasat jpvagdparszovetség
http://www.vg.hu/gazdasag/vg_online/gazdasag_-
_belfold/080219 adoat 209433

Dijmentes jogsegély munkavallaléknak, vallalkozdkna
http:/www.vg.hu/gazdasag/vg_online/gazdasag_-
_belfold/090201_jogpont 258538

A kisvallalkoz6knak sem tetszenek az adémodogasaaslatok
http://hvg.hu/kkv/20080815 kisvallalkozok ado jdessk

Nemzetkozi
tevékenység

2006 augusztusaban az UEAPME (Eurépai Kidas- Kis-és
Kozépvallalkozdsok Szbvetsége) teljes jogu tadjade mas nemzetkozi
szervezetek munkajaban is részt vesz, kapcsoladpkht nemzetkozi
szOvetkezeti mozgalom vedatel.

Kommunikaci

0s eszkozok

Honlap — hirek, sajtosarok
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| Forrasok

| http://lwww.okisz.hu (letéltve 2010.08.03)

MAGYAR KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Osszefoglalas

Név

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Tevékenység

A gazdasag altalanos érdekeiri@kozlditasa — ez az aldbbiikebb
tevékenységi koroket foglalja magaba:

Gazdasagfefidésben, gazdasagszervezésben vald szerepvallala

Tisztességes verseny biztositasal @tikai szabalyzat készitése;
Uzleti forgalom fellenditése;

A gazdaségi tevéekenységet folytatok érdekképviselet
érdekérvényesitésukoskegitése;

A magyar gazdasagi kamarai érdekképviseleti remdsze
koordinéacioja;

Egyes orszagok nemzeti kamaraival valo kapcsolagar
nemzetkozi kamarai szervezetekben valo részvétel;
Valasztottbiraskodas nemzetkdzi tigyekben;

Nemzetkozi reklamécios Ugyintézés.

Tagséag

Teruleti Kereskedelmi és Iparkamarak;
Partolo tagsag (csak tanacskozasi joga van a kitégpn, szakmai
bizottsdgokban, kollégiumokban részt vehet, tagtifat);
Minden teruleti kamara létrejéttével automatikub#IK tag lesz
A tagok szama mintegy 43 ezeflefg nagyvallalatokbol all.

Specifikum

Jelerdis hagyomanyokra visszatekinirszagos kamara-erégzervezet.

Profil

Név

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Jogallas

Koztestllet (Ptk 658 alapjan)
A gazdaséagi kamarakrél szo6l6 1999. évi CXXI. tvtadétre
Az egyesilési jog és az 6nkormanyzatisag elve atapikodik (a
szervezetet alkot6 terlleti kamarakkiidésébe nem szélhat bele).
A tagsag 2000 6ta nem kotebe@d 996—2000 kozt az volt).
Feliigyeletét az Ugyészség latja el, gazdasagiyelagaz Allami
Szamvewszék.

Létrejotte

1850-ben rendelték ebstor kereskedelmi és iparkamardk Iétrehozasét
elss kamarai torvény 1868-ban sziiletett. Ekkor a kaknpi@nts
autonomiaval birtak, gazdasagszetvewékenyseget folytattak, a tagsag
koteled volt. Terlleti alapon, helyileg szendeitek, 1871l orszagos
kdzpont is létezett, 6sszellt azéetkgyetemes difés.

1945-ben 7 teruleti kamara létezett, majd az 1Bkagyar Kereskedelmi
Kamarai rendelet befagyasztotta akidésiket, javaikat allamositottak.
1968: névleges Ujjaalakulas, mint a nagy allamekédgilkereskedelmi
szervezete

1980-tdl a kamara részt vett a reformfolyamatokiagsagntvekedés,
robbanésszérfejlédés volt tapasztalhatd, 6nall6 lapokat publika(tdépi
és Heti Vildggazdaséag), megkéddtt az allamtdl valo fuggetlenedés.
1990: a rendszervaltas utén szdvetségi kamarékdlialbizisa a 6
regionalis kamara.

1994: a gazdaséagi kamarakrol szol6 XVI. tv ujbééaményesitette a

, az

koztestuleti gazdasagi kamarékat. Sok kdzigazgésasgyéb kozfeladatot
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kaptak, de sérelmezték, hogy nem kaptak hozza afyagst,
ingatlanjaikat nem kaptak vissza.

A ma is hatélyos jogszabaly, az 1999. évi CXXIvéiycikk, amely
megszintette a kdtel@kamarai tagsagot, és megvonta a kamarak
kozigazgatasi feladatait. Az 6nkéntes tagsagu kakrfatallitasdhoz
rendkivili valasztasokat irtehz 0j kamarai térvény, melyekre 2000.
oktober 30-an kerilt sor. Az MKIK elndkéveé ekkorregh LaszIot, a
Parragh Rt. elntk-vezérigazgatojat valasztottdktitkari poszton
Ujravalasztottdk Dunai Pétert.

Az MKIK t6bbszor (a rendszervaltas utani 6sszesriéay ellenében)
megfogalmazott kilonbdzsérelmeket, javaslatokat ékEnt a kamarak
térvényi, jogszabalyi kornyezetének kialakitasdaddamaraknak biztosito
jogokkal kapcsolatban. Hosszu tavu céljuk a kamaradszer koztestlleti
jellegének efsitése.

t

Kildetés
(,Hivatas” az
Alapszabaly
alapjan)

Kozveti szerep az allam és a kamara tagjai kozt.

Gazdasagi érdekképviselet, szakmai dontések bsfifga (lobbizas).
Gazdaség fejldésének émozditasa,dkekivitel elbsegitése, a magyar
véllalkozok érdekeinek megovasa.

A vallalkozas joganak és a verseny szabadsagagahjd érvényesitése.

Privilégiumok

Az allami cimert hasznalhatja.

A gazdélkodé szervezetekre vonatkozo jogszabalyalgramok alkotasa
elstt ki kell kérni a véleményuket.

Okmanyhitelesités: ATA igazolvany kiadasa (egy édgajglenes
vammentességet biztosité nemzetkdzi vamokmanyjetseg igazolasa,
kereskedelmi szamlék, niiségtanusitvanyok lattamozasa, szarmazasi
bizonyitvany kibocsatas és nyilvantartas, arukigéreskedelmi
dokumentumok lattamozasa, exportigazolasok kiadasa.

Bizonyos kozfeladatok ellatasa, amivel a kormanghiezadket, ehhez
forrdsokat és jogositvanyok kapnak - szakmai, miteléa és
munkavallaloi érdekképviseletet viszont nem latiat

Kontar esetén eljarast kezdeményezhet a Versertginiad az
onkormanyzat jegy#énél, illetve a Cégbirdésagnal.

26-féle TEAOR tevékenységet végezhet (a GazdasagiKEnységek
Egységes Agazati Osztalyozasi Rendszere alapjahat@gzott
tevékenységi korok kozul).

Altalanos
tevékenység

Kamarak nikodésének dsszehangolasa, nemzetkdzi kapcsolatok;
Egyes gazdasagi kozfeladatok ellatasa, melyekedngrir eb;

Gazdasagi targyu @krjesztések, jogszabalyok véleményezése;
Bizonyos orszagos testuletek munkajaban részt vesz;

Teruleti kamarak nyilvantartasi rendszerét koorijina
Okmanyhitelesitéssel kapcsolatos kamarai feladgdtiamozas, vis maior
igazolasok kiadasa);

Valamennyi gazdasagi szervezetre érvényes tisgessgaci magatartas
normainak, etikai szabalyzatnak a kidolgozasa;

Magyar Gazdasagi Napok megszervezése;

Eljar a korméany altal rabizott kozfeladatokban;

Mukdodteti a Valasztottbirésagot;

Elosztja a koltségvetési pénzt a tagok kozt;

Szakkeépzés fejlesztése;

Evi egyszer kuldéttgilési konzultacio a kormannyal;

Tagjain keresztil adatgjtés és elemzés;

EU-s dolgokrdl, kbvetelményellrtajekoztatas és képzés;

Szakképzés, mesterképzes, vizsgaztatas, a tddietirdk oktatasi és

képzési tevékenységét seqiti;

—*
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Kulféldon vegyes kamarakat és képviseletekékadtet;
Vallalkozasok mitiségfejlesztési torekvéseit seqiti;

Gazdasagi jogszabalyokroél, gazdasagpolitikai kékidktajékoztatja a
tagjait;

Kereskedelmi szabvanyok kidolgozasa, kézreadasa;

Karbecslés, aruszakértés, 688gi vitdk rendezése;

Minéség, domping, piacvédelmi tgyek intézése.

Tagséag

Teruleti Kereskedelmi és Iparkamarak
Partolo6 tagsag (Csak tanacskozasi joga van a kitegpn, szakmai
bizottsagokban, kollégiumokban részt vehet, tagtijat.)
Minden teruleti kamara létrejottével automatikusKiK tag lesz.
A tagok szama mintegy 43 ezeflefg nagyvallalatokbol all.

Tagok jogai

Szavaznak a Kildoéttdgsen

EInokot, testiileti szerv-veziiet, tisztvisebket valaszthatnak
Szolgaltatdsok, koordinacios tevékenység igénybelesé
Képvisebvé, tisztségvisélé valaszthatoak

Tagok
kotelezettsége

Tagdijfizetés, a terlleti kamara éves bevételéiminigos %-at atutalja a
koézpontnak

Alapszabaly betartdsa

Adatszolgaltatasi kotelezettség a Kézpontnak

Tagsaggal jarg

Igazolasok, okmanyok, hitelesitések dijai fele dpakerilnek, mint egy

elonyok nem-tagnak

Szervezeti Teruleti Kamarakbol all (Békés megyei, Borsod-AbZémplén megyei,
felépités, Bacs-Kiskun megyei, Budapesti, Csongrad megyeiaDjuarosi, Fejér
hataskorok megyei, Gyr-Moson-Sopron megyei, Hajdu-Bihar, Heves, Jaszykag-

Szolnok, Komarom-Esztergom megyei, Nograd megyagyKanizsai,
Pécs-Baranyai, Pest megyei és Erd Megyei Jogu Méhgs Somogyi,
Soproni, SZ-SZ-Bereg, Tolna, Vas, Veszprém me@ala megyei KIK-ek
(mind kulon cimerrel))

Klldottgyalés: a legbbb szerv, 199dbdl all, évi egyszer tlésezik, tagja
minden tagdijat fizét500-ik tag utan egy kuldott, plusz terileti elnkko

Fontosabb hataskorei:
a kamara alapszabdlyanak, az etikai szabalyzateghlkotasa és
maodositasa,
a kamara éves koltségvetésének meghatarozasaessaz
beszamol6 (mérleg) elfogadasardél sz6l6 dontés,
a kamara elndkének, alelndkeinek, az elnékségmiataz
ellerdrzd és az etikai bizottsag tagjainak megvalasztasa és
visszahivasa,
tisztvisebk éves munkéjanak értékelése és beszamoldjanak
elfogadasa,
a tagdijra vonatkozo altalanos szabalyok megafagpit
a terileti kereskedelmi és iparkamarak pénzugyagaibol —
forrdsonként — az orszagos kamaranak jaro részatégizasa,
az adatszolgaltatasi kotelezettséggel jar6 stiiaszadatgyijtés
kezdeményezése,
Dontések a valasztottbirdi testuttr

Elnokség (1 elnok+9 alelndk, +36 elndksegi tagte2dleti elndk és 12
mas vallalkozast képvisetag) Munkdjat segiti az Ugyvessig.

Fontosabb hataskorei:
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az elndkség munkatervének meghatarozasa,

a javaslattétel a kildottgiésnek éves tikodési és gazdalkodasi
tervre,

a kamara rtikodésének a kuldottgiések kdzotti idszakokban
tortérd iranyitasa,

a kamara 6nkormanyzati és testileti szervei tewdégének
funkciondlis 6sszehangolasa,

feladatok ellatdsanak elvi iranyitasa és érdenipfgdlete,

fotitkar felett munkaltatoi jogok gyakorlasa,

kuldottgytilées ebkészitése,

szakmai kollégium és elndkségi munkabizottsag t#afihak
elhatarozésa, munkajuk koordinalasa,

kamarai 0sszeférhetetlenségi helyzet (Gktv. 27)qRbek.)
észlelésekor a szukséges intézkedés, illetve Vissrsi inditvany
megtétele,

stratégiai dontések meghozatala,

a kozfeladatok ellatdsahoz nyuijtott koltségveti@sidgatas terileti
gazdasagi kamarak kozotti elosztasa elveinek neggéika,
dontés a kamara nemzetk6zi szervezeti tagsagarol.

(EIndkségi) Kollégiumok (energialigyi, épitéstgpetii, kereskedelmi,
kézmiipari, kisvallalkozasi, kdzlekedési és logisztikarisztikali,
szolgaltatasi, oktatasi és szakképzési, kilgazdas@gpnalis fejlesztési);
Ellendrz6 Bizottsag (7 tag);

Etikai Bizottsag (1 elndk, 3 alelnok, 19 tag);

Ugyinté® szervezet (Dunai Péteititkar, rengeteg ligyintézs referens,
titkarsadgvezéik, tanacsosok, &adok, tanacsadok, feledok, 6sszesen 46
ember). Részei: dfitkarsag, Gazdasagi lgazgatdsag, Koordinacios és
Marketing lgazgatésag, Kozgazdasagi Igazgatosaptédk és Képzeési
Igazgatosag, Nemzetkdzi Igazgatdsag, Valasztothdioritkarsag.

Vezetk

Dr Parragh Laszlo, elndk

1988-ban Cum Laude JPTE jogaszként végzett, 1989totta elé
Uzletét Budapesten (fufdzoba-berendezéseket forgalmazott), ugyanek
céget alapitott, amely a Parragh Kereskedelmi édiitpRt jogebdje volt.
1993-t6l MGYOSZ tagja, 1994-t6l alelndke.

1994-2000: Magyar Burkol6anyag- és Epiletszere€engskedk
Orszagos Szervezetének elndke.

1997-2003: Zala Megyei Iparcikk Kereskedelmi Razgatésaganak tagjal.

1998-tdl Orban Viktor kdzvetlen gazdasagi tanacgesitiiletének tagja.
2001 Uzleti 7 szerkegihizottsagi tag, 2002 6ta az EXIM Bank Rt.,

MEHIB Rt. igazgatosaganak tagja, 2082d GYSEV Rt. igazgatésaganak
tagja, 2003-t6l alelndke. 2008H2003-ig, KAVOSZ Rt. elndke, 2003 6ta @

Fellgyeb Bizottsag elndke.

2001 6ta MKIK elndk, 2004-ben Gjravélasztottak.

Tovabbi tisztviseik:

Miklossy Ferenc altalanos alelnok, Bihall Tamasatdksi és képzési
alelnok, Gaal Jézsef ipari alelndk, Juhasz Jéz8efkipari alelndk, Dr
Kéri Istvan nemzeti-fejlesztési alelndk, Kovacs dérszolgaltatasi alelindk
Mosonyi Gyorgy nagyvallalati alelndk, Radetzky dégilgazdasagi
alelnok, dr Vereczkei Zoltan KKV-fejlesztési alekn®

Egyéb
szervezetek

Kulfoldi Tagozatok
Magyar-Arab, Magyar-Roman, Magyar-Orosz, Magyawe®ik, Magya-
Szlovén, Magyar-Kinai tagozat

Vegyes Kamarak

or



Fiiggelék I1.

Hazai szervezetek attekintése 721

Magyar-Roman KIK, Magyar-Horvat KIK, Magyar-Szerlk Magyar-
Ukran KIK, Magyar-Bolgar KIK, Holland-Magyar KIK, &tugal-Magyar
KIK, Brazil-Magyar KIK, Chilei-Magyar, Ciprusi Magr, ir-Magyar,
Holland-Magyar, Svéd-Magyar Uzleti Szévetség, SMedyyar KIK,
Torok-Magyar Uzleti Tanacs, Magyar-Amerikai KIK, Wé&Englandi
Magyar-Amerikai KIK

Egyittmikodé
sek

2003 ota egyuttiikodési megallapodasa van a Nemzeti Teruletfejleszté
Hivatallal (ROP, Téjékoztatasi €s Informacios ReedsOktatas és Képzé
operativ egyuttritk0deés).

Elérni kivant | A kamarai hal6zat legyen lobbiképes és jol infotinal

célok a véllalkozénak természetes legyen, hogy a kamartandul,
kamarai migsits és akkreditacios rendszerekkidtetése,
Menedzser-szelletin szolgaltataskozpontl kamara kialakitasa,
AdO és jarulékterhek mérséklése.

Stratégia, Alapelvek és§ iranyelvek a 2005-2008-as MKIK-stratégiaban:

hosszabb tavu
altalanos célok

I. A gazdaséag altaldnos érdekeinek érvényesitése
Markansabb érdekérvényesités, torvény- és rentielsia
befolyasolésa,
konstruktiv tarsadalmi-gazdaséagi parbeszéd tovibbitese a
vallalkozéi érdekek érvényesitése céljabol.
Vallalkozasok integradlodasanalésegitése, versenyképesseg
javitasa.

II. A kamarai rendszer koztestileti jellegénebsitése
Gazdasagi jelldgkozfeladatok kamaran keresztlili ellatasa
regionalis gazdasag- és véllalkozasfejlesztésiléttk ellatasa
teljes jogu kamarai képviselet.
Nemzeti Fejlesztési Terv kialakitasaban, piacoéikszolgaltatasi
struktdra, illetve munkaérpiaci igényeknek megfelgképzeési
rendszer kialakitdsaban valo aktiv kamarai réskvéte
Minésits akkreditacios rendszerekikbdtetése kamaran bell,
kamarai feladatellatas koltségvetési finanszirozsiszerének
biztositasa.

lll. A gazdaséagfejlesztés és gazdasagszervezéafala
Kamarai szerep ésitése tébbek kozt a vallalkozasok forrashoz
jutasét szolgéaloé programokban, kereskedelemfeg@eben,
innovacios tevékenységben, kis- és kdzépvallallakzasropai
elektronikus gazdasagban,
szomszeédos orszagok kamaraival és uzleti kdrealél aktiv
kapcsolat,
kontarok kis#rése.

IV. A kamarai rendszer medisitésének programja
Az MKIK a kovetke®d intézkedésekeért lobbizik:
automatikus kamarai regisztracio,
kozfeladatok atadasa,
kamarai torvénymoédosités,
a kamara halézatosiikddésének ésitése,
a munka szakmaisaganaksitése,
kézmiipar értékeinek, hagyomanyainak riezgse,
nagyobb hangsuly hely&djon a partnerségi kapcsolatokra,
szovetségi politikara.
A végs cél egy modern, eurdpai léptékamarai rendszer
létrehozasa.

A szervezet megalkotta 2005-2013-as Kozéptavu spaiési
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stratégigjat is.
Mivel, hogyan | Intézményrendszer megreformaldsa, parhuzamossaggdzimtetése,
kivanjak a felesleges egyeztetések, hataskorbeli 6sszemodonéegsziintetése.

célokat elérni?

A versenyképességdmitésének lehetséges eszkdzei: piacelemzés,
szakképzés és oktatds, e-tanulas, a kozépvallategkésitése helyi
programokkal, beszallitéi programokkevonzasi térségi programok,
tevékenység gyakorldsahoz sziikséges targyi-szefatigtielek
kidolgozasa, koteléznyilvantartas bevezetése a kontarok kiézere,
kamarai térvény modositasa, automatikus kamar#zegcio koteledvé
tétele,

az etikai eljarasok jogkévetkezménye, azaz a nydeaa tétel minden
gazdasagi szergjk alkalmazhat6 legyen.

Rendezvények

Kamarai projektek
Nemzetkdzi rendezvények
A nemzetk6zi aruforgalom és az exportra vonatkogd $zabalyozas ciiin
konferencia
Kamarai elnoki talalkozo Kijevben
Magyar- Montenegroéi tzleti férum
Trentino és Budapest taladlkozasa: magyar-olaszagamil forum és
Uzletember-taldlkozé 2010. junius 2.

Szolgaltatasok

Vélasztotthirésaghkidtetése (koltségtéritéses), évi 3-400 eset, ennek
1/10-e nemzetkozi Ugy.
Békeéltet Testuletek ikddnek minden megyei éévarosi kamara mellett,
Széchenyi Kéartya forgalmazasa.
Uzlet a halon: uzleti adatbazis (e-piactér, cégmficiok, termékek és
szolgéaltatasok, Uzleti ajanlatok, K+F adatbazish&m frisstl, az Gzleti
ajanlatok nagyon régiek. Lényegében egy szaknévsor.
Véllalkozo6i adattér:
Magyarorszag szamokban;
Kamarai Kedvezmény Rendszer (KKR) (870 tag, logo és
kartyahasznalat, egymasnak kedvezményt nyUjtandknzara
cserébe feltesziket a profitalhatsz.hu honlapra);
Vallalkozok az EU-ban (szakmai kézikonyvek pdf-betlthetk
kb. 30 db)
Kiallitasok, vaséarok, rendezvények (rendszeresssitve);
EU orszagok jogszabdly tervezetei (kevéshé aktiv);
Veszélyes termekek listgja (utolso bejegyzés 2009%ember);
Kamarai Mirbsits Rendszer (210 miisitett tag) Kalfoldi
vallalkozasra mi6sitve, Mestervizsgaval rendelkeKivalo
minésédi szolgaltatd, Midsitett vallalkozas, Mibsitett
Péalyazatiro;
Kiadvanyok (Hogyan vallalkozzunk, almanach, régidkdasagi
kézikonyve, mesterképzési és vizsgazatatasi rerelsée

tajékoztato).
Nemzetkozi CEFTA orszagok kamarainak multinaciondlis egyiittédését biztositd
tevékenység | egyezmény

1996-t6l nikddik Budapesten a Nemzetkozi Kereskedelmi Kamara
Magyar Nemzeti Bizottsaga (ICC Hungary).

EUROCHAMBRES tag (The Association of European Charslof
Commerce and Industry).

Brisszeli EU képviselet és iroda.

Ausztriai képviselet Grazban.
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ICC WCEF (International Chambers of Commerce, Waidmbers
Federation) tagja.

Kommunikaci
0s eszkozok

Folyoiratuk az Uzleti7 hetilap.
A honlapon (www.mkik.hu) sok informécio, szolgéftsterhet el.

Finanszirozas

Az allam altal rajuk rott kozfeladtadokoltségvetési pénzeket kapnak
Forrasaik:
tagdij,
kamarai szolgéaltatasokért fizetett dijak,
az altaluk alapitott tarsasadgok bevételei, egyélyahtatasi dijak
(valasztottbirésag, palyazatok, karbiztossag),
felajanlasok,
teruleti kamarak okmanyhitelesitésének bizonyos %-a
koltségvetési tamogatas.

Fellgyelt
szervek, ezek
koltségvetése

Gazdasagi és Vallalkozaselemzési Intézet (mérlegrgzeredmény 2007-
ben 10 419 000 Ft, 2008-ban -3 000 000 Ft)

MKIK Szolgaltaté Kht. (mérleg szerinti eredmény Z0Q@ 187 000, 2008:
2 395 000)

Kamaraexpressz Kiado és Szolgaltato Kht. (n.a.)

Forrasok

http://www.pmkik.hu/world/pmkikweb.nsf/&¥5F582C8E2D065, 1999.
évi CXXI. térvény a gazdasagi kamarakrél (Megtedanideje: 2010-09-09
http:/www.pbkik.hu/index.php?id=4471, A kereskedieés iparkamarak
torténete (Megtekintés ideje: 2010-09-09)
http:/imwww.mkik.hu/index.php?id=66, Alapszabaly MK(Leto6lItés ideje:
2010-09-09)
http://lwww.mkik.hu/index.php?id=65, Az MKIK 2005-28. évi
stratégiaja, (Megtekintés ideje: 2010-09-09)
http:/imwww.mgszt.hu/index.php?option=com_contensitaview&id=51&lI
temid=1, Gazdasagi és Szocialis Tanacs honlapieadtalLaszIo életrajza
(Megtekintés ideje: 2010-09-09)
http://mkik.intelligensregio.hu, Kamarai Kedvezmédrgndszer (KKR)
bemutatasa (Megtekintés ideje: 2010-09-09)
http://profitalhatsz.mkik.hu/, Vallalkoz6i Adattévlegtekintés ideje: 2010
09-09)
http://hu.wikipedia.org/wiki/Magyar_Kereskedelmi_%%%A9s_Iparkamar
attcite_note-14, Wikipedia — Magyar Kereskedelmpéskamara
(Megtekintés ideje: 2010-09-09)

MAGYAR Kis- £S KOZEPVALLALKOZOK POLGARI EGYLETE

Osszefoglalas

Név Magyar Kis- és Kozépvallalkozok Polgéri Egylete

Tevékenység A szervezét délja az érdekképviselet.

Tagok n.a.

Specifikum A vallalkozok érdekeit a legmagasabhbteri, a kormanyzat iranyaba
képviselje.

Profil

Név Magyar Kis- és Kozépvallalkozék Polgéari Egylete

Jogallas Tarsadalmi szervezet

Létrejotte 1999

Kuldetés Az alakitas évében a szervezet céljalaiak voltak:
Altalanos hazai gazdasagi stratégia kialakitasgy ha eurépai csatlakozd
kiiszobén felkészilhessen az orszag foglalkoztésagazdasagi
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problémaink hosszl tava kezelésére.
Egy legalabb 5-10 éves gazdasagfejlesztési steakéaakitasa, amely
éppugy kiterjed a mégazdasagra, mint az ipar, a szolgaltatas és az
infrastruktura teriletére.
Képzés és a szakképzés pontos irAnyanak meghatayeziiparfejlesztési
stratégia és a képzés 6sszhangjanak megvaldsitasa.
Olyan politikéatol figgetlen gazdasagi programot fogglmazasa, amely
minden politikai part programjanak kialakitdsahegitség lehet.
A szakképzett munkagnemzetkdz kdzvetitésre.
A szervezet Utjan kisvallalkozas-specifikus szakém nyujtdsa a bankok
felé.
Hitel garancianyujtas a tagsagnak.
A kényszervallalkozok tgyének felkarolasa.
Tagok egymas kozotti Uzleteinek kdzvetitése.

Privilégiumok | A Magyar Radié Kozalapitvany kuratgridba tagot delegél6 szervezet
2002-ben.

Altalanos A tevékenysédil forrasok hianyaban nincsen informacio.

tevékenység

Tagsag Az alakulé Ulésre 1999-ben tobb mint 10@&Nkaizas, vagy vallalkozoi
szervezet kertlt meghivasra.

Tagok n.a.

jogositvanyai,

kotelezettsége

Szervezeti n.a.

felépités, 6bb

hatdskorok

Elnbk Dr. Laszlé Janos (2000-es évek elejééyebb informéacid hianyzik.

Ugyvezetés Btitkar, Reiner Péter (2000-es évek elején)

Stratégia n.a.

Erdekegyeztet| n.a.

6 tevékenység

révid tava

célok

Rendezvények n.a.

kozbsségszery,

exn

tevékenység

Szolgéltatdsok| n.a.

Sajtod L4sd forrasok!

Nemzetkozi n.a.

tevékenység

Kommunikaci | n.a.

0s eszkozok

Forrasok

Multikkal egyuttritk6ds kis- és kozépvallalkozok 1999. december 24.
http://www.mno.hu/portal/514477 letdltve 2010148l 25. 17:26.
Magyar Radié Kozalapitvany kuratoriuma 2002.
http:/www.mrka.hu/index.php?act=65&id=180 201fiys. 25. 17.34.
Hianypotlo szerepben - A kamarék csalodast okar@90.10.16
http://www.mno.hu/portal/printable?contentiID=510845urceType=MN
O letoltve 2010. jalius 25. 17:37.
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MAGYAR KULGAZDASAGI SZOVETSEG

Osszefoglalas

Név

Magyar Kllgazdasagi Szovetség — MKSZ

Tevékenység Expditdk érdekképviselete
Hiteltandcsadas
Piacszerzés
Kilgazdasagi kapcsolatok fejlesztése
Szakmai férum szintér biztositdsa

Tagok A SzoOvetség tagjai lehetnek azok a természeigy jogi szemeélyek, akik
és amelyek az Alapszabaly rendelkezéseit elfogadjékl szerinti
tevékenységben részt kivannak venni, valamint dijthgfizetését
vallaljak. Jelenleg 56 vallalat alkotja a szervebetstagsagat.

Specifikum A hazai killgazdaséagi véllalkozasoknateweszervezete.

Profil

Név Magyar Kilgazdasagi Szbvetség

Jogallas Térsadalmi szervezet

Létrejotte 2003.

Klldetés A kllkereskedelemben és a kiilgazdasagderidlstein is mkodo

véllalatok, véllalkozasok és intézmények szamararkérdemi segitséget
nyujtani, el$dlegesen a szakmai érdekképviselet és érdekegdeztet
vonatkozéasaban.

Privilégiumok

Tevékeny részvétel az allami kilgaszts tervek kidolgozasiban.

Altalanos
tevékenység

A magyar expotirok érdekképviseletének ellatasa.

Segitség az expdrok finanszirozasi problémainak megoldasahoz a
Magyar Export-Import Bank Zrt. kozrdikodésével.

Segitség az exporbk biztositasi lehéségeinek feltardsahoz a Magyar
Exporthitel Biztositd Zrt. altal.

A tagvallalatok piaci tajékozodasanak segitésediggeacsadassal, illetve
tanacsadoi halozat potencialis felallitasaval.

A kulgazdasagi kapcsolatok fejlesztése, kapcsolag@z allam
kilgazdasagi intézményrendszerével.

Szakmai férum teremtése a kiilgazdasaghoz kapcské&ydések
megoldaséara. 2008-ban a legfontosabb forum volilgdgzdasagi
Kerekasztal, amelynek tagjai az NFGM, az ITD Huggae Eximbank, a
MEHIB, a Magyar Kllgazdasagi Szovetség, valamigséhként
valtoztatva a kis- és kdzépvallalati szektor masés képviséje,
esetenként 5-6 vallalkozés.

Részvétel a killgazdasagot ésistratégiai €s jogalkotasi munkaban
véleményezéssel, javaslatokkal. 2009-ben a legfabtovolt a
Kulgazdasagi Stratégia elkészitéséhez nyujtottddden €s indirekt
segitség.

A Szbvetség a tagjait érthtdontések élkészitése, meghozatala és
végrehajtasa érdekében egyiitkidik az allami, 6nkorméanyzati,
tarsadalmi, szakmai szervezetekkel, valamint azagss és terileti
kamarakkal.

Valsdgmenedzselés, valsagkezelés- az export iltjaaz, export
elésegitésevel.

Tagséag

A SziOvetseég tagjai lehetnek azok a termeszagy jogi szemeélyek, akik
és amelyek az Alapszabaly rendelkezéseit elfogadjékl szerinti
tevékenységben részt kivAnnak venni, valamint dijtagfizetését
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vallaljak.

Jelenleg mintegy 56 véllalat alkotja a szervezegstdgsagat, de ennél
sokkal tobb céget képvisel a szovetség mivel a Ekleti Klub és az
MKSZ, a Fvallalkozok Orszagos Szovetsége és az MKSZ valamint
Vam-, Jovedéki és Adoligyi Szolgaltatok Szévetsége MKSZ egymas
tagjait kolcsondsen tarsult tagként, vagy sajdtéagis elismerik. igy tobb
széz vallalat képviseletét szolgalja a szbvetség.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

A tagok jogai:

A tagok részvételi, szavazati, valasztasi és vilaszsagi jogosultsaggal
rendelkeznek.
A Szovetség természetes személy tagja jogosultédyesen, a jogi
személy tag pedig torvényes képvigelvagy irdsban meghatalmazott
képvisebje utjan:
a Kozgyilésen részt venni,
a meghirdetett napirendi pontokkal kapcsolatbanaza,
az Elndkséghez javaslatokat benyujtani, kezdemésget €lni,
a Szovetség testlleteiben megvalasztas eset&ggstwiselni,
valasztasi jogot gyakorolni,
a Szovetség szolgaltatasait igénybe venni, a Sséyet
rendezvényein részt venni,
szOvetségi tagsagat fejléces Ugyiratain feltiintetni

A tagok kotelezettségei:
A Szovetség célja eléréséhez tamogatast nyljtaaniSzévetseg
munkajaban részt venni.
Az Alapszabalyt és a Kozghések hatarozatait betartani, ajanlasa
figyelembe venni.
A Szovetség munkajahoz sziikséges — az Uzleti tikot séid —
informéacidkat rendelkezésre bocsatani.
Az éves tagdijat befizetni a Szovetség éaltal kattliszamlan
feltintetett hatariéke Szo6vetség bankszamlgjara.

i

Szervezeti
felépités, dbb
hataskorok

A Szovetség vezétes elledrzo testuletei és vezétisztségvisdii:
Kozgytilés
Elntkség
EIndk
Téarselnok(6k)
Felligyeb Bizottsag
Tanacsado Testulet
Regiondlis Képviseletek

A Kozgyilés hataskorébe tartozik:
Alapszabaly megallapitasa és modositasa,
az évi koltségvetés meghatarozasa,
az EInokseég évi beszamolojanak elfogadasa,
a Szovetség mas tarsadalmi szervezettel valo dggésigk, illetve
a Szovetség feloszlasanak kimondasa,
a Szovetség feloszlasa esetén a vagyonfelosztdsataegrasa,
az EInok, a Tarselnokok, az EIntkség, a Fellgietottsag
tagjainak megvalasztasa és visszahivasa,
a tagdij mértékének megallapitasa,

t
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az EInokségnek a tagséag torlééérzold dontése elleni fellebbezé
elbiralasa.

"2}

A Szbvetség vezét lgyintéd és képviseleti szerve az EInbkség, melynek

létszama: 12-246t

Feladatai:
a Szovetség tevékenységenek irdnyitasa a Kitizspk kozott,
dontés mindazon a kérdésekben, melyek nem tartazKdizgyilés
hataskorébe,

Az EInok feladatai:
Orkodni a Szévetség eddigiikiddése soran felhalmozédott értékek
felett,
elésegiteni a Szdvetség szakmai tekintélyének novekedé
valamint a kilkereskedelemnek, mint szakmanak datea
elismertetését, megbecsulését.

A Szovetség képviselete.
Az Elndkség munkdjanak iranyitasa.

A Tarselndkok feladatai:
Orkodni a Szévetség eddigiikiddése soran felhalmozédott értékek
felett,
elésegiteni a Szovetség szakmai tekintélyének novekedé
valamint a kilkereskedelemnek, mint szakmanak datsa
elismertetését, megbecsulését,

a Téarselnokok tevékenység orientélt felosztasadaire
ipari-mérnoki-nagyvallalati,
kulkereskedelmi-szolgaltatas,
kis —k6zép vallalati,
kdzgazdasagi-pénziigyi tevékenység korében az shgok

Ugyrendje szerint végzik munkajukat

Fellgyeb Bizottsag (FB):
Az EInokkol és 3-7 tagbdl allé FelugyeBizottsagot a Kozdilés
valasztja harom évre. Tisztségiket tarsadalmi nzetgeskéent latjak
el.
A Felugyeb Bizottsag feladata a Szdvetség Alapszabaly szerint
mitkddésének, gazdalkodasanak eltegse.

A Szovetség feladatai ellatasara sajat ugyvitenszettel (Titkarsag)
rendelkezik, amelynek vezetésétditkar latja el.

Elnbk EIntk: David Imre, AGROINVEST ZRT. lgyved.
Ugyvezetés Blitkar: Bazs6 Csaba
Stratégia A Magyar Kilgazdasagi Szovetség strajgi008—-2011

Alapcél: A killgazdasagban résztéexéllalatok, vallalkozasok (elsorban
kis- és kozépvallalatok) érdekeinek képviseletezvétel a kilgazdaséagi
0sztond rendszer tovabbfejlesztésében és a kilgazdasagi
informaci6aramlasban.

Stratégiai cél: — A tagvéllalatoknak nyujtott szdtgtasok korénekdvitése
és mirbségének fokozasa.

A taglétszam dvitése — kilonos tekintettel afaroson kivili jelenlétre - a
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Szovetség erdekéervényéskepessegének, illetve ismertségének novelé

erdekében.

A szakmaisag ésitése révén kiemelt figyelem a magyar tulajdoletyie

irAnyitasu véllalkozasokra.

Az érdemi egyuttrikdés fokozasa a hazai partnerekkel és intenzivebb

bekapcsoldédas a nemzetkdzi szakmai vérkeringésbe.

Szlkséges lépések:
A Szovetség helyének és a tarsadalmi, gazdaséatgzerben
betdltétt szerepének Ujrafogalmazasa.
lgényfelmérés a szolgaltatasi kinalatuikibesének,
tovabbfejlesztésének célstieranyairol.
A Szovetség kapcsolatrendszerénékiteése, elismertségének
fokozasa.
A SzoOvetség sulyanak, anyagi megalapozottsagantzatanul a
magyar érdekeltséigvdllalatok jelentsék a bazisat. Tagtoborzas
kilénb6z modokon: rendezvényeken, célzott — irdsos —
megkeresésekkel, személyes kapcsolatok réven, stb.
A SzoOvetség anyagi bazisanak javitdsa egyébkédijeatelés,
bankok és biztositok tAmogatéasa, egytikialési szerések és
palyazatok segitségével torténik.
Az anyagi bazis megteremtése a Szovetség szolgdtank
kiterjesztését eredmeényezi.
A Kilugyminisztérium tamogatasaval a kilpiaci inf@rciok
nagyobb korének Szovetségen keresztuli kozvetikésmelt
feladat a kormanyszervekkel, &srban a Nemzetgazdasagi
(kordbban Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi) Migrisrhmal a
direkt kapcsolattartas. A Nemzeti Fejlesztési ésdagagi
Minisztérium — az MKSZ javaslatara — létrehozotigédrdasagi
Kerekasztal menedzselése, dpolasa, a Nemzetgazdasag
Minisztérium és a Kormany részére promacios éslegpiaslatok
kidolgozésa (a kkv-k érdekében is) kiemelkealapved
tevékenység a 2008-2011. éveket didat.
Az exportot segft kormanyzati intézményekkel (Eximbank, Meh
ITD Hungary,) valo egyuttiikodés hatékonysaganak fokozasa.
A kapcsolatok gisitése egyes érdekvédelmi szervezetekkel,
nemzetkozi szervezetekkel.
A PR tevékenység medeitése, sajtd-, médiakapcsolatokkal,
megfeleé portallal, hirlevéllel.
Az EIndkség létszamvaltozasa tiikrozze a Szovetddgszerepét
egy-egy nemzetgazdasagi terilet képviseletébearsklnoki
intézmény bevezetésével a részfeladatok menededékéénjék
meg.
A SzoOvetség gazdasagi, érdekvédelmi szerepvaltmasatikodési
teruletén kiemelt helyet foglaljon el (esetenkddraaz Unio
szerepvallalasaval) a kapcsolt hitel- és segélyaghan tortéh
magyar vallalati exportérdek érvényesilés hangzalya,
elésegitése.
Evente legalabb négy rendezvény megszervezésetggiika
magyar kilgazdasagi tevekenységpehitésére, jelets mértékben
kkv-részvétellel. Torekedni kell arra, hogy a rendmyek az
ITDH-val, a kamarakkal és a tarsszovetségekkel «6z6
szervezésben valosuljanak meg.
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Erdekegyeztet
6 tevékenység
révid tava
célok

n.a.

Rendezvények

kozOsségszerv
en
tevékenység

2010. majus 20. Magyar-montenegroéi Uzleti féruni#stember-talalkozé
2010. majus 26. Kereskedelmi partner: Franciaorfzamn
2010. junius 24. Fékuszban: Azsia konferencia

Szolgaltatasok

Lasd tevékenység. A tagsag szamgsaészt kedvezmeényes aron
biztositott.

Sajto Kilpiacokra repul ra a Magyaérix? - sikeres.hu - 2010. jal. 13.
http://sikeres.hu/cikkek/kulpiacokra-repul-ra-a-magfonix-392.html
Tl kevés a kiillgazdasagi szakember - NEPSZAVA er#d10. marc. 22
http://www.nepszava.hu/articles/article.php?id=2741
Most mar tal efs a forint Index 2008. jal. 15.
www.index.hu/gazdasag/magyar/fter080715/
(Gazdasagi lapokban elég gyakran szerepel a setivez

Nemzetkozi N.a.

tevékenység

Kommunikaci | A szovetség egy jol tikods és atlathatd honlapot Uzemeltet.

0s eszkozok

Forrasok http://www.kulkerszov.hu/
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MAGYAR SORGYARTOK SZOVETSEGE

Osszefoglalas

Név

Magyar Sorgyarték Szbvetsége

Tevékenység

3 legnagyobb hazai sorgyar érdekéiveds képviselete
Téarsadalmi tevékenység
Sorkultdra népszésitése kampanyok révén

Tagok

A tagsagot a hazai harom legnagyobb sorgwdktdja: Borsodi Sorgyar
Zrt., a Dreher Sorgyéarak Zrt. és a Heineken Humag@drgyéarak Zrt.

Specifikum

Kulénlegessége, hogy a harom tag azilséizpiac 90%-at lefedi, igy az a
szervezet a az iparagon belll a legnagyobb lobbiswséggel bir.

Profil

Név

Magyar Sorgyartok Szévetsege

Jogallas

Onallé jogi személy, egyesllési jog alapja

Létrejotte

1992

Kuldetés

Szovetség alapgetéljai: egységesen képviselje a hazai sorgyardakik
érdekeit, informaciokat dytson az iparaggal kapcsolatban, megteremts
szakmai egyeztetés foruméat, valamint egységes &kgtzatoként jelenje
meg az egyes kormanyzati szervek és a tobbi érgeidadeti szerv felé.

Privilégiumok

Nincsenek

Altalanos
tevékenység

A Szovetség ellatja tagjainak szakmai képviseket&@rmanyszervek,
egyéb orszagos hataskdrs nemzetkozi intézményelét!
Eszrevételeket, javaslatokat tesz az egész szakmiitkérdésekben az
illetékes intézmények felé.

Folyamatos kapcsolatot tart a jogszabalyokat alka&bvezetekkel, hogy a
készub mbddositasokban és az (] jogszabalyokban a sd@ipakeit
figyelembe vegyék.

Nyomon koveti a megjelénaz ipart érint Uj torvényeket, rendeleteket, €
azok médositasait, ezekkel kapcsolatban a tagéjékaztatja, hogy a
szukséges Iépéseket megtehessék.

Figyelemmel kiséri a hazai és kulféldi sortermelédiékesitést, piaci
szabalyozast, és azokrél adatokatjggs tajékoztatast ad tagjainak

A Szbvetség forumot biztosit a tagjai altal felvetalamennyi kérdés
megvitatasara.

Eszrevételeketiz a fogyasztok széles tomegét éikbrmanyzati és
hatosagi bejelentésekhez, javaslatokhoz.

Kapcsolatot tart a sajté képviéelel.

Részt vesz a hazai és nemzetkozi szakmai rendegvéagrvezésében,
kalfoldi konferenciakon.

Kampéanyok révén népszsiti a sérkultarat.

Intenziv tarsadalmi szerepet vallal.

n

Tagséag

A tagsagot jelenleg csak a hdrom hazai &itggtikotja, a Borsodi Sorgya
Zrt., a Dreher Sorgyéarak Zrt. és a Heineken Humag@dirgyarak Zrt.
(Valdszirileg ezen kivul tébb természetes személy tag isavan
szervezetben.).

Egyébként a Szdvetség tagja lehet minden magyagirszékhellyel
rendelked jogi személyiséiy sorgyartd, mely a magyar sortermelésben
%-nal nagyobb részaranyt képvisel.

Szovetség rendes tagja lehet még a Szovetségpmiedy tagjai altal jelolt
egy-egy természetes személy, aki szakképzettségehélosztasanal fogv
hatékonyan segitheti a Szovetséget céljai elérasébe

=

Ezen kivil a tiszteletbeli tagok is lehetnek a wzeetben, akik sokat tettek
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a hazai soriparért.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

A tagok jogai:
A rendes tag minden megtargyalt kérdéstdtet szavazati joggal
bir. Javaslatokat és inditvanyokat tehet, jéggnyvben
rogzittetheti allaspontjat, a tiszteletbeli tagaeskozasi joggal
vehet részt a kozglesen.
A tag a Szovetség munkaszervezititjekoztatast kérhet.
A tag részt vehet a Szdvetség altal szervezethsziak
rendezvényeken.
A Szovetség tevékenysége kapcsan kelétklekumentumokat
megismerheti.
A rendes tag részt vehet a Szovetség tisztségiviskl
megvalasztasdban és maga is megvalaszthato.
A rendes tag joga, hogy a koZdgs vagy az elndkség torvényt
seért hatarozatait birésagat a tudomasara jutastél szamitott 30
napon beltl megtdmadhatja.

A tagok kotelezettségei:
Mikodjék kozre a Szdvetség cétkieseinek megvalositasaban é
feladatainak megoldasaban.
Tartsa be az alapszabdly, az etikai kodexek, aykiizsj és az
EInbkségi hatarozatok rendelkezéseit, beleértwaté@ridbre tortérb
adatszolgaltatast.
A Szovetség munkdjat informécid, statisztika biéssaval, az
egységes allaspont kialakitasara hivatott vélemémyesegitse él
Tegyen eleget a Kozgiés altal megallapitott tagdijfizetési, illetve
az EInokség altal meghatarozott rendkivili fizetési
kotelezettségének.

|72}

D

Szervezeti
felépités, &bb
hataskorok

A Kozgyiilés:
A Szovetség le@bb szerve a Kozgyés. A Kozgyilésen minden
tag személyesen részt vehet. Jogi szemeély tagotdenkori el$
szamu vezét vagy a tag altal irdsban meghatalmazott személy
képviseli.

A Kozgyiilés kizarélagos hatarkorébe tartozik:
az alapszabaly megallapitasa, médositasa, kie@¢gszi jelenlay
rendes tagok haromnegyedes sz6tbbbséggel hozatohata
alapjan,
dontés a Szovetség eéves gazdalkodasarol, az evesgketes
meghatarozasa,
a tagdij 6sszegének megallapitasa,
hatarozathozatal a Szovetség mégéséél legalabb
haromnegyedes sz6tébbséggel, feloszlassal, vagyamsasialmi
szervezettel valb egyesulés réven,
dontés tag felvételél, kizarasardl, torlésél, tagsag
felfUggesztését haromnegyedes hatarozattal a Szovetség
EInbkségének és Elndkének megvalasztasa haromregyed
sz6tobbséggel
g) dontés mindazokban az tigyekben, amelyeket jbgbra
kizarélagos hataskorébe utal.

Elndkség:
Az EIndkség a kdzdiések kozotti idszakban a Szovetség dontéshozd
testulete.
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Az Elntkség hatarkorébe tartozik:
a Szovetség ugyrendjének meghatarozasa,
rendkivili fizetési kdtelezettség megallapitasagmk részére,
amennyiben ez a Szovetség gazdalkodasaban fetmenikivili
kiadas miatt szlikséges,
dontés az EIndk, illetve a titkar altal nyilvanogsahozhat6 adatok
koréml,
a tagok altal szolgaltatott adatokkal kapcsolatoaadatszolgéaltatds
és tagoknak torténtovabbitas gyakorisdganak és tartalmanak
meghatarozésa
az EInokség hataskorébe tartozik minden olyan Isga@i nem
tartozik a kozgiilés hataskorébe.

Az EIndk:
A Kozgyiilés éltal hatarozott e megvalasztott EInok feladatai:
Képviseli a Szévetséget a hazai hatdsdgok, birsago
korméanyszervek és harmadik személyéittelalamint a
tomegtéjékoztatas munkatarsaival valo kapcsolatban.
Szuikséghez képest dsszehivja a kbkpt, az EInokséget és vezeti
azok uléseit.
Javaslatot tesz a kozfjgs és elndkségi Ulés napirendjére.
Végrehajtja a kdzdifés és az EIndkség ra vonatkozé hatarozatait.
Felligyeli a Szévetség pénziigyeit, a kdltségvettzsthsat €s
gyakorolja a Szovetség alkalmazottai felett a mitat@ jogokat.
Ha az EInok tevékenységét alkalmazottként végzsiaék felett a
munkaltatdi jogokat az EIn6kség egyuttesen gyajertdgalabb
haromnegyedes szo6tobb#édtpntésekkel. Az EIntkség
haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozag#dlkigti egy
vagy tébb tagjat, aki(k) egy személyben, 6nalléan
jogosult(ak)gyakorolni a munkaltatéi jogokat.
Az Elndkség az EIn6kdt meghatérozott éves tiszighetn
részesitheti.
Az elnbk az EIndkség dontése alapjan egyben betokl
Ugyvezebi tisztséget is.

A Szovetseég titkara:
A Szovetség munkaszervezetét a titkdkadteti, aki
tevékenységéeért az Elnbknek, - amennyiben egy dybemta
Szovetség Elndke is - a KoZdgsnek felads, és aki az EIndkségi
Ulések szavazati joggal nem rendetkaltando résztveaije.
A titkar a Kozgyilés és az EIndkség hatarozatainak, valamint ag
EIndk utasitasainak végrehajtasa érdekében dnélléan
tevékenykedik, sziikség esetén bevonva a tagokdedfiviés a
szakbizottsagot. A titkar a szovetség éves feladadt hajtja végre,
PR és PA programokat dnélléan vagy Ugynokségerskeie
megszervezi.
A kulféldi testvérszervezetekkel, az Eurdpai Soverééggel valod
folyamatos kapcsolattartast, a kapcsolatok fejéss#ta titkar - az
EInok utasitasa szerint - 6nalléan végzi.
A titkar az EInok tavollétében, és annak meghaaabsaval a
Szdévetséget képviseli, kivéve az EIndkség altalhatgozott
értékhatart meghalado kiadasok alairasat.
A titkar a Szovetség éves munkajarol és az igaelvi
tevékenységét - a tagok altal bekuldott adatok felhasznalasava
a kozgyilés részére minden évben beszamolot készit. A inedadé
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magyar és angol nyelven készil. A titkar gondogkadbzovetseg
mindenkori iroddjanak fenntartasarol, a koltségvétzeléséi és
betartasarol.

Az titkar a tomegkommunikécié munkatéarsait, a kbdz bel- és
kulfoldi piackutatd cégeket, és mas érdekket ellatja mindazzal
az informacidval, amit az éves jelentésben a Sgéget6z06l és
amelyre az EInokség felhatalmazza. A titkar fided Szovetség
kilsé megjelenéseiért, honlapjaért, sajtbkapcsolatavezéséért.

Szakbizottsagok:
A munka hatékonyabba tétele érdekében a Szovetbégidn
szakbizottsagok tikodnek.
A szakbizottsagok felallitAsahoz minden jogi szente)
szakbizottsagonként stfdelegélhat.
A Szovetség szakbizottsagai:
kbézgazdasagi,
jogi,
miszaki,
kornyezetvédelmi,
Etikai,
PR,
barmely egyéb célu bizottsdg a Koittps vagy az EIndkség
hatarozata szerint.

Elndk A Szovetséqg jelenleg (2010 juliusa 6ta) ebk. Madi LaszIo.
Madi L&szl6 kdzgazdasz, egyetemi oktato, korabbaiktusban a Fidesz
orszagglési képvisadje volt.

Ugyvezetés Az szervezet titkara jelenleg GabanyiadAmNem szerepel az internetes
sajtéhirekben.

Stratégia Nincs réla informécié, gyakorlatilag reggezik a célokkal és
tevékenységgel.

Erdekegyeztet| Eszrevételeket, javaslatokat tesz az egész szakmiit kérdésekben az

6 tevékenység, illetékes intézmények felé.

révid tava Folyamatos kapcsolatot tart a jogszabalyokat alka&bvezetekkel, hogy a

célok készib modositasokban és az U jogszabalyokban a s@idakeit
figyelembe vegyék.

Rendezvényell A Szdvetség tobb tarsadalmi szerepet is felvallalt.

, A felelésségteljes alkoholfogyasztasra és a jozan vezenésstagara hivjs

kozosségszery fel a figyelmet JOFEJ-kampany, amely 6 éves midtkant vissza. A

en kampany sikerét nagyban jelzi, hogy 2008 folyanidoi tmint 40 ezer

tevékenység | fiatalhoz jutottak el.

A VEDD MAGAD KOMOLYAN Szakérti Kort 2009-ben hivta életre a
Szovetség. Mivel a soripar jelésthatast gyakorol a magyar gazdaséagra
igy létrehoztak egy valogatott SzakéK6rt, amely a magyar gazdasagot
és tarsadalmat is eérihtémakorokben kdzds allasfoglalasokkal segiti a
gazdasag szeréjil €s a magyar tarsadalmat. Arra kivanjak 6sztén6zn
mind a tagvallalatokat, mind a gazdasag egyéb pléitrehogy felebséggel
viseltessenek a kdrnyezetért és a fogyasztokeért.

Szolgéltatdsok

Sajto

A szervezet nagy hangsulyt fektet a sajtéetengsre.

Onall6 sajtokozleményekben szoktak tajékoztatdéirdekbdoket. 2009-
ben 5 6nall6 kézleményt adtak ki.

A Szovetség tevékenysége is nagy sajtofigyelmetdaegy 2009-es
aprilisi sajtétajékoztatorol 27 6nallé internetesgjelenés sziletett.
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Nemzetkozi A szOvetség tagja Eurdpai Sorgyartok Szovetségamedly 4000 eurdpai
tevékenység | sorgyar érdekeit képviseli eurdpai szinten.

Kommunikaci | Nincs réla informacio
0s eszkodzok

Forradsok www.sorszovetseg.hu
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MAGYAR SPIN-OFF ES START-UP EGYESULET

Osszefoglalas

Név

Magyar Spin-off és Start-up Egyestilet — MSE

Tevékenység

Tevékenységkeént és egyben célkdehi sorolni a:
technologia intenziv vallalkozasok fejlesztését,
erdekvédelmet,
tarsadalmi szemlélet formaldsara prébatétel kontaa&
szervezésével, kiadvanyokkal.

Tagok

Tagok azok a magyar gazdalkodo szervezeatakoff és start-up
vallalkozasok, illetve maganszemélyek lehetnekymiekpin-off vagy
start-up vallalkozasnak niisulnek.

Jelenleg 17 tag van feltlintetve a honlapon.

Specifikum Magyarorszagon még Ujdonsagnak és eggkdizamitanak azok az
egyesiletek, amik egyetemek vagy egyéb non-praditvezetek kutatasai
eredményeinek Uzleti megtérulégétitki maga elé célul. Kevés ilyen haz
szervezet van, igy inkabb jelletha nemzetkdzi szervezetekkel vald
kapcsolattartas, mint betagozédas mas nagyobb,anaggrvezetekbe.

Profil

Név Magyar Spin-off és Start-up Egyesiilet — MSE

Jogallas n.a.

Létrejotte n.a (de 2006 kortl lehet)

Kildetés Egyetemeken vagy non-profit intézménytmatkezett tanulmanyok,

eljarasok tzleti hasznositasa,

Ujgeneracios magyar technologiai vallalkozasolejéttének és
megebsodésének étegitése, melyek hazai kutatasi és fejlesztési
eredményekdl kindvé termékeikkel globalis piaci jelenlétet képesekrglé
A ,spin-off jelenség” magyarorszagi meghonosodék&itimsegitése.

A tagvallalkozasok fefldését disegity szakmai forum biztositasa, kozos
tanulasi folyamat kialakitasa.

A magyar tarsadalomtudomany iranti érdeldsének éisitése,
ismeretterjesztes.

Privilégiumok

n.a

Altalanos
tevékenység

Technoldgia-intenziv vallalkozasok fejlesztése
Professzionalis, tisztan szakmai alapon szétiek6zdsség ritkodtetése,
mely keretében:
lehetvé valik a tagok kdzotti tapasztalatcsere és egyikibdés,
egyutt kozos tanulasi folyamat részesei lesznek, és
kifejezett szandéka, hogy hozzajarul a tudomanyedneényeket
felmutato kutatok tzleti életben valo érvényesiliéze
kutatasi/fejlesztési eredményeik hasznositdsa ébdek
El6segiti egy Ujgeneracios vallalati réteg létrejodist
megszilardulasat.
Ennek megvalésitdsa érdekében:
f6 tevékenység az oktatas,
ezen felll menedzsment és Uzletviteli tanacsagdit tagjai
szamar, valamint kedvezményes &ron, tagsagon &kvidszére
piaci aron.
Tarsadalmi szemléletformalas.
Vonzo j6wkép felvazolasa és kozvetitése a magyar fiatat&uta
generaciok szamara, novelve ezaltal a tudomanykatagas-

fejlesztés tarsadalmi elismertségeét.
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Erdekvédelem:

Elsésorban a tagvallalkozasok f&jlését befolyasold gazdasagi szabalyo
rendszerrel dsszefugdcérdésekben alakit ki allasfoglalast, fogalmaz me
javaslatot a dontéshozok felé és egységesen fellép.

Tagsag

A szervezetben kétféle tagsag létezik:
Rendes és ezen belll vallalati-, valamint egyéysdg.

Rendes tagok az olyan magyar gazdalkod6 szervezgiekoff és start-up
vallalkozasok, illetve maganszemélyek lehetnek, ke
spin-off vagy start-up vallalkozasnak régiilnek,
tagdijfizetési kotelezettséget vallalnak,
belépésiket legalabb két rendes tag ajanlja
belépésikhoz az EIndkség legalabb 3s-es szavaaatiyal
hozzajéarul.

Partolo tagsag:
Partolo tag lehet minden olyan gazdalkodo szenyglegzervezet
€s maganszemély, mely a rendes tagsag feltétetevel
rendelkezik, de tevékenysége az Egyesilet rengeddanak
tevékenységével szoros dsszefiiggéshe hozhatdtddptay
képvisebje tanacskozasi joggal vesz részt a kéikégen vagy
meghivas alapjan az Egyesulet mas férumain.
A pértol6 tag felvételéit az EIndkség szintén legalabb ¥:-es
tobbséggel hataroz.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

A rendes tagok jogai:
részvételi jog az MSE rendezvényein,
Kozgyilésen a hozzaszolas , javaslattétel joga,
Szavazati jog,
az MSE barmely tisztségére valaszthat és valaggzthat
a kezdeményezni a Kozijgsen a tisztségvisik visszahivasat.
betekinteni az iratokba.
A Kozgyilésen valamennyi tag egy szavazattal rendelkezik.

A rendes tag kotelességei
az MSE Alapszabalyat és hatarozatait megtartani,
az MSE munkajaban részt venni és a tagsag érdedmitselni,
tagdijfizetési kotelezettségnek eleget tenni,
a valasztott tisztségbadodo feladatokat ellatni.

A péartol6 tagok jogai:
A partolo tag képviséje tanacskozasi joggal vesz részt a
kdzgyilésen vagy meghivéas alapjan az Egyesilet mas fémuma

A péartolo tag kotelességei
az MSE Alapszabalyanak rendelkezéseit betartani,
a belépési nyilatkozatban vallalt anyagi tamogatéefizetni.

Szervezeti
felépités, &bb
hataskorok

A KOZGYULES, ami a tagok 6sszessége, az egyesulétdegizerve.

Hataskore:

az MSE Alapszabalyanak jovahagyasa, modositasa

az EIndk és az EIndkségi tagjainak megvalaszté&szdmoltatasa és
visszahivasa,

az MSE éves koltségvetésének jévahagyasa,
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A Kozgyilést szikség szerint, de évente legalabb egy afald 6ssze
kell hivni, melyet az EInék hiv 6ssze.

A Kozgyiilés hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mintrfetgelent. Ha
a Kozgyilés hatarozatképtelen, akkor 15 napon belll Gj Kot&st kell
0sszehivni, azonos napirenddel. A megismételt Kiiégya megjelentek
szamatol fuggetlendl hatarozatképes.

Az Elnbkség megvalasztésa titkos szavazassal tkregyébként a
Kozgyiilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza meg.

AZ Elntkség négydbdl all, tagjai az EInok, aki egyben az lgyvéizet
teendket is ellatja és a harom alelndk (akik kdzul egyegyestlet
élettudomanyi tagozatanak elndke, egy az info-konikécio tagozat
elndke és egy a vallalat- és Uzletfejlesztési szakisag elndke.).

Az EIndkség tagjait a Kozgies titkos szavazassal, 3 évre valasztja
meg. Az EIndkség a Kozgiesek kozotti idben az MSE iranyito testlilete.
Az Elnbkség sziikség szerint, de legaldbb éventalk&étommal 6sszeul.
Az EInbkség hatarozatképes, ha tagjainak kétharjedetavan.

Az EIndkség tagjait a Kozgyes valasztja meg.

Az EInbkség feladatkore:
dont minden olyan lényegesebb lgyben, amelyet figdy vagy
az
Alapszabaly nem utal kifejezetten a Ko#s kizarolagos
hataskorébe, (kulondsen: tag felvéikla tagdij mértékét, dont
fontosabb szakmai, szervezeti és gazdasagi kétukisedlledrzi a
dontések végrehajtasat, iranyitja és felugyeli &M
gazdalkodasat,

Az EIndk, akit az EIndkség tagjai koziul a Koals valasztjia meg, titkos
szavazassal, 3 évesitdrtamra, de Ujravalaszthat6.

Az EIndk teljes joggal és valamennyi Ugyre kitefied képviseli az MSE-t

Az EIn6k feladatai:
képviseli a tagsag érdekeit,
elokésziti, szervezi és 6sszehivja a Kd#gy és az Elndkség
uléseit,
elokésziti az MSE éves koltségvetését és teljesskdépgel
szervezi az MSE éves gazdalkodasat,
elokésziteni az egyesilet éves konferencigjat,
szervezi az egyesulet bemutatkoztadBhsait, kdrutjait (pl.
egyetemek, kutatéintézetek stb.),
folyamatosan dolgozni a tagsagyiiésén,
szakmai talalkozokat, workshopokat szervez a taggryeinek
megfeleben,
honlap frissitése,
hirlevél szerkesztése és terjesztése,
szponzorok és tamogatdk felkutatasa,
tgyvezebi teendk.

Szakmai tagozatok

Ezen szakmai tagozatok megalapitdsarol dontottek:
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Elettudomanyok Tagozat

Infokommunikécié Tagozat

Kornyezeti technolégiak - Megujulé Energidk Tagozat
Anyagtudoméanyok — Nanotechnol6gia Tagozat
Egyéb unikum eljarasok és technolégiak Tagozat

Szakbizottsagok:
Vallalat- és uzletfejlesztési szakbizottsag,
Nemzetkozi kapcsolatok szakbizottsag,
Egyetemi technoldgia transzfer bizottsag.

Elndk

Bagyi Istvan, elnok

Tobb éves kutat6i gyakorlat,

kordbban a ComGenex-nél dolgozott,

jelenleg pedig a TargetEx nebiotechnikai kisvéllalkozasnal,
tarsalapitoja és ugyvesdagazgatodja az InnoEx Kft-nek, mely egy
menedzsment innovaciés startup (tudasintenzialed)l

Ugyvezetés

n.a.

Stratégia

Véllalatfejlesztés: sziikséges (] tipidahalatépitési modszerek és
tapasztalok kdzvetitése. A cél egy egyiitidést, partnerséget,
tapasztalat- és informaciocserét biztositd forumpighsa high-tech cégek
valamint kutatok, tudésok szamara.

Szemléletformalas: Vonzo j6kép felvazolasa és kdzvetitése a magyar
fiatal generaciok szamara a tudas és a vallalktiese a gazdasag
kapcsolatanak bemutatasaval.

Erdekképviselet: Az Gjgeneracios vallalati réteigejéttét és megésodését
elésegit, a gazdasagi szabalyozorendszer modositasaraliogayaslatok
megfogalmazasa a dontéshozok felé.

Erdekegyeztet
6 tevékenység
révid tava
célok

n.a.

Rendezvények

kdzosségszery
exn
tevékenység

Spin-Off Planéta konferenciasorozat:

magyarorszagi fetoktatasi intézmények spin-off gyakorlatanak
megismertetése

valamint bemutatkoznak vallalkoz6 kutatdk és/vaphhologia-intenziv
véllalkozasok.

Elényei: kapcsolatépités, tapasztalatcsere.

ara: 3000 Ft + &fa, a kedvezményes jegy ara 150fidkoknak, MSE
tagoknak)

Eurdpai Spin-off és Start-up Konferencia,
eurdpai spin-off és start-up cégeknek szamaraatkak lehdiség
biztositdsa a bemutatkozésra, tapasztalatcser@eetégrkeresésre.

Startup konferencia:
egy Uzleti underground konferencia, melynek célgmy azok akik
tech projekteket szeretnének megvaldsitani, reedenek ehhez
elég uzleti informécidval, és projektjeik nagyolsgiyel
valdsuljanak meg.

Legjobb Spin-off és Start-up Dij dijatadé gala

Szolgéltatasok

dkebevonasi Kalauz megirasa, melynek célja, hogydzati és
maganbke befektetési forras keresésére 6sztbntzze dkedlisaba forrast




Fiiggelék II.

Hazai szervezetek attekintése 739

bevonni kivand Olvasoi

Irodabérlés

Rendezvények szervezése
Sajto hvg.hu

A Magyar Spin-off és Start-up Egyesulet (MSE) &ialpitott

"Ernst&Young Legjobb Spin-off, Start-up Dij 2008UKndijasa a

TerminArtors.

izoom.hu

Spin Off Start Up dijatad6 gala 2008 Millenérislpar
Nemzetkozi Eurépai Spin-off és Start-up Konferencia szervezése
tevékenység

Kommunikaci
0s eszkozok

Honlap:

részletes, bemutatja, hogy mi is az a spin-ostaésup

részletesen és frisstlve fel vannak sorolva a hrieek csak a szervezéltr
de azoket érint témakban és a tagvallalkozasokat érikkeket is
megjelenitik honlapjukon.

Magyar Spin-off és Start-up Egyesulet blogja

itt is lehet informaciéat talalni az MSE konferediodl

hozza lehet szdIni, bar nem igazan vannak hozzésadl

Toékebevonasi Kalauz

Forrasok

http://spinoff.blog.hu/ (letdltés datura@10-08-02)
http://europeanspinoff.com/ (letdltés datuma: 208602)
http://hvg.hu/kkv/20081120_startup_spinoff_kulondiuveszeti_portal
(letoltés datuma: 2010-08-02, cikk publikdlasanatucha: 2008.11.20,
forras: Heti Vildg Gazdaséag, hvg.hu)
http://izoom.blog.hu/2008/11/20/spinoff_start_upllal&ozas_kozelet_friss
_hirek_2008

(letoltés datuma: 2010-08-02, cikk publikalasanatutha: 2008.11.20,
forras: izoom.hu)
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MAGYAR UZLETASSZONYOK KOZHASZNU EGYESULETE

Osszefoglalas

Név

Magyar Uzletasszonyok Kézhaszn( Egyesiilete EMU

Tevékenység

Kapcsolatteremtési léséget és szakmai férumot biztosit az Uzleti élet
érvényesulini akaré tagjainak. Klubnapok, szakmahd¢aadas.

ben

Tagok

A természetes személyek tagsagarél nincendftio, az egyesulet
honlapjan 22 tagvallalkozas van feltlintetve. Azesiyethez barki
csatlakozhat, aki sikeres véllalkozova szeretnei & célokkal egyetért.

Specifikum

Profil

Név

Magyar Uzletasszonyok K6zhasznu Egyesiilete EMU

Jogallas

Egyesilet

Létrejotte

1994

Kuldetés

Mikro- és kisvallalkozdsok tamogatas#jmds tekintettel a csaladok és
nék vallalkozasaira;
A vallalkozok szakmai fefldésnek javitasa;
Kapcsolattartds hasonlo célu szervezetekkel,
Osztonzés etikus vallalkozo6i magatartasra;

Privilégiumok

nincs

Altalanos
tevékenység

Az Alapszabdly szerint:

A tagsag képzéséKént pénzigy és marketing tertletén.
Hiteltandcsadas

Gazdasagi tevékenységet folytat

Kezds vallalkozokat latja el tanacsokkal

Hitelt kozvetit KKV szdmara

Oktatast szervez

Szikség esetén valsagmenedzseléssel seqiti tagjait

Kbdzhasznu tevékenységei: kutatas, képzés, nenyegs@inbség
elésegitése, torvények betartasat propagalja, nenzgildcokrol nyujt
ismereteket, stb.

Az egyesiletdként klubnapokat szervez, illetve szakmai tanadsaajt
jogi, gazdasagi, pénzigyi és marketing székérieghivasaval.

Tagséag

Rendes tagsag: természetes és jogi szenfitgdla tagdijat, az
alapszabalyt elfogadija, egyetért a szervezet méauaihjazt segiti.
Partol6 tag: aki anyagilag és erkolcsileg tAmogatjagyesiletet.
Tiszteletbeli tag: aki kiemelkéderedményeket ért el a hazai kkv szektor
fejlesztésében, tamogatasaban.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

Rendes tag jogai:
Szavazati joga van a kozggsen
vélaszthat és véalaszthato
igénybe veheti az egyeslilet szolgaltatasait
kiadvanyaiban felintetheti a tagsagat
Rendes tag kotelességei:
Alapszabaly elfogadasa
Tagdij fizetése
Az egyesulet munkajanak a segitése
A partolo és a tiszteletbeli tag jogai:
tanacskozasi joga van
részt vehet az egyesilet rendezvényein
igénybe veheti az egyesilet szolgaltatisait
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Szervezeti A Kozgyilés kizarélagos hataskorébe tartozik:
felépités, dbb a Szovetség Alapszabalyanak megallapitasa és néskmsi
hataskorok nemzetk6zi kapcsolatokrdl valé dontés,

az éves program elfogadasa,
az elndkség megvalasztasa és visszahivasa,
az EInbkség évi beszadmoloinak elfogadasa,
a Felugyeb Bizottsag megvalasztasa (5 millié Ft. koltségvetés
felett)
éves koltségvetésének meghatarozasa,
éves kdzhasznuséagi jelentés elfogadasa,
a egyesulet méas tarsadalmi szervezettel valo elfgesiek,
feloszlasanak kimondasa,
az éves tagdij meghatarozasa,
tiszteletbeli tagok megvalasztasa.

EInbkség: elndk, tarselndk, 3 elndkségi tag. Fatada
kozgyilés 6sszehivasa
az elnbk megvalasztasa
torvényes rkodeés biztositasa
a kozgyilési hatarozatok végrehajtasa
SzMSz. modositasa
nemzetkdzi kapcsolatok iranyitasa
munkaltatd jogok gyakorlasa

Az EInok feladatai:
Egyesillet képviselete
Kdzgyilés és az elndkség 6sszehivasa
hatarozatok végrehajtasanak eflergése
bizottsdgok munkajanak ellérzése.

Az Egyesuleten belll az alabbi (informalis?) székanikodnek:
Turizmus, vendéglatas (nyelviskolak, falusi turiznu
Divat és Stilus (textil és ruh&zati ipar)

Egészséges Eletmdd (termékek és szolgaltatasok)
Kornyezetvédelem (Fenntarthato &ejés, megujulé energia)
Pénzigyi Intelligencia (kdnyvelés, add, pénzigyed,
palyazatok)

Art mix (irodalom, képé és iparnivészet)
Tovabbképzések (oktatas, tréning, medialas, infokalga
Marketing, Média (arculat, megjelenés)

Karoly Korutért (belvarosi vallalkozok egyuttiktdése)

Elndk Kamaras Gyorgyi a Merci Kft Ugyvesgd, 30 éve a divatszakmaban
dolgozik.

Ugyvezetés n.a.

Stratégia n.a.

Erdekegyeztet| n.a.
6 tevékenység
révid tava
célok

Rendezvények 2010-es rendezvények: Csaladi Golfnap, Elet-OroubKap, Elet-Orém
, Egészségnap és egyéb klubrendezvények.

kdzosségszery
ezn
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tevékenység
Szolgaltatasok| Mikrohitel nyuijtas: Bizalom Csaléitiel
NGi lobbitevékenység

Szaktanacsadas

Oktatas
Sajtd Az internetes médidban az egyesilet nempsedere
Nemzetkozi n.a.

tevékenység
Kommunikéaci | Az egyestulet egy blogot tizemeltet, amin eléybletaz aktualis

0s eszkdzok | rendezvényekre sz6l6 meghivok, beszamoldk, valaandzervezet
alapadatai.

Forrasok http://uzletasszonyok.blogspot.com
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MAGYAR VALLALKOZASFEJLESZTESI ALAPITVANY

Osszefoglalas

Név

Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

Tevékenység A mindenkori magyar Kormany gazdaflégitési stratégigjanak, kis- és
kozépvéllalkozasok fejlesztését célz6 munkaprogiaak
programmegvaldsitd intézményeként tevékenykedik.

Alapitok Mintegy 20 orszagos hatokicallami intézmény, bank és érdekképviselet.

Specifikum A Magyar Véllalkozasfejlesztési Alapityéaevékenysége orszagos
hataskoii, programjait regiondlis, megyei, esetenként késtgr
orientacioval valdsitja meg. Kiemelt partnerei részben altala alapitott —
helyi vallalkozéasfejlesztési kozalapitvanyok ésgdaitok. Ezekkel jogilag
egyenrangu, veluk kdzos programok végrehajtasanguno tartds
egyuttnikodést valdsit meg.

Profil

Név Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

Jogallas Kdzhasznu alapitvany

Létrejotte 1990

Klldetés Az alapitvanyffeladata a hazai kis- és kdzépvallalkozasoknaltoiyl

szolgaltatasain keresztil e tarsadalom-, illetagadgpolitikai értelembe
egyarant kiemelkedjelentsédi csoport fejpdésének éimozditasa. A
szolgaltatasok kore kiterjed mind az indul6 mikédlalkozasok, mind a
gazdasagi és piaci megebddésre képes kis- és kdzépvallalkozasok
segitésére. Az Alapitvanyitkddése émozditja az Eurdpai Uniéhoz valo
csatlakozasra tortéreredményesebb felkésziilést, a gazdasagi ndveke(
tartalékainak mozgositasatgstazai kdzéppolgari réteg kialakulasat, Uj
munkaalkalmak létrejottét és a regiondlis gazdasggenbtlenségek
oldasat.

lés

Privilégiumok

Nincs ilyen

Altalanos
tevékenység

Kiemelt feladata olyan szolgéltatasi programok neggazédsa, amelyek
orszagos, vagy regiondlis sZiek, s egyarant irdnyulhatnak a mikro-, a k
, illetve a kdzépvallalkoz6i szektor fejlesztésérentos tbrekvése a
vallalkozasok szamara altalanosan elérladapved szolgaltatasok
(véllalkozasok inditasa, vallalkozék képzése, imfacio-szolgaltatas,
mikrohitel, stb.) folyamatos biztositasa. Emelfetadatokat vallal specialig
vallalkozoi csoportok igényeinek kielégitésébefplssportvallalkozasok,
mozgaskorlatozottak alkalmazésa, hatéaron tuli k@i kapcsolatépités,
stb.).

Az Alapitvany szakmai programjai k6zott nagyobbdenyt kapnak a
véllalkozok egyuttrikodéseét, egyuttes féfliését segit kooperativ jelled
programok (pl. beszallitas, egyuttes export, regisrkomplex
szolgaltatasok). A pénzigyi segitségnyujtas towveimbelgdlegesen a
mikro- és a kisvallalkozasok korére terjed ki.

Az MVA jelenleg futo programjai

Innovacio a gyakorlatban

Netrekész

Mikrohitel Program

Laky Teréz Kutatéi Osztondij Palyazat

Nyers Uzlet — Az Ev Legjobb Uzleti Terve —
Altalanos Tanacsadoi Akkreditacios Program

S-

Phare2000 Program
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Akkreditalt tanacsadok listaja

Alapitok

A Magyar Koztarsasag Kormanya

Magyar Nemzeti Bank

Orszagos Takarékpénztar és Kereskedelmi Bank Rt.
ABN AMRO (Magyar) Bank Rt.

Gazdaséagi Minisztérium

Kereskedelmi és Hitelbank Rt.

Foldmiveléstgyi és Vidékfejlesztési Minisztérium
Ingatlan Portfolié Rt.

Hungaria Biztosit6 Rt.

Postabank és Takarékpénztar Rt.

Ipartestiletek Orszagos Szovetsége

Szocialis és Csaladiugyi Minisztérium
Westdeutsche Landesbank Hungaria Rt.
Konzumbank Rt.

Orszagos Mszaki Fejlesztési Bizottsag

Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége
Dunabank Rt.

Magyar Iparszovetség (OKISZ)

Vallalkoz6k és Munkaltatok Orszagos Szovetsége

Szervezeti
felépités, dbb
hataskorok

Az MVA tevékenységét a kuratérium (12 tagu) feltgyfé feladata az
igazgato iranyitja (1766 munkaszervezet), aki altalanosan fedel
Kuratérium dontéseinek @tészitéséért és vegrehajtaséaért. A torvényes
felligyeletet a fellgyélbizottsag (34) latja el.

5€qi

Elnok

Dr. Csuhaj V. Imre, 2003-ban az allami tutajd Beszallitéi BefektétRt.
elndk-vezérigazgatoja volt, 2009. majusig a Gaeakiifelgarancia Zrt
igazgatosaganak tagja, 2006-t6l a StékeDarencia Zrt. igazgatésagana
elndke, 2010. marciusdban Regionali&dalap-kezdél Zrt. igazgatoja lett,
2010-ben a Morando Regionali§kealap-kezdél Zrt. vezérigazgatoja is.

Ugyvezetés

Dr. Braun Marton (1998 6ta a Fideszaggytilési képviseadje,
kézgazdasz)

Stratégia

»A Magyar Véllalkozasfejlesztési Alagity tevékenységét kozéptavon
meghatarozo stratégia két, tartds értéket jéladottsagra épll: az Eurdpg
Unioval fennalld egyuttiikédés soran felhalmozott tudasra és a hal6za
egyuttrmikddéssel biztosithaté orszagos jelenlétre.”

Rendezvények

kdzosségszery
en
tevékenység

2009-2010:

VALLALKOZASI VERSENY KOZEPISKOLASOKNAK

A XXI. szazadi vallalkozés jatékszabalya konferanci

"ZSETON - Interaktiv Stratégia Jaték Vallalkoznigyédknak"

A LAKY TEREZ KUTATOI OSZTONDIJ PALYAZAT 2009

Az MVA kdzremikddése az informécids tarsadalomfejlesztésében
konferencia

Szolgéltatasok

Mikrohitel kihelyezés
Szaktanacsadas
Oktatas, képzés

Sajto

Lenyuljak a vallalkozasfejlesztési és az ésithlapitvanyt? 2010. Julius 3
Népszava online http://www.nepszava.hu/articleisiarphp?id=322230
Steve Ballmer jelentette be az IT-szakemberkép@dsozditasiért
létrehozott TITAN programot 2008. majus 19. www. aalsu

Megdilhet a jél képzett magyar munkédegenddja 2010.méjus 3.




Fiiggelék II.
Hazai szervezetek attekintése 745

bitport.hu http://www.bitport.hu/trendek/megdolteejel-kepzett-magyar-
munkaero-legendaja

Mikrohitel 24 6ran belll 2008. januéar 16 Index
http://index.hu/gazdasag/magyar/mikro080116/

Nemzetkozi A sajtéhirek alapjan az MVA tobb nemzetkdzi egyiitidésben részt
tevékenység | vesz (vett), pl. Szerb szervezetekkel 6sszefogasteaezeksl pontos
informacio nem talalhato.

Kommunikaci | A szervezet nem tul sok informaciét tartalmazé hpot Gzemeltet.
0s eszkozOk | Hirlevél szolgaltatdsrol nincs informacio.
Forrasok www.mva.hu
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MATRAALJAI MUNKAADOK EGYESULETE

Osszefoglalas

Név

Méatraaljai Munkaadok Egyesuilete — MME

Tevékenység A helyi véallalkozok érdekeinek képhee kozOsség szervezes.
Tagok 68 (80) vallalkozas, koztik a térség megbatamunkaaddi mellett sikeres
kozép és kisvallalkozasok, egyéni vallalkozok gjanegyesiletnek.
Specifikum Gyongyos varos vallalkozéinak érdekképlate.
Profil
Név Méatraaljai Munkaadok Egyesilete — MME
Jogallas Egyesilet
Létrejotte 2002
Kuldetés Az egyesilet célja, hogy Gyongydson Beiaaljan a gazdasagi élet

kulonb63 teruletein nikodé munkaaddk egyttes fellépése révéssise al
térség vallalkozdsainak érdekeit, tevékenységétistgitse torekvéseik
érvényre jutasat, a varos gazdasagi fejlesztését.

Az Egyesllet tagjai térekszenek tevékenységukkskegliteni a térségben
munkanélkiliség csokkenését, Uj munkahelyek tersdutd a
foglalkoztatas Bvitését.

Az Egyesllet tagjai kdtelezettséget vallalnak drogy folyamatos
informaciocserével, szakmai képzések és atképzésmigatasaval
elésegitik a munkavallaldk elhelyezkedését és foglatdasat.

Az Egyesllet tagjai kdtelezettséget vallalnak eraogy tevekenységukke
dsszehangoltan térekszenesselgiteni Gyongyos varos és
vonzaskorzetének harmonikus fejlesztését.

Az Egyesllet tagjai étérbe helyezik tevékenységlkben az Eurépai Unip

normainak érvényre juttataséat, az Unidban altadmésvetett szakmai
hagyomanyok elsajatitasat és kévetését.

Az Egyesdllet tagjait téritéses és téritésmentdgaimtasokkal is segiti a
véllalkozoi és a kdzéleti érvéenyesilésben.

Privilégiumok

2007-ben egy egyuttikbdési megallapodas kotetett Gyongyos varos
onkormanyzataval, amely alapjan az 6nkormanyzagzgyi a
véllalkozokat érint barmely felmeri témét az egyesulettel. Az MME is
egyezteti tevékenységét, valamint kezdeményezi@s\szakkeépz
intézetei és tagjai hatékonyabb egyiiitidését a piacképesebb
szakképzeési struktura kialakitasa érdekében. Kiiztesgjai érdekeit.
Kezdeményez olyan egyedi 6sztbndijrendszer kids&ft mellyel a
munkaadok érdekeinek megfélddépzések ésddnek.

Altalanos n.a.
tevékenység
Tagséag 68 vallalkozas (mas adatok szerint tobb &tijtkdztik a térség

meghatarozé munkaadoi mellett sikeres kdzép éslkadkozasok, egyeéni
véllalkozok is tagjai egyesuletnek.

Az Egyesllet tagja lehet a Gyongyds Varosban vagyaskorzetében
telephellyel rendelkézvagy ott tevékenykddegyéni vagy tarsas
véllalkozo, aki elfogadja az Egyesitilet alapszaliabygagdijat megfizeti és
tevékenyen részt vesz az Egyesulet életében.
Az Egyesdulet péartol6 tagja lehet barmely természedgy jogi személy, ak
az Egyestilet célkizéseivel egyetért, azt anyagilag és erkdlcsileg
tamogatja.

1%




Fiiggelék I1.

Hazai szervezetek attekintése 747

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

Az Egyesllet tagjanak jogai:
Az Egyesllet tagja részt vehet az egyesilet teyskéggben és
rendezvényein.
Valaszthat és az Egyesilet barmely tisztségérszihiato.
Egyesilet valamely szervének torvény$édtarozatat — a
tudomasra jutastol szamitott 30 napon belll —@shiy ebtt
megtamadhatja.
Az Egyesllet tevékenységéhez kapcsoloddan javiatato
inditvdnyokat tehet, a dontést igaéhikerdésekben részt vehet a
szavazasban.

Az Egyesdulet tagjanak kotelezettségei:
Az Egyesllet céljainak tAmogatasa, az Alapszabaly
kdvetelményeinek betartasa.
Az Egyesllet tagdilése altal megallapitott tagdij megfizetése.

Szervezeti
felépités, 6bb
hataskorok

A Taggyilés

Az Egyesllet ledfbb szerve a taggles, amely a tagok 6sszesséilélil.
A taggyilés az Egyeslilet tevékenységét dib&rmely kérdésben
hatérozhat.
A taggyilés kizarolagos hataskorébe tartoznak az alabliedék:
Az Alapszabaly megallapitasa és médositasa
Az éves koltségvetés megallapitasa
Az Ugyintéd szerv évi beszamolojanak elfogadéasa
Az Egyesulet mas civil szervezettel todé@aygyesilésének
elhatarozasa
Az Egyesilet megsnésének, feloszlasanak elhatarozasa
Az Egyesllet elndkének, és az EIndkség tagjainakvalasztasa

Az Egyesllet Ugyintézszerve az Egyesulet EInbksége. Az EInbkség az
Egyesulet kozgilése altal valasztott 5 tagbol all. Az dttagu ebéEyd az
elndkot, és a 4 elndkségi tagot a taggy kdzvetlendl, titkos szavazassal
vélasztja. Az Egyesulet EIndkség a taijggek kdzotti idben iranyitja az
Egyesulet munkajat és tevékenyséyar Egyesulet tagdyésének
beszamolni tartozik.

Az Egyesllet az EInbkség kezdeményezéséré betsvezeti életének
ellendrzése, torvényesithodés biztositasa, a tagok kdzott felméril
esetleges vitak, kérdések elddntése céljabdl biagptkat hozhat Iétre.

Az Egyesllet titkara az EInokség altal megbizeittiégvise, aki az
Egyesulet ikodésével dsszefu§yégrehajtd operativ tevékenység
iranyitasat és ellémnzését latja el megbizasi szédés, vagy
munkaszergdés alapjan. Tevékenységét kozvetlenul az EInokség
alarendeltségében végzi.

Elnok

2009-6ta Bary Péter (A Mayer HW & SW Kft 19Bdn alakult gyongyoési
székhely véllalkozas tars tulajdonosa.)

Ugyvezetés

T. Bokros Méria

Stratégia

n.a.
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Erdekegyeztet
6 tevékenység
révid tava
célok

n.a. (Lasd privilégium.)

Rendezvények

kozOsségszerv
en
tevékenység

Balok, junidlis, sziret, csaladi napok, egyéb renderyek.

Szolgaltatasok

n.a.

Sajto

Keményebben kiuzdenek a gyongyosi vallalkozok
2009. majus 22. http://www.heol.hu/heves/gazdassgghayebben-
kuzdenek-a-gyongyosi-vallalkozok-234312

.Bar a junialis eredeti célja a kikapcsolodas, ansidjai Munkaadok
Egyesitleténél egy tal gulyas mellett mindig sz&ddilkek a vallalkozok
aktudlis nehézségei is.” 2010. junius 23.
http://www.gyongyostv.hu/index.php?page=hirek&viel225

Lokalpatriotizmus és Uzlet — Gybngyds véaretl taldlkoztak a varosi
munkaadok 2008. oktober 21.
http://www.heol.hu/heves/gazdasag/lokalpatriotizrassizlet-gyongyos-
vezetoivel-talalkoztak-a-varosi-munkaadok-184150

Nemzetkozi n.a.

tevékenység

Kommunikaci | JéI mik6ds honlapot Gzemeltet a szervezet, amely a tagvakltalkok
0s eszkdzOk | megjelenéséhez is szinteret biztosit.

Forrasok http://mmegy.hu/
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MEZOGAZDASAGI TERMELOK ES SZOVETKEZOK ORSZAGOS SZOVETSEGE

Osszefoglalas

Név

Mezgazdasagi Termék és Szovetkdk Orszagos Szovetsége

Tevékenység

Az érdekképviseleti korbe tartozéleléed képviseli és védi az
Orszaggyilés, a Kormany, a kormanyzati szervek, a hatosagoésagok
elétt; a bel- és kilféldi gazdalkodd és egyéb szenekkel szemben.
Részt vesz az ET és annak bizottsagai munkajabamint az agazati és
egyéb gazdaséagi érdekegyeétérumok tlésein. E férumokon kozvetitse
és lassa el tagjai (tagszervezetei és azok tagpékkepviseletét.

Célja, hogy megfeléen jovedelmeZ mezgazdasagi termelést,
feldolgozast megalapozo ar-, hitel-, tamogatagigs feltételek alljanak
rendelkezésre.

Segiti a kdlcsbnos gazdasadirelokén alapuld integraciok létrejottét, eze
szervezeti kereteinek kialakitasat.

Kiemelten foglalkozik a kedvé#en adottsagu, az alacsony hatékonysag
a hatranyos helyzémezgazdasagi termék tevékenységének segitésév
Informacioval latja el a tagokat.

Szaktanacsadas, jogszabaly-értelmezést nyuijt.

Agazati Kollektiv Szergdésben all a MEDOSZ-szal.

2k

Ju,

Tagok

Az alapszabaly szerint tagok lehetnek gapdifilszervezetek, egyesilete
teruleti szovetségek, orszagos szakmai-agazatets#yek és természetes
személyek. A gyakorlatban a tagszervezetek, illeiek megyei alapon
szervezet szbvetségei, egyes agazatok téin@ndrits szakmai
szOvetségek alkotjak, de sok egyéni tetnés gazdalkodd szervezet a
teruleti és az agazati-szakmai szovetségeken kar&apcsolodik a
tevékenységéhez. A tagok lehetnek rendes tagoérésidgtagok.

Specifikum

A leghosszabb idejeikodé magyar med&gazdaséagi érdekképviseleti
szovetség. Orszagos kiterjedé&gylttntikddés csucsszerve, a szbvetség
rendszert tagszervezetek és szévetsegei alkoiknint az orszagos

szOvetség alkotjak.

Profil

Név

Mezgazdasagi Termék és Szovetkdk Orszagos Szovetsége

Jogallas

Jogi személy, orszagos érdekképvisekmtvazet, az egyesulési torvény
szabalyai szerint tkodik .

Létrejotte

Jogéldje, a Termdiszdvetkezetek Orszagos Tanacsa 1967-ben alakult
1989-ben alakitottak at.

Kuldetés

»A szovetség kildetésének tekinti a magyeigazdasag és a vidék, a
mezgazdasagi termék — ezen belll etsorban tagjai —, az agazathoz
kotodo vidéki lakossag érdekeinek a képviseletét és wéélel
életkdrilményeik, jévedelmi helyzetik javitasarekjdéek fejbdésének
eldmozditasat. Feladatanak tekinti a szovetkezeti esgolasat és a
szbvetkezes ésitését a mégazdasagban.

Killdetése teljesitése érdekében torekszik az eépeidelet eszkozeivel
befolyasolni a meaigazdasag és a vidék helyzetét meghatarozo politika
alakitasat, teMlegesen részt vesz a jogszabdlyi feltételek kitdakban és ¢
megvalésitasuk torvényességének éileésében.”

Privilégiumok

Tagja az Orszagos Erdekegyeztetésata munkaadoi oldalanak.

Altalanos
tevékenység

Az érdekképviseleti kdrbe tartozék érdekeit képvise védi az
Orszaggyilés, a Kormany, a kormanyzati szervek, a hatosdujobsagok

elétt; a bel- és kulféldi gazdalkodd és egyéb szenekkel szemben.
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Részt vesz az ET és annak bizottsagai munkajabtamint az agazati és
egyéb gazdasagi érdekegye&tiéirumok Ulésein. E férumokon kdzvetitse
és lassa el tagjai (tagszervezetei és azok tagpékkepviseletét.

Célja, hogy megfeléken jovedelmei mezigazdasagi termelést,
feldolgozast megalapoz6 ar-, hitel-, tamogatagigs feltételek alljanak
rendelkezésre;

segiti a kdlcsonods gazdasadirstokon alapulo integraciok létrejottét, eze
szervezeti kereteinek kialakitasat;

kiemelten foglalkozik a kedvé#den adottsagu, az alacsony hatékonysagu
hatranyos helyzétmezgazdasagi termék tevékenységének segitésével;

javaslatokat tesz torvény €s mas jogszabalyok rketgeara, modositasar
egyezteb targyalasokat kezdeményez a Kormannyal és a kgrzaéin
szervekkel, a terméktanacsokkal és egyéb szakmaiezetekkel, a
pénzintézetekkel, az ellatd, a felvasarlo és afglizé szervezetekkel
minden olyan kérdésben, amely a képviseltek jagmkiotelezettségeit
erinti,

tamogatja azokat a tarsadalmi szervezeteket, akphpgramja a
képviseleti korbe tartozok érdekeinek megfelel,

termebi, beszerzési, értékesitési bojkottot, tiltakozésimebi
onkorlatozasi akcidkat szervez,

versenyhivatali eljarast kezdeményez az egyoladdaytelen piaci és
szerddéses viszonyok kialakulasa esetén,

igénybe veszi a nyilvAnossagot az érdekvédelmelkduepviseleti
tevékenységhez,

Képviseli tagjait az orszagos és agazati érdekegigefbrumokon,
koézgazdasagi-, jogi-, munkajogi, foglalkoztatasgjilai, kereskedelmi-,
ellendrzési-, ar-, ado-, pénzugyi-, szamviteli- és eggdlacsadas.
Tamogatja szbvetkezetek alapitasatkouéseét.

Szervezi kilfoldi tapasztalatok hasznositasat.

Tagok informacioval ellatdsa (MOSZ Hirlevél, Inteth

A tagok palyazatokon valo6 részvételének segitése.

=
®

b

Tagséag

Az Alapszabaly szerint tagok lehetnek gaodél szervezetek,
egyesilletek, tertleti szovetségek, orszagos szakpaaiati szovetségek é
természetes szemeélyek. A gyakorlatban a tagszeekeikbetve ezek
megyei alapon szervezet szovetségei, egyes agaeataddit tomoritd
szakmai szovetségek alkotjak, de sok egyéni térémbazdalkodo
szervezet a terlleti és az 4gazati-szakmai sz@eksg keresztil
kapcsolodik a tevékenységéhez. A tagok lehetnadeetagok és partolo
tagok.

Rendes tag:
A mezgazdasagi agazatbarikdds vagy a medgazdasaghoz
tevékenységukkel kapcsolodd gazdalkodo szervezet
(szbvetkezetek, gazdasagi tarsasagok), egyesiidget, illetve
orszagos szakmai-agazati érdekképviseleti szerygzdetségek),
tovabba természetes személy lehet.

Partolo tag:
Adomanyaival segiti a Szévetség munkéjat, de abdrates
tagként nem kivan részt venni.

1°}

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

Tagok joga:
Kongresszust és Kozdlést tartani, azon programokat megvitatn
elfogadni, tisztségviséket valasztani.

Igényelni a Szbvetség altalanos vagy egyedi jélleg
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erdekképviseleti, érdekvédelmi, tanacsaddi, szérvagy
szolgaltato tevékenységeét;

kezdeményezni, hogy az érdekképviseleti korbe zékat érind
egyedi, vagy altalanos problémakat, kérdéskorolsivetség
testlleti szervei targyaljdk meg, intézkedéselgptdpek;
kezdeményezni a Szovetség rendelkezésére alldifedgmpgok
alkalmazasat érdeksérelem esetén;

Valasztott képvisék Gtjan a Szdvetség iranyitasa, eflerése, a
valasztmanyok és mas testlletek munkajaban vatoéts.

Kotelezettsége:
a Kongresszuson és KoAdgsen valo részvétel,
az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasa,
a testlletek hatarozatai, ajanlasai érvényesitksdtrmozditasa,
a Szovetség tevékenységének segitése, informatiikeellatasa

az érdekképviseleti munka hatékonysaganak novéléekében a
tagdij megfizetése.

A partol6 tag tanacskozasi és javaslattételi jogéset vehet a
Kongresszuson és a Koggsen. A partolo tag valasztasi és
valaszthat6sagi joggal nem rendelkezik.

Szervezeti
felépités, &bb
hataskorok

Kongresszus:
Tanacskozd, program-meghatarozo testulet;
Legaldbb otévenként tanacskozik;
Résztvevi a tagok egy-egy képvisie;
Osszehivhat6 a tagok egyharmadanak kezdeményezésére

Kozgyilés:

Feladatok meghatarozasa, szervezése;

Két Kongresszus kozott legaldbb egyszer ulésezik;

Osszehivhat6 a tagok egyharmadanak kezdeményezésére

A Kozgyiilés hatarozatképes, ha a tagok tébb mint 6tverabkdéejelen
van. Hatarozatképtelenség esetén a Kilggy 8 napon beluli igbontra
azonos napirenddel Ujra dssze kell hivni.

Osszetétele azonos a Kongresszuséval.

Hataskore:
Az orszagos jelefitédi gazdasagi, agrar- €s szovetkezetpolitika
kérdésekben val6 allasfoglalas,
az Alapszabéaly médositasa,
a két Kongresszus kodzoétt megiresedett tisztséggek)b
tisztségvisdl(k) megvalasztasa.
Hatarozatait egyszéiszotobbséggel hozza.

EInbkség:
Legfébb testlleti szerv.
Tagjai: elndk, a harom alelnok, étitkar, a tagok terlleti szovetsé
rendszerhez igazoddan valasztott egy-egy képyeselalamint a
valasztmanyok és az orszagos szovetségek kéfivisel

Hataskore:
Kongresszus, Kozgyeés 6sszehivasa;

A SzoOvetség képviselete;
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orvénytervezetekit, gazdasagi, agrar- és szovetkezetpolitikai, a
tagokat, dolgozékat éritikkoncepciokrol, dontésedrallasfoglalas
kialakitasa;

Koltségvetés, tagdij meghatarozasa, zaromerlegadfasa,;
Alapszabaly médositasa (kivéve a Kozl €s Kongresszus
hataskorét szabalyozo és hataskorébe tartozd majtok

A Szovetség tagjai részére ajanlasok, allasfoglalamdasa.
Agazati kollektiv szeiddésel vald targyalasra felhatalmazas és gz
agazati kollektiv szetrlés feltételeinek megkotésii
jovahagyasa,;

A tagfelvételtl és a kizarasrol szolé UgyveseEInokségi
hatarozatok jogorvoslati kérelem esetén tdrtetilvizsgalata;
Az Ugyvezeb EIntkség, az Orszagos Valasztmanyok és a szakmai
ugyinté®d szervezet beszamoltatasa;

Dontés a szdvetség nemzetkdzi szervezetben §dgaagardl,
Az Ugyintéd szervezet szervezeti ésikidési, valamint
munkaiigyi szabéalyzatanak megallapitasa;

Javaslat az NFA Ellémz6 Bizottsagi tag személyére.

Ugyvezeb Elnokség:
Az EInOkség két ulése kozott intézi a testulegakiedeést igényl
ugyeket,
5 fobal all: elndk, alelnokok, dtitkar,
Evente legalabb négyszer iilésezik,
Az EIndkségnek koteles beszamolni.

Hataskore:
Az elndkség ulésének 6sszehivasa,
Dontés a tagfelvételi kérelem elbiralaséarol,
Dontés tag kizarasarol.

Ellenérzé Bizottsag:
20 fobal all,
A Kongresszusnak szamol be,
a Szovetség barmely szerélétaz Uigyintés szervezet barmely
dolgozojéatdl felvilagositast kérhet, a felvilagasimegadasa
koteled;
a Szovetség gazdalkodasatikidését, tevekenységét folyamatosan
ellensrzi.
Osszehivhatja azokat a szerveket.
A Szovetséqg testileti szervei az Edegd Bizottsag inditvanyat
kotelesek megtargyalni és abban allast foglalni.

Valasztméanyok:
Dontés-ebkészit, érdekfeltaré szakmai testiileti szervek, tagjait|a
megyéekben ritkddé valasztmanyi testiletek delegaljak

Munkabizottsagok:
Allasfoglaldsok, hatarozatok, érdekképviseleti-kuveelelmi akciok
elokészitésére hozhatjket Iétre az EIndkség és a valasztmanyo

=

Szakmai ugyintézszervezet:
A testlletek hivatali feladatainak ellatasat végaKongresszus
altal valasztott Btitkar iranyitja. Az EInbkségnek koteles
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beszamolni.

Ezen beldl van:

Gazdasagpolitikai Titkarsag

Mezégazdaséagi és Kereskedelemfejlesztési Titkarsag
Szdévetkezeti és Jogi Titkarsag

Elndk

Nagy Tamas, a Dél-Pest Holding Rt elnok-igad

1985-ben a szovetkezet elndkévé valasztottak, bedgztasaban 1989-be
1992-ben és 1994-ben is metgtették.
1989-ben az Agrar Reformkorok, 1990-94 kdzott ardbgrdvetség elnoke
1993-94-ben orszagghési képvised.

1989-6l a Mezgazdasagi Szovetkélz és Termalk Orszagos
Szovetségének tarselndke, 1995 6ta elndke.

Tagja a kdvetkgzszervezeteknek:

az Europai Unié Gazdasagi és Szocialis Bizottsaga

a magyar kormany mellettitkddé Gazdasagi €s Szocidlis Tanacs
Agrargazdasagi Tanacs

a Magyar Fejlesztési Bank igazgatésaga

Ugyvezetés

Horvath Gabofititkar

1977-61 a megyei érdekképviselet kozgazdasagi széjeévolt.

1987-6l dolgozik a MOSZ-nal. Részt vett az adéreformékészit
szakmai bizottsag munkajaban. 198Paz agazatok orszagos képviseleti
rendszerének kialakitasat iranyitotta, majd medgbfétitkar 1992-61. A
Kongresszus 1995-ben majd 2000-ben és 2004-beh ssMOSZ
fotitkaranak valasztotta.

A Munkaes-piaci Alap Iranyito Testlletének tagja,
az Orszagos Erdekegye#t@tanacsban a MOSZ képvisg,
a Nemzeti Foldalap Ellénzé Bizottsag elndke.

Stratégia

n.a.

Erdekegyeztet
6 tevékenység
révid tava
célok

A nemzeti agrarpolitikanak a MOSZ 2007-es Kdgge alapjan a
kdvetked téemakkal kapcsolatos problémakra kell megolddéiniak:
termsfold,
foglalkoztatas,
az agrarpiacok fejlesztése, védelme,
termelési szerkezet valtoztatasa, a megujulo emefgillitasa és
felhasznalasa,
az EU és nemzeti thmogatasok,
a hat6sagi éirasok és eljarasok,
a varhato6 generacioévaltas.

A MOSZ EInokségének februar 24-i allasfoglalasaisze

Az eurdpai és hazai tejpiaci problémak a tejkvateelesiél adédnak, ezért
az érdekképviselet kdveteli, hogy a terbhelek kompenzaciot nyujtsanak
A jogszabalyok altal kényszeritett kbrnyezetvéddimiuhidzasok nagy
terhet ronak a szarvasmarhatartokra, ezért koketelgy az EMVA
beruhdzasokhoz kapcsoldddlef igeénybevehéségenek folyamatat
gyorsitsak fel, illetve kertilhessen sor a kotelségiek enyhitésére
bizonyos esetekben. Emellett kdvetelik, hogy vedes® a késedelmi

kamatot.
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Rendezvények Szakmai Forum

, Nemzeti és EMVA Tamogatasok Foruma

kozosségszeryy NVT-AKG Szakmai Férum

en Szamviteli Férum

tevékenység | Addzasi Forum

AKG és Novényvédelmi Szakmai Férum

Szolgéltatasok

Informécidval latja el a tagokat
Szaktanacsadast, jogszabdly-értelmezést nyujt
Hirlevelet kild a tagoknak
Szakérdi anyagokat tesz k6zzé

Sajto

MOSZ: 4 milli6 tonna buza varhato az idén
http://www.vg.hu/vallalatok/mezogazdasag/mosz-4imtbnna-buza-
varhato-az-iden-320388

Atalakitasra var a mégazdasagi karenyhitési rendszer
http:/iwww.vg.hu/vallalatok/mezogazdasag/atalakaasr-a-
mezogazdasagi-karenyhitesi-rendszer-317970

Tovabb romlott a helyzet - ismét tintethetnek tetajebk
http:/iwww.vg.hu/vallalatok/vg_online/vallalatok_-
_belfold/090306 _tejtermelo_263425

Demonstraciok johetnek a hazai tejpiacon is
http://www.vg.hu/vallalatok/vg_online/vallalatok_-
_belfold/080604_tej_225568

Ki kapjon unids agrartamogatast és miért? Vitajaendszerdl
http://hvg.hu/gazdasag/20090730_agrartamogatasnsyg®sz_solyom

Nem tejelnek jol: tiltakozas az alacsony felvasirédiak ellen
http://hvg.hu/gazdasag/20080604_tej_tilatakozagaselrlasi_ar_europa

Tehetetlen a hatdésag a gabonacsalokkal szemben
http:/www.napi.hu/default.asp?cCenter=article.asiiz=450470

Lobbiharc indult az SPS agrartamogatasi rendszerért
http:/www.napi.hu/default.asp?cCenter=article.asiiz=413868

Nemzetkozi
tevékenység

Tagja a COPA-COGECA-nak, ami az europai farmerekuédpai agrar-
egyuttmikddések szervezete.

Kommunikaci
0s eszkozok

Honlap (Sajtd, hirek), MOSZ Hirlevél

Forrasok

http://mosz.agrar.hu (letdltve 2010.08.03)
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MUNKAADOK ES GYARIPAROSOK DEL-DUNANTULI REGIONALIS KOZHASZNU

SZOVETSEGE
Osszefoglalas

Név

Munkaadok és Gyériparosok Dél-Dunantuli Redisr€bzhasznu
Szovetsége

Tevékenység A tagok érdekei altal meghatarozalasagi, szakmai, munkaadoi
érdekképviseleti, érdekveédelmi, érdekkdzvedis érdekegyeziet
tevékenység, valamint nemzetkdzi egyiitkidésekben vald részvétel.
Kdzvetett mddon a térség minden vallalkozast kéivis

Tagok Jelenleg 15 nagyvallalat, amelyek a dél-duémgioban nikodo
legnagyobb, legtobb munkavallalot foglalkoztatdalabzasok. (pl.: Paksi
Atometdmii, Csanyi Pincészet, Zsolnay Porcelan, Pannon PBrerii)

Specifikum Mivel a szervezet tagsagi korét a déladuuli régio legnagyobb,
legjelentsebb, legnagyobb befolyassal biré vallalatai adotigy igen
jelents régids lobbyéit képvisel.

Profil

Név Munkaadodk és Gyariparosok Dél-Dunantuli Redisri&bzhasznu
Szovetsége

Jogallas Fuggetlen tarsadalmi szervezet

Létrejotte

2005: Baranya Megyei Munkaaddk és Gyadpok Szovetsége, 2007:
Munkaaddk és Gyariparosok Dél-Dunantuli Regionatighasznu
Szovetsége

Kuldetés

A régidban tkko6ds nagyvallalatok érdekeinek képviselete,

a régiot alkoté megyek (Baranya, Somogy, Tolnafigaagi
egyuttmikodésének ésitése,

a kulturdlis élet élénkitése,

a régioban folyo karitativ, szocialis és egészsgigiggékenységek
tamogatasa.

Privilégiumok

Meghivottként tagja a Dél-DunantukdRondlis Fejlesztési Tanacsnak,
véleményezési joga van.

Altalanos
tevékenység

A szervezet a vallalkozasok munkajat tanacsadasdatasi-képzési-
tovabbképzeési programok szervezésével igyekszikkeseg
Tanacsadoi, szolgaltatdi tevékenység a térségi Kkamara. A Dél-
Dunantuli Régié vallalkozdsai szamara az eurdpdisdmogatasi
forrdsok lehivaséhoz nyujt palyazati tanacsadégft a
projektgeneralasban, valamint élére all a régié Ksnovacios
kapacitasainak fejlesztésének, szorosan egylitidve ebben a Pécsi
Tudomanyegyetemmel. Unids projektek menedzseldekenleg 7)

Tagséag

Rendes tag lehet minden gazdasagi érdekkégivszakmai szbvetség,
tarsadalmi egyesilet; valamint a Dél-Dunantulortpgzett barmely
gazdasagi tarsasag.

Tiszteletbeli tag lehet: barki, aki a szervezet kdjdt tamogatja.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

A rendes tag koteles tobbek kdzott:
a tagdijat medfizetni,
a Szovetség tevekenységét munkajavideagiteni
a koteled iranymutatasok elfogadasa
A tag jogai (képvisélie atjan):
kozgyilésen képviséje utjan részt vehet és ott szavazati joggal
tisztségre valaszthato,
részt vehet a bizottsdgok munkéjaban,

bir,
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igénybe veheti a szervezet szolgéltatasait,
jogosult a szervezetet felkérést ket képviselni,
javaslatokat tehet a tisztségvisidioz,
A tiszteletbeli tag tanacskozasi jogaval élhet.

Szervezeti Kozgyilés:

felépités, dbb Legfébb dontéshoz6 szerv;

hataskorok Minimum évente Ulésezik, elndk hivja 6ssze;

Résztvedje minden rendes tag és tiszteletbeli tag.

Hataskorei:

Alapszabaly médositas

Tisztségvisdlk megvalasztasa

Vagyoni tigyek

Beszdmolok elfogadasa

Mas szervezetekkel tortéregyuttniikodés jovahagyasa, stb.
Elndkség:

A szervezet operativ iranyitdja

A kOzgwilés 3 évre valasztja

1 elnok, 2 tarselnok, 2-5 alelndk

Hataskorei:

Kozgytlési hatarozatok betartasa

Lobby tevékenység iranyitasa

Bizottsagok létrehozasa, mefisetése

A szervezetet képvisth megvalasztasa

Az SZMSZ modositasa
Fellgyeb Bizottsag:

Az elntke és 2 tag alkotja

Kozgyilés 3 évre valasztja

Az alapszabaly szerintiithodés, a gazdalkodas és a hatarozato

betartasanak ellénzése.

Elndk A szervezet jelenlegi elndke Dr. Vargadeaki a Vectigalis ZRt. elndk-
vezérigazgatoja. A Vectigalis Zrt. az orszag edgdnagyobb
felszamolassal és dnkormanyzati tandcsadassalkorfacége.

Ugyvezetés Nincs réla informécié

Stratégia A szervezet feladatanak tekinti a hamdirogazdasag folyamataihoz valo
csatlakozas ékegitését, a régié gazdasagi szempontbayékebb
helyzetbe juttatdsét, a regiondlis kapcsolatolkes$ejését, ugy a belfoldi,
mint a hatarmenti terileteken, valamint a nemzetgézdasagi
kapcsolatokban valé részvételt. Befolyasolni kigéajogszabalyalkotast 6
a végrehajté hatalmat és ezaltdistreni a gazdasag befolyasat a politikal
dontésekre. A szévetség egytikiidik munkavallaloi
érdekképviseletekkel és az illetékes dnkormanyszativekkel.

Erdekegyeztet| Lasd stratégia,dvebb informacio nem talalhato.

6 tevékenység

révid tava

célok

Rendezvények 2010-ben a szervezet altal tartott rendezvények:

, 2010. junius 1., Magyar-HorvatKeatviteli Konferencia és Uzleti Forum

kozbsségszery 2010. majus 12., Regionalis Szakagi Szakképzésirfér

en

tevékenység

Szolgaltatdsok| Tanacsadas, oktatasi-képzési-toe@aBki programok szervezése,
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palyazati tanacsadas, palyazatirds kkv-k szadmara.

Sajtod A regiondlis médiakban viszonylag gyakorirspéés; az orszagos
médiaban a nemzetkdzi projektek kapcsan.

Nemzetkozi Jelenlegi nemzetkozi projektekben todéaszvétel:

tevékenység | Magyarorszag-Horvatorszag IPA Hataron Atnyulé Egyiikodési
Program 2007-2013: Egy ntemzdasagi Uzleti inkubator kialakitdsa
céljabdl megvaldsuld kdzos kutatas Horvatorszagisadlagyarorszagon
Hatéron atnyulo uzleti marketing és befektetésde#s a két Baranyaban

Kommunikaci | Nincs réla informacio

0s eszkozok

Forrasok www.mgyddrsz.hu

MUNKAADOK ES GYARIPAROSOK ORSZAGOS SZOVETSEGE

Osszefoglalas

Név

MunkaadoOk és Gyariparosok Orszagos szdvetsége

Tevékenység

A munkaadok érdekeit képviseli loldsah
A mikods téke érdekeinek egyeztetése és képviselete a
gazdasagi/kormanyzati dontéshozatalban.
Részt vesz az Orszagos Erdekegyézfanacs bértargyalasain, a szocial
parbeszédben hatékonyan képviseli a munkaadoéi ékdela
Foglalkoztataspolitikai és Munkaugyi Minisztériumrkéatott
egyuttnikodési megallapodas alapjan.
Targyal a kormanyzat tagjaival.
Ahol a 16bb célja, hogy a munkagkoltségek csokkenjenek a munkaado
oldalon
a szakképzésben vald részvétel a vizsgabizottifgytdetével illetve
regionalis koordinatori halozatotitkddtet, amelynek célja, hogy a
keresletalapu képzés kialakitasat segitse,
az aktiv nemzetkdzi tevékenységief) Brisszelbe illetve az Eurépai
Unidba koncentral, a Brusszeli Iroda fenntartasawainzetkozi
szervezetekben valo részvétellel, illetve EuropaldPenti képvisékkel
valo egyeztetéssel.
Emellett azonban mas nemzetkdzi delegaciok érkedégadasat, illetve
kiklldetését is szervezi.

Tagok

Tag lehet olyan gazdaségi tarsaség, akimelvérele meghaladja az 500
millié forintot vagy a jegyzettdkéje az 50 MFt-ot.

Féleg nagyobb vallalatok illetve szervezetek a tagjai

Eves tagdij: min 250 ezer Ft

15 megyei-regionalis és 51 szakmai sz6vetség

Specifikum

Mivel Bleg befolyasos vallalkozasok vediefogja 6ssze, ezért hatékonya
képviseli a munkaaddi oldal érdekeit, befolyasdgiposokkal illetve
gazdasagi szerdjikel tud hatékony egyeztetést veghezvinni.

AN

Profil

Név

Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovets@eYOSZ

Jogallas

Téarsadalmi szervezet

Létrejotte

Mar 1902-ben létrejott, 1990-ben Ujjkala

Kuldetés

A céljuk munkaaddk érdekképviseleténkkada és ezzel egyitt dikdds
toke képviselete.
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Privilégiumok

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiidyinisztériummal 2003-ban kotott
egylttniikodési megallapodas alapjan az Orszagos Erdeketyezt
Tanacsban mint a magyar gazdasagnak a tagszetéfteldétrehozott
legnagyobb orszagos gazdasagi és munkaadoi érdesédepi szovetsége
vesz részt. Ezért az FMM bevonja szaki€a velik kapcsolatos jogalkota
folyamatba, és az egyezidbrumok, bizottsagok tikbdéseébe.

Altalanos
tevékenység

Lobbizas, vallalatvezék és kormanyzati emberek talalkozésa,
érdekegyeztetés a tagok é€s az 4gazatok kozott.

A jogalkotas kormanyzati és parlamenti szakaszééwlyast gyakorol a
jogszabalyok megalkotasanal, sziikség szerint jbgdz&ezdemeényezéss
él, véleményezi a minisztériumok tervezett intéAsait, képviséivel
megvitatja az allaspontokat,

véleményeket képviseli, az ellentétes érdekekéitttbitas €ltt ttkozteti,
vallalatvezeti forumot mikodtet,

a tagjai, illetve a gazdasagi agazatok kozotti e#gyikodés kialakitasa és
elmélyitése érdekében javaslatievéleményed, kozvetit
tevékenységével hozzajarul ahhoz, hogy a vitazhtdket az érdekeltek
maguk, tarsadalmi uton, érdekeik egyeztetésév@loldeq,

tagok munkaadoi feladataival kapcsolatos érdeleigtiseli, orszagos
érdekegyeztétférumokon részt vesz,

a tagok felhatalmazésaval munkalgyi és gazdasggallapodasokat kot,
szorgalmazza a munkaligyi kapcsolatok vallalaticzggszini
rendszerének minél szélesebbikkiepulését,

tagjai gazdaséagi és munkaadoi érdekeinek az Eutfipédban tortéf
érvényre juttatasa,

tagsagi kor, a vallalkozdk és a kdzvélemény folymsajékoztatasat a
gazdasagi folyamatok alakuléasardl,

tajékoztatas az érdekképviseleti tevékenység kokiadakitott
allasfoglalasokrdl,

megszervezi a szabalyozassal kapcsolati®sti/tapasztalatszeiz
tanacskozasokat,

érdekegyeztetési forumokat kezdeményez.

Tagséag

Tag lehet olyan gazdasagi tarsasag, akiheléiele meghaladja az 500

millié forintot vagy a jegyzettdkéje az 50 millié Ft-ot.

rendes tag:
Szakmai szovetség,
tertleti szévetség,
mas gazdalkoddi érdekképviseletet ellato tarsadsemnivezet,
Magyarorszagon tikodé gazdasagi tarsasag, amelynek jegyzett
tékéje meghaladja az 50 millié forintot vagy éveseidiele az 500
millio forintot.

tiszteletbeli tag: az MGYOSZ munkdjat kiemelked tAmogaté személyek.

Tagok szama

15 megyei-regionalis és 51 szakmareszet,
a tagszervezeteken keresztil tobb ezer vallalkemaslyek kb. 1,2 millié
munkavallal6t foglalkoztatnak.

Tagok
kotelezettsége

szovetség alapszabdlya, testlleti hatarozatayehéei, allasfoglalasai,
ajanlasai (tovabbiakban: szovetségi dontés) a tagudkzve e
minéségukben kifejtett tevékenységik soran — koéeledranyaddak és
végrehajtanddk; az a tag azonban, amelynek az sdiintetségi dontéssel
szemben indokolt ellenvetése van, igényelheti kidteményének
haladéktalan nyilvAnossagra hozatalat; a tag jdgosallé allaspontjanak
képviseletére,

a rendes tag - képvisgt Utjan - kdzgiilési részveételre jogosult. Szovetsé

gi
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tag esetén a szovetség elnoke (képéisglgazdasagi tarsasag tag esetén a

tarsasag vezétisztségvisdlje minssil képvisednek,

a tagdij fejében a kbvetkészolgaltatasokat veheti igénybe:
rendszeres értesités a szovetség rendezvéhyaatéosl,
informéacié a MGYQSZ szolgaltatasairol,
érdekeik képviseletére, egyeztetésre valo jogaykisszévetséger
bellil és azon keresztill,
tajékoztatas a vallalkozasok szamara igénybe &ehet
kedvezményekil, palyazatokrol, tamogatasokrél hazai és
nemzetkozi szinten,

a tiszteletbeli tag jogosult a rendezvényeken &z gyilésen
tanacskozasi joggal részt venni.

Tagdij 6sszege: min. 250 ezer Ft

Szervezeti Kozgyilés:

felépités, &bb szavazati joggal a rendes tagok vesznek részt,

esemeények tanacskozasi joggal az MGYOSZ tisztségudgdbtitkara Ellerdrzé
és Etikai Bizottsag tagjai, tiszteletbeli tagolqdes tag szévetségek
fotitkarai,
feladat: érdekképviseleti tevékenység megvitatéss)s
allaspontok kialakitasa.

Elndkség:
elnok: dr. Futo Péter
tarselnok: dr. Vadasz Péter
37 elndkségi tag, kozulik max. 16 alelndk valagétha
feladat: végrehajtas, allasfoglalas tovabbitasa.

Ellenérzé Bizottsag:
elndk és 4 tag
feladat:

Mandatumvizsgald Bizottsag:

elndk és 4 tag

feladat: megallapitja a rendes tagok mandatunidizgyilésen
megjelent tagok szamat és a kdgg hatarozatképességeét
Etikai Bizottsag:

elnok és 4 tag

feladatok: kidolgozza az Etikai Kodexet, figyelentrkiséri annak
betartasat

Helyi szervezetek:
feladat: teruleti érdekegyeztetés

Allando és ad hoc bizottsagok, szakmai munkacsokort

Elndk Dr. Futo Péter

Futureal cégcsoport tulajdonosa

A cég ingatlanfejlesztéssel foglalkozik

Eredetileg csaladi élelmiszer ipari vallalatbaréteanykedett (Fundy), amit

eladott 1999-ben
Ezutan fogott az ingatlanfejlesztésbe
A Futureal cégcsoporthoz 2008-ban 2 holding éstkbég) tartozott
2008-ban az orszag 15 leggazdagabb embere kotottdl szamon
Ugyvezetés Wimmer Istvaistitkar:

vezeb szerepet tolt be a Magyar Kulgazdasagi Szévetségbe
Stratégia Adébterhek cstkkentése a versenyképgngédsara

ado és jarulékterhek csokkentése.
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Tevékenység, | A fobb cél a munkaérkdltségek munkaadoi oldalon tortéosdkkentése
révid tava tarsas vallalkozasok kilénadéjanak csokkentése .
célok TB jarulékok altalanos cstkkentése.
A legalis migracio tAmogatasa, az illegalis fogtaftatas szankciojat ne
csak a munkaltato viselje.
Magasan képzett migransokra kvota legyen, de afitriem tamogatott.
Egységes munkavallaloi engedély az EU-n belll renogatott.
Bértargyalasok: munkaltatéi oldal 69 000 Ft-os milbér
< ->szakszervezeti oldal 80 000 FT.
Veégul 71.5 000 Ft-ban &llapodtak meg.

Rendezvények dteg az eurdpai unios Uzleti kapcsolatok kiépitéséetve a tagok

kormanyzati tevékenyséijrvalo tajékoztatasa kap hangsulyt a
rendezvényeken.

.Valtozasok az ado- és jarulékrendszerben 20093nfdeencia

.Milyen Uj palyazati lehetségek, milyen 0j palyazati feltételek és
hitellehetiségek nyiltak/nyilnak meg a KKV-k szaméara?” - laehcia
.Palyazatok, kedvezmények a munkahelyekért - 16ardl forint j
palyazati lehdiség a véllalkozasoknak” — konferencia
»Cslcstalalkozok a MGYOSZ-ban” 6 db konferencia. 00 ©
részvételével)

.vasuti szallitmanyozas jdye az EU-ban” — résztvék: GYSEV vallalati
csoport

» Magyarorszagi termalflitik hasznositasa " — résztwi Belgiumi
turisztikai véallalatok, szakujsagirok, befekietrdekbdok

,NOvekedés és munkahelyteremtés az Ujonnan csatéhkarszagokban” —
résztvevwk: Brusszeli vallalatok és Uzleti érdekképviseldiépvisedi,
tarsmunkaadoi szervezetek, eurépai bizottsag keélpvis

-INNOSME workshop” — résztvesk: Magyar IKT véllalatok, Magyar
Tudomanyos Akadémia, tanadcsadd cégek

“Strasbourg-i vacsora : 3. energiacsomag” — résstueEuropai parlament
képvisebk, tArsmunkaadoéi szervezetek és székért

~Europai érdekképviselet formai” - Nyitott vallal&epzés

~Eurdpai szint 4gazati érdekegyeztetés, és képviselet” — résittvev
Villamosipari Agazati parbeszéd Bizottsag

~Eurépai szintt érdekegyeztetés, és képviselet” — résikeVizikozmi
Agazati parbeszéd Bizottsag

.Brusszeli Networking-est” — ,MGYOSZ és az Industrerein brisszel
partnerei, EU intézményekben dolgoz6 magyarok/akak, Magyar és
Osztrak Allandé Képviselet munkatarsai, tarsmunkaképviseletek
vezebi

Szolgéltatasok

Bértargyalasokon munkaltatdi oldghvkselete.
Oktatas: a szakképzésben a vizsgaztatassetiése (gyakorlatilag a
kontarok s#irése), a keresletalapu oktatasi kapacitasok fefleének
segitése,
érdekkozvetités és érdekegyeztetés a képzes érjlet
jogszabalyok élkészitése,
nemzeti és nemzetkdzi fébrumokon képviselet: Nen&edkképzési és
Felnsttképzési Tanacs; Magyar Akkreditacios Bizottsaggi@nalis
Fejlesztési és Képzési Bizottsagok; Eurdpai Szatdsgrt Fejlesztési
Kdzpont /CEDEFOP/; BIAC Oktatasi és Kormanyzati Ksqlatok
Bizottsaga.
Szakkeépzési feladatok palyazatok esetében:
- 100 6 gyakorlati oktaté pedagodgiai felkészitése 25 nérsng
keretében
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- Szakmai vizsgabizottsagi tagok delegalasaval kdatcs
feladatok: 6 szakmaban, épuletburkol6, acs-allvadyo
villanyszereb tetfeds, szerkezetlakatos, valamint fémipari
megmunkald-gépsor és berendezés Uzerhelégezte a
vizsgabizottsagi tagok delegaldsahoz kapcsolodvezési, és
koordinacios tevékenységet.
- Munkatarsak, szakéit tovabbképzése: kétnapos képzést az
MGYOSZ és tagszervezetei vediemunkatérsai, szakéit az
orszagos és terlleti szakképzéssel dsszéfiagiiiletekbe delegalt
képvisebk és az Uj kamarai feladatokkal foglalkozok részére
- Szakmai napok és tovabbképzés szervezése
Az iskolarendszdirszakképzés fejlesztésébe bekapcsolddd
gazdasagi szervezetek tamogatasa: regionalis kaodi haldzat
létrehozasa> a regiondlis munkaéipiaci keresletet dsszehangol
a kindlattal, a szakképzésen keresztll; interjokngolitdsa a
szakemberigény felmérésére; keresletvezérelt spakké
regionalis szakmai konzultaciok szervezése; étingtkmak:
informatika, épidipar, vizgazdalkodas, kornyezetvédelem
Kornyezetvédelmi és munkavédelmi szabalyozassaidadgtos
egyeztetés: pl kvotarendszer.
Corporate Social Responsiblity kezdeményezésekdatasa, a
lobbi tevékenységsfelve, hogy a vallalatok alakitsak a CSR-t a
helyi piac, kérnyezet figyelembevételével.

PR tevékenység:
médiajelenlét biztositadsa, sajtotajékoztatokkab(5@008ban),
csUcstalalkozokkal (10db), kikildott kozleményeklsaljto
anyagokkal (2008. aprilis 3-t6l december 31-ig 168309. januar
1-junius 30-ig 1135 darab — 6sszesen 2827 — megiglsziletett)
a MGYOSZ és vezét imazseépitése
a tevékenységek ismertetése, terjesztése

Pélyazati tevékenység:
12 péalyazatban vettek részt az érintettek

a

Nemzetkozi
tevékenység

A nemzetk6zi tevékenységgeéldg a tkések nemzetkzi kommunikacioj
piackvités céljabal.

EU->EInoki delegacid Brusszelben és a BusinessEurajigkéVel és
titkaraval targyalasok. Témak: magyar vallalkozalsek/zete az EU-ban,
Eurdpai Bizottsag energiacsomagjanak felllvizsgakdnszolidalt adbala
bevezetése, AFA és HEA direktiva véleményezése.

Azsia> Korea International Trade Association elnokévejyalas a
koreai-magyar gépipari, €lelmiszeripari és pénzigyitittniikodéssl.
K6zép-Eurdpa: Az orszagos GYOSZ-okkal a régi6 $zfiését celzd
egyuttmikodés (un. Hatosfogat: Magyarorszag, Ausztria, Gsiag,
Szolvakia és Szlovénia mellett Horvatorszag) r&s#twnemzeti
szovetségek a klima- és energiapolitika, infrastmakfejlesztés, innovacio
addharmonizacid, valamint munkajog téméakban alafik&i kozos
allaspontokat és képviselik azt nemzeti, illetvedpai szinten
mas> mexikoi, tunéziai delegaciok,

nemzetkozi szervezetekben tagsag:

BusinessEurope

ILO-IOE (International Labour Organisation - Intational Organisation of
Employers)

BIAC (Business and Industry Advisory Committee t&CD)

ICIE (International Congress of Industrialists &mterpreneurs)
ICC Hungary (International Chamber of Commerce raagggozata)
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CERN (European Laboratory for Particle Physics)

Kommunikaci | Magyar Gyéaripar:

0s eszkdzok | Havonta megjelahfolydirat

1916-ban jelent meg&dzor

1999 6ta jelenik meg Ujra

Honlap:

rendszeresen frissitett hirek az MGYOSZ tevéekergmefez nagyrészt
megegyezik a PR-hirdetés szakasszal),

a gazdasagrdl altaldban,

sajtofigyelés: mit irtak masok az MGYOSZ-rol,
PR- hirdetés: tagok, tagszervezetek hirdetései,
Brisszeli hirek,

Palyazatok,
Projektek.
Bevételek 2006 2007 2008
tagdijbol
Mas szolgaltatasbol
Kiadasok
Forrasok http://www.kulkerszov.hu/angol/vezetok.htm

http://mww.mgyosz.hu
http://www.iroda.hu/index.php?action=open&id=784
http://www.managermagazin.hu/magazin.php?pagefefid=1013
http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderiID=13615&el¢iD=20013&
ctag=articlelist&iid=1
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NOGRAD MEGYEI REGIONALIS VALLALKOZASFEJLESZTESI ALAPITVANY
Osszefoglalas

Név Négrad Megyei Regionalis Vallalkozasfejlesziisipitvany
Tevékenység Inkubatorhéz tizemeltetés

Mikorhitelezés

EUROPA DIRECT Informacios kdzpont

Tanacsadas
Palyazat készités

Alapitok 10 dnkorméanyzat és szervezet. 2008. &plil-én az alapitoi jogokat a
Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany vette at.

Specifikum -

Profil

Név Négrad Megyei Regionalis Vallalkozasfejlesz#isipitvany

Jogallas Alapitvany

Létrejotte 1994

Kuldetés A megye gazdasagi éejesének segitése,

sz

gazdasag fejlesztésében,

a kis- és kozepes vallalkozasok életképességénaitase erdekében:
a finanszirozasi leh&étégek feltarasaoiitése,

a vallalkozé6i képességek fejlesztése,

a tandcsadas és informacio biztositasa.

Privilégiumok
Altalanos Inkubatorhéaz tzemeltetés:

tevékenység | Mikrohitelezés

EUROPA DIRECT Informaciés kézpont

Tanacsadas

Palyazatkészités, projektmenedzselés

Alapitok Balassagyarmat Varos Onkormanyzata

Batonyterenye Varos Onkormanyzata

Budapest Bank Rt.

Eszak-Magyarorszagi Munkaadéi és Gazdasagi Kozosség
Magyar Vallalkozéasfejlesztési Alapitvany

Nograd Megye Kozgylésének Onkorméanyzata

Paszt6 Varos Onkormanyzata

Rétsag Varos Onkormanyzata

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Szécsény Varos Onkormanyzata

2008. aprilis 11-én az alapit6i jogokat a Magyallaliéozasfejlesztési
Alapitvany vette at.

Szervezeti n.a.

felepités, &bb

hataskorok

Elndk A kuratérium elndke Dr. Braun Mérton. Jogd€zgazdasz. 1998-6ta

orszagoyilési képvisaeb a Fidesz szineiben, tobb bizottsag tagja.
Szekszardon él. 2001 6ta a MVA Ugyvéiet
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Ugyvezetés Az alapitvany ugyvedégazgatoja:Dr. Bablena Ferenc Istvan. A KDNP
orszagos elntkségének tagja, Négrad megyei valasgirkoordinatora.

Stratégia Jelenleg is futo projektek:
" e-INKUBATOR - hatéartalan lehéségek a kisvallalkozasok
tamogataséara" Magyarorszag- Szlovakia HatAtogulo
Egyuttmikodési Program 2007-2013
"Integralt turizmus fejlesztés a szlovadk-magyaéhé@gioban" —
Magyarorszag-Szlovakia Hataron Atnyulé Egyiitkiddési Program 20074
2013
Mar befejezett projektek:
"KKC-2008-V-08-08-62-"Tudas a versenyképességeért"
"N6k visszavezetése a munk&giacra hatranyos helyZetérségekben”
"Tarsadalmi befogadassskegitése a szocialis tertleten dolgozo
szakemberek képzésében"
"A romék jogai az Eurdpai Unidban - informaciogiiNograd (HU-SK)
megyében"
"Nograd megyei szervezetek diszkriminacio ellemdlerancia efsits
program

Erdekegyeztet| n.a.

6 tevékenység

rovid tava

célok

Rendezvények n.a.

kozbsségszery,

exn

tevékenység

Szolgéltatdsok

Lasd tevékenység.

Sajtod

Szocialis otthon, télcsér mikrohitéltl2006. majus 4. Népszabadsag
http://www.nol.hu/archivum/archiv-402700

Dijak megyénk legjobb weblapjaiért 2004.02.26. NdbkMegyei Hirlap
http:/mwww.nogradmegyeihirlap.hu/index.php?appsk&itk=2004-02-
06&r=1&c=278768

Nemzetkozi
tevékenység

,A Salgotarjani Inkubatorhazdvitése a szlovak- magyar hatarmenti
kapcsolatok érdekében”

»Szlovak-magyar informacios és tanacsadé iroddgosajani
inkubatorhazban”

Kommunikaci
0s eszkozok

A szervezet egy keveés informaciot tartalmazé hastlégemeltet.

Forrasok

http://mww.nmrva.hu/




Fiiggelék I1.

Hazai szervezetek attekintése 765

ORSZAGOS KERESKEDELMI SZOVETSEG

Osszefoglalas

Név

Orszagos Kereskedelmi Szdvetség

Tevékenység

Jogalkotasi tevékenység befolyasdtiszizas.
A szakhatosagok tevékenységének figyelemmel kisérés
A tagok érdekképviselete kulonkibgzaktarcaknal, egyéb hazai
érdekképviseleti szervezetekben és unids szinten.
Erdekkiegyenlités a kiilonbézezen a terilleteniikdds vallalkozasok
kozott.
Szolgaltatasok nyljtasa a tagok szamara: informagjéas,
rendezvényszervezés.
Kereskedelmi Etikai Kédex megalkotasa

Tagok

A tagok felvétele tnkéntes alapon tortengkidbdi székhellyel rendelkéz
vallalkozok, gazdalkodd szervezetek, intézetelézmenyek, egyesiletek
lehetnek tagok. A tagdijalapot a netté arbevétehje

Tagjainak részesedése a kiskereskedelmi forgalombghaladja az 50%-
ot, a tagok szama meghaladja a 300-at.

Specifikum

Olyan esetekben is véleményt alkot, &ftérhet az egyes kereské&d
érdeke, azonban minden ilyen kérdésben tovabbathanennyi
szakmacsoport allasfoglalasat. Fellépését kuldelistettel a jogalkotas
befolyasolasara, illetve a szervezet dolgoztakkéraskedelmi térvény
alapjan kotele Kereskedelmi Etikai Kédexet, melyet a Gazdaséagi

Versenyhivatal is jévahagyott.

Profil

Név

Orszégos Kereskedelmi Szdvetség

Jogallas

Jogi személy, orszagos tarsadalmi szeékérrelakult meg.

Létrejotte

1990. aprilis 23-an jott létre.

Kuldetés

Képviseli a magyar kereskedelem érdekeit.
Szervezi és 6sszefogja a kereskedelmi tevékenyk#gettd
véllalkozasokat.
A kis-, kdzép- és nagyvallalkozasok érdekeit szalévajazdasagi
szempontbol egyezteti és képviseli, torekedve deké&xk kiegyenlitésére.
Eléseqiti a szabad vallalkozast, a kereskedelerbdiégét.

Privilégiumok

Az Alapszabaly szerint:
Egyuttmikddik a kereskedelmi érdekvédelmi és munkaadoi
szervezetekkel. Tagja lehet szakmai szervezetékeirits
orszagos szovetségnek.
Szoros egyduttiikodést tart fenn a gazdasagi kamarakkal,
mindenekeitt azok tagozataival, kereskedelmi osztélyaivazré
vesz munkajukban.
A SzoOvetség részt vesz az Eurdpai Unid keretéhigddd
kereskedelmi, szakmai érdekvédelmi szervezetek &jahan.

Az OKSZ emellett:
Tobb orszaggilési bizottsag allandd meghivottja — gazdasagi,
mezgazdasagi, kornyezetvédelmi, fogyasztdévédelmi;
Képviselteti magat a Magyar Elelmiszerkonyv Bizagfisan és
annak szakbizottsagaiban;
A kereskedelemmel foglalkoz6 szaktarcék bevonj8k@vetséget
jogalkotéasba és a gyakorlati kérdések értékelésébe;

154

Allando kapcsolatban all a szaktarcak éétamfsagok vezéivel;
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Vezeti a Kereskedelmi Agazati Parbeszéd Bizottsagkaadoi
oldalét;

Tagja a Munkaadok és Gyariparosok Szovetségénigly & OET-
ben is megjelenteti allasfoglalasait. A kereskedelkdzvetlenil
érints kérdésekben a Szovetség vett részt az OET Ulésein.
OKSZ emellett aleIndki tisztet is betdlt az MGYOsak;

A Szovetség képvisgje tagja az Eurocommerce iranyitéd
testiletének.

Altalanos
tevékenység

Jogalkotéasi tevékenység befolyasolasa, lobbizaddmhkos kormanyzati
szinteken — 6nkormanyzati, szaktarca és OrsZaégy

A fogyasztovédelmi joganyag alkalmazasanak, a stakhgok ellefrzési
tevékenységének figyelemmel kisérése, a vellkegydttnikodés és
fellépés annak érdekében, hogy a az éiteFseket egységes és nyilvanos
vizsgélati kovetelmények alapjan végezzék.

A tagok érdekképviselete egyéb hazai érdekképvisalervezetekben
(MGYOSZ), forumokon (OET) és unids szinten.

Erdekkiegyenlités és érdekharmonizéaci6 a kiillotbézen a teriileten
mikods vallalkozasok kozott.

Részvétel az agazati szocialis parbeszéd rendszerégylttmikddve a
KASZ és az AFEOSZ, KISOSZ szervezeteivel.

Egyuttmikédés szakmai szervezetekkel.

Szakmai dijak

Szolgéltatdsok nyujtasa a tagok szamara: informgqjéas,
rendezvényszervezés.

Az Etikai Kodex altal meghatarozott normak betaiek figyelemmel
kisérése.

Tagséag

A kamara tagjai belfoldi székhellyel rendgikvallalkozok, gazdalkodd
szervezetek, intézetek, intézmények, egyesiletek.
A tarsult tagok 6nallé jogi személyiséggel rendetkgazdasagi
érdekképviseleti szervek.
A szervezetbe val6 belépés dnkéntesen torténik.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

OKSZ tagsag jogai:
A Szovetség kozgyésén részt venni.
Megvalasztas esetén a Szovetség testileteibesétigttviselni.
A tagok 10%-anak tamogatéaséaval, a napirendi javasla
meghatarozasaval kozfjgs, valasztmanyi és elntkségi Ulés
koteled 6sszehivaséat kezdeményezni.
A kOzgwilést és a Szovetség Valasztmanyat, elnokségeét
javaslatokkal, kezdeményezésekkel megkeresni.
A Szovetség kozdyésére diterjesztett javaslatok megvitatdsabal
a hatarozatok és ajanlasok meghozatalaban szajeygdl részt
venni.
A SzoOvetség szolgaltatasait igénybe venni.
Szovetségi tagsagat a vallalkozés fejléces UgyiréHiintetni.

A rendes tagok kételességei:
A Szovetség céllizéseit tamogatni és munkajaban részt venni
A SzoOvetség alapszabalyat és az Ulések hataroaegtartani,
allasfoglalasait, ajanlasait figyelembe venni.
A Szovetség munkajahoz sziikséges, a személyekadatelme
alatt nem &llo, uzleti titkot nem sérjogszabalyban nyilvanos
kozzétételre kotelezett kozerdeikformaciokat rendelkezésre
bocsatani.

N
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Gazdéalkoddi munkéjaban a tébbi tag érdekét széthtattva az
egyuttnikodés szellemét ésiteni.

A Szovetség altal meghatarozott etikai normakadrtei.

Az éves tagdijat befizetni.

Szervezeti
felépités, dbb
hataskorok

Kozgyilés:

Hataskore:

Valasztmany:

Feladatai:

A szbvetség tagjainak 6sszességéll, évente kerll sor
beszamolo, illetve tagvallalkozéi kbzggsre, 5 évente pedig
tisztyjitd kozgyilésre. Csak a napirenden szesdgrdésekben
donthet, utébbit a meghivéval egyetemben a tagokridgkzgyilés
elétt legalabb 14 nappal, irasban kell megkapniuk.

Napirendjének elfogadasa.

A Szavazatszamlalo, a Jéiph Mandatumvizsgalo, a Fellg§eds
az Etikai Bizottsag, a Véalasztmany, a kincstarnelgwélasztisa.
A Fellgyeb Bizottsdg és az Etikai Bizottsag Ugyrendjének
meghatarozasa.

Etikai Kodex elfogadasa.

A Valasztmany vagy tagsag kétharmada altal kotzgy
hataskorébe utalt kérdésekben dontés.

A tagdijfizetés alapelveinek megallapitasa.

Alapszabaly jovahagyasa és moédositasa.

Az éves program és koltségvetés elfogadasa, hrgygetdoen a
kdzgyilést a valasztmany uléséttlhivjak ossze.

A tarsadalmi szervezet mas tarsadalmi szervezeti@|
egyesulésének, mas szervezetbe tdrbibépésének, tovabba
feloszlasanak kimondasa.

MegsZinés esetén dontés a vagyonmegosztasrol.

A Valasztmany beszamoléjanak elfogadasa.

Minden tovabbi Ugy intézése, amelyet a Kddgy a hataskorébe
von

Hatérozatképes, amennyiben a tagsag 50%-4& wiegjelent a
meghirdetett idpontban.

A hatérozatokat altalaban egys¥sro6tobbséggel hozza,
szavazategyebség esetén az EIndk szavazata dont. Kétharmac
tébbség kell az Alapszabaly jovahagyasahoz és nitédabkoz, a
mas szervezettel tortérgyesulés, belépés, szétvalas és niiegsz
kimondasahoz, valamint a napirendi pont felvétetéhe

Tagjai a Szovetseg kozgjgs altal valasztott elndke, A kozggs
altal valasztott 64 aleln6k, A kincstarnok, az Etikai Bizottsag
elnbke, a kozgylés altal valasztott 25 tag. Képviseleti jogon &agj
a valasztméanynak a legaldbb 5 tagot szamlalé teridlearosi,
regionalis és megyei, tovabbé a legalabb 10 tagohkld szakmai
egyesuletek mindenkori elndkei. A valasztott tagwgbizatasa 5
évre sz0l. A teruleti és szakmai egyestletek mikderelnokének
a meghatarozott Iétszam elérésekor jon |étre vidites®/i tagsaga,
€s megsimik, amennyiben ez ala csokken.

Fellgyeli a Szbvetség tevékenységét két kitgykozott
Az EIndkségbe 10 tagot delegal.

(O8]
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Jovahagyja a Szovetség Szervezeti ékddési Szabélyzatéat, a
Pénzkezelési Szabalyzatot.

Allast foglal a kereskedelem j6jét meghatarozo tigyekben.
Megtérgyalja és elfogadja az Elnbkség beszamolgjat.

Az éves program és koltségvetés meghatarozasa.

Fellgyeli a Szbvetség gazdalkodasat.

Dont véllalkozas alapitaséban, illktg vallalkozasban valo
részvételben

Minden olyan kérdésben dbnthet, amely nem tartazik
alapszabéalyban meghatérozott, mas testulet hatdskor

Szikség esetén, de félévente legaldbb egy alkalbtarhélést,
hatarozatképes, ha tagjainak 50%-a & inégjelent. Hatarozatait egyséer
tobbséggel hozza, szavazategyeél esetén az elndk szavazata dont.
Kétharmados tobbség kell a Szervezeti ékddési Szabalyzat
elfogadasahoz és médositasahoz, illetve vallalkalgstasahoz és az
abban valo részvételhez.

Az EIndkség tagjai a Szovetség elndke, 6 alelndélasztmanybdl
delegalt 10 tag és a kincstarnok.

Iranyitja a Szbvetség tevékenységét két kolapykozotti
idészakban.

Az Ugyintéd szervezet munkajat fellgyeli.

A Valasztmany altal elfogadott koltségvetés kerebabl dont a
szlkségessé valo atcsoportositasokrol.

A Szovetséget érititszakmai kérdésekben allast foglal.

Donthet minden olyan tigyben, mely nem tartozik ad¢@lés vagy
a Vélasztmany kizarélagos hataskoérébe.

A fotitkar kinevezeése és felmentése.

Megtéargyalja és dont @titkar éves beszamolojardl.

Szikség esetén, de altaldban havonta Ulésezikiddatiképes, ha tagjainak
legalabb fele jelen van. Hatarozatait egy§2ébbséggel hozza, de a
fotitkar megvalasztasahoz kétharmad szikséges.

A Kozgyiilés altal megvalasztott EInok megbizatasa 5 é\gk fetadata a
valasztmany és az elndkség munkdjanak irdnyitasa.

Felligyeb Bizottsag:
3-5 taghal allo, 6t évre megvalasztott bizottsag.
Feladata az Alapszabdly szerintikiidés és a gazdalkodas,
valamint az Ugyint&zszervezet tevékenységenek elizése.

Etikai Bizottsag:
3-5 tagbdl allg, 6t évre megvalasztott bizottsag.
Elkésziti és jovahagyasra a KO#tgs elé terjeszti a szovetség
Etikai Kbdexét.
Az utobbit sérd magatartassal a tagok bejelentése alapjan, vagy
sajat kezdeményezésre foglalkozik, javaslatotaeszinbkségnek.

A Kincstarnok megbizatasa 5 évre szdl, felugy&révetség
gazdalkodasét, gondoskodik a bevételi és kiadéisanl/zat 6sszhangjarol.
Beterjeszti az éves koltségvetést, és a teljeélitéeszamol a
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Valasztmanynak.
A Szovetség Ugyintézszervezete a Titkarsag, melynek vépet Ftitkar.

Az OKSZ-en belll emellett kilénbé§anunkabizottsagok (jog,
kornyezetvédelem, fogyasztévédelem, ado-, pénzugpkaulgy,
Uzletbiztonséag, kisvéllalkozo) és szakmai egyesklet
(élelmiszerkereskedelem, jatékkereskedelem) akakult

A Szolgaltatasi Iroda a vallalkozasok szaméra rgZakmai informaciokat
illetve rendezvényeket szervez.

Elnok

Feiner Péter, a SPAR Magyarorszag Kereskaddinligyvezet
igazgatoja, ahol 1998 szeptembere 6ta dolgozik4 280Gz igazgatdésag
tagja. Emellett az ECR Magyarorszag végegi tagja €s a General SE
elndke. Végzettség: 1988 — Pénzligyi és Szamvibidkbla, pénzigyi
szak, pénzigyi Uzemgazdasz.

Ugyvezetés

Vamos Gyorgyititkar — a hirekben az OKSZ véleményeét képviseli a
gazdasagpolitikai, jogalkotasi Ugyeket, valamintgyrorszag gazdasagi
kilatasait illeten.

Stratégia

Erdekkiegyenlités, érdekegyeztetésdankiot vallalkozascsoportok
kozott az egyes kérdésekben.
Kllbénb6s szinteken fellépni az érdekérvényesités céljabjigalkotas
befolydsoldsa a szaktarcakkal, Orszéddggsel és dnkormanyzatokkal
létesitett szoros kapcsolatok altal, a jogalkotié@snar koncepcionalis
szinten tortéé befolyasolasa.
A jogalkalmazés figyelemmel kisérése.

Erdekegyeztet
6 tevékenység
rovid tavu
celok

A Szovetség lobbi-erejének, befolyasanak tovabhelése,

a kereskedelem elismertségéneaiséése,

kapcsolatrendszer kialakitasa a gazdasagpolitiktedbiozoival az Uj
kormanyzati idszakban,

kereskedelempolitikai, kereskedelemfejlesztési kpnm kialakitasa,
fellépés a gazdasagi valsag agazatban varhato tkardsainak mérséklése
erdekében,

a kereskedelmi kdzép- és kisvallalkozasok hatéKamyamogatéasa,

a szakmai szolgéltatasok tovabbvhése.

figyelemmel kisérik a gazdasagi folyamatokat ésgajabalyi kérnyezet
valtozasait és torekszenek a jogalkotasban vahvéésre,

az 0j kormannyal és Orszagddgssel, valamint az énkormanyzatokkal
megfeleb kapcsolatrendszer kiépitése.

Az () kormanyzati idszakban a kereskedelempolitikai koncepciéhoz a
Szovetség sajat koncepciojanak kialakitasa.

Kozremikodés az adorendszer atalakitasaban, kiilonosettkird
véllalkozasok adoterhelésének mérseklésére, etélnalaecbmunka
terheinek tovabbi cstkkentésére, a feketegazdasszpgzoritasara,
tovabba a kisvéllalkozasok tamogatéséra.

Kis- és kdzépvallalkozasok terheinek csokkentéseakmai informacio
nyujtadsanak folytatasa, a tAmogatéasi programokhpzdoléddan
javaslatokkal kell éIni a kereskedelemfejlesztgéniyekre valo tekintettel.
A feketegazdasag elleni fellépés, ezen belll kigéndaz 4zsiai piacok
szigorubb elleérzése.

Rendezvények

A Szovetség folyamatosan szervez kilodbgizakmai rendezvényeket, pl
klubhajo, éves konferencia. Az Eurépai Keresked®ap
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kdzosségszery, rendezvenysorozat megrendezésében a VOSZ Kereskesladkcio
en szervedmunkajahoz kapcsolddott a Szovetseég.
tevékenység

Szolgéltatasok

Informé&cid nyujtasa az egyedi igkhge igazodva (ennek egyik alapja a
honlap), rendezvények szervezése (pl. Keresked20®® konferencia).

Sajtod

Matol megvaltoztak az élelmiszercimkéréisok
http://hvg.hu/gazdasag/20100701_elelmiszer_cimkeledkedelem oksz
GVH: az élelmiszerkddex nem versenykorlatozo, menh Iépett hatalyba
http://hvg.hu/gazdasag/20090806 _GVH_ elelmiszerkodegszuntette_el
aras
14 6réig lehetnek nyitva az Uzletek 24-én
http://hvg.hu/itthon/20091206_december_24 karacsoyiyva_tartas
Az OKSZ kiallt Sélyom mellett
http://www.vg.hu/vallalatok/az-oksz-kiallt-solyomettett-281310
Alkotmanybirésaghoz fordulnak a keresékd
http:/iwww.vg.hu/vallalatok/kereskedelem/alkotmaingbaghoz-fordulnak
a-kereskedok-305772
Attekintheten kell szabalyozni az lizletnyitast
http:/www.vg.hu/vallalatok/kereskedelem/attekinten-kell-szabalyozni-
az-uzletnyitast-292061
Tiltakozas a vaséarlok nevében - visszautasitjadaket az OKSZ
http://www.vg.hu/gazdasag/vg_online/gazdasag_-

_belfold/090127 oksz_257835

Zugolodik a kereskeik szakszervezete
http://www.fn.hu/makro/20100621/zugolodik_kereskedsrakszervezete
Az afaemelés futtatta zatonyra a fogyasztast?
http:/imwww.fn.hu/makro/20100323/afaemeles_futtattdonyra/

Nemzetkozi
tevékenység

A brusszeli Eurocommerce-ben vald részvétel, a &zég képvisé|e
tagja az iranyit6 testlletnek.

Bevételek
(millié Ft)

2005 -21,8
2006 - 22,8
2007 — 23,7
2008 — 24,2
2009 -244

Kiadasok
(millié Ft)

2005 -21,7
2006 - 22,6
2007 - 23,5
2008 - 23,9
2009 — 24,2

Kommunikaci
0s eszkozok

Honlap, konferencidk

Forrasok

http://fmh.hu/cimlapon/20090406_Dbefelleégze kisboltoknak_interju_spa

ﬁttp://www.oksz.hu
http://www.kasz.hu/00php/index.php?mode=file&filért/6/6_1/k1.html

letdltve 2010.07.19)
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ORSZAGOS MAGYAR MEHESZETI EGYESULET

Osszefoglalas

Név

Orszagos Magyar Méhészeti Egyesulet

Tevékenység

A magyar méhészek 6sszefogasa, écdeidzime, képviselete,
pontos és gyors tajékoztatas, a méhészettel kaposahformaciokrol,
folyamatos képzés a méhészeti tevékenység hatédkgéryak ndvelése
erdekében,
forumok megtartasa az aktualis kérdések megvitatasa
Uj szakmai mddszerek atvétele, kidolgozasa, gyyakaylati
alkalmazésanak tdamogatasa, kezdeményezése ésenagta,
tagok gazdasagi tevékenységének segitése és smmvez
a magyar méhészeti mult és hagyomany apolasa.

Az el6zéek érdekében:

a méhészettel 6sszefilgydomanyos tevékenységgel, ehhez kapcsoloa
kutatassal, allat és fogyasztévédelmi torekvéselotmtasaval, az
Eurdatlanti integracio ésegitésével jarul hozza a hazai méhészet
fejlédéséhez.

Ezek alapjan kapcsolodik a Foltuelési és Vidékfejlesztés Minisztérium
az Orszagos Fogyasztovédelniféiligyebség, ezek megyei hivatalai és
helyi 6nkorméanyzatok kozfeladatainak ellatasahoz.

Tagok

onkéntes tagsag
Alapit6 és rendes
Tiszteletbeli
Ifjuséagi

Partolo tagok

Specifikum

hazai/nemzetkozi érdekképviselet

Név

Orszagos Magyar Méhészeti Egyesulet

Jogallas

KodzhasznU szervezet statuszban van.

Létrejotte

Kildetés

A méhészek szakmai képviselete az alk@nmsadalmi, gazdalkodo és egy

intézmeények/szervezetelsdl Tovabbé a szakmai munka koordinalasa ijl.

minésegbiztositds nemcsak a fogyasztokeért, hanem aanagz mint
brand ,védelme” érdekében.

eb

Privilégiumok

Az Egyesilet a Kht. 268 c. pontjarzie alabbi kdzhaszna tevékenysége
folytat:

tudomanyos tevékenység, kutatas,

nevelés, oktatas, képességfejlesztés,

fogyasztovédelem,

euro-atlanti integracio éegitése.

—F

Altalanos
tevékenység

A méhészek szakmai képviselete az allami, tarsadghmdalkodo és
egyéb, valamint nemzetkdzi szervebteés szervezetekben;
Javaslataival, programjaivaléskegiti a méhészek szakmai érdekeinek
érvényre juttatisat;

Szakmai ismeretek 6sszefogésa, kutatdsa, oktatAsahez sziikséges

szervezeti keretek kialakitasajikodtetése;
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Kapcsolattartas az allami, tarsadalmi, nemzeti m¢kizi szervekkel,
szervezetekkel feladatai megvaldsitdsa céljabéhyigtartva anyagi €s
erkolcsi segitséguikre.

Jogszabaly/ ok/ban raruhazott feladatok ellatédsal(@kozok esetleges
bevonaséaval is), ideértve a tagok kdzponti- €s Eairdnios koltésvetési
tamogatasaval kapcsolatos kérelmeinek elbiralasak véleményezését, s
a mértékukre val6 javaslattételt.

Felhatalmazas alapjan igazolasok kiadasa és atigitatas a
tamogatasokat folyositoknak, elbiraléknak és egijetiekes, érdekelt vagy
érintett szerveknek.
Szakmai kozrefikodés és véleményezes, valamint ezen feladatolatigaz
képviselete a hazai és nemzetkdzi testlletekbenzetk6zi-, hazai és
szakmai szabvanyok,&fasok jogszabdlyok kidolgozasdban,
honositdsaban, adaptéalasaban.

A méhészet marketing tevékenységének 6sszehangslagayzése,
(alvallalkozok bevonasaval is), melynek soran bewdkiat, kiallitasokat is
szervez és kivitelez.

Kapcsolattartas az allami, tarsadalmi, nemzeti,zetkdzi szervekkel,
szervezetekkel feladatai megvaldsitasa céljabéhyigtartva anyagi €s
erkolcsi segitségukre.

Osszejovetelek rendezése mely alkalmat ad arrg, &ogghészek az
aktudlis elméleti és gyakorlati kérdéseket megsik®s megismerjék,
palyazati lehdiségeikél tdjékoztatast kapjanak.

Az egyesilet tagjait szakmai ismeretékibése érdekében videofiimekkel
konyvkiadassal és konyv terjesztésével segiti.

Eljuttatja az egyesduleti keretek kdzott kialakistbkmai allaspontokat az
arra illetékes intézményekhez, szervezetekhez.

Kozremikodik az allami feladatokat képemeéhegészségugy gondjainak
megoldasaban, valamint a méh védelemben.

Tamogatja a tajmégzési, természetvédelmi és fogyasztovédelmi
torekvéseket.

A méz és méhészeti termékek népézitése érdekében bemutatok,
mézkdstoldk szervezése, valamint kidllitasokon vaé@jelenés.

N

A Kildottgyiléssel kapcsolatos egyéb rendelkezések:
Klldéttgyiilésen az IB altal javasolt, illetve a jelendekiildottek
altal megvalasztott személy elndkol.

Kuldott: tertileti és 6nall6 méhészszervezetek aedndkalamint a
méhészszervezetekben minden megkezdeit G6ih valasztott eg)
fo.

A kildotti létszam jelenleg 28@ f

Klldéttnek csak az Egyesllet tagja valaszthato.

Minden kuldott egy szavazattal rendelkezik.

Minden kuildott valaszt és valaszthatd. Valaszthavokbba
mindennen tisztségre — tisztujitasok alkalméaval azok az sghei
alapité és rendes tagok, akiket a JeRizottsag vagy a
Kildoéttgyilés szétobbséggel jelol.

A Kuldottgyilés altal valasztott tisztségvidekuldotti jogallaséat a
helyi szervezet nem vonhatja meg.

A jelenlé kildottek legalabb 10 %-anak inditvanyara, barmely
ugyet fel kell venni a Kildottgifés napirendjére.

Tanécskozési és szavazati jogokkal: vesznek részt a
Klldéttgyilésen az Orszagos Veédség tagjai, az Egyesilet
ugyvezebje valamint a kuldottek.
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Orszagos Vezétéq:
Az Orszagos Vezéség az Egyesilet testileti szerve, amely a
kuldottgytilésnek van alarendelve.
Uléseit évente legalabb egyszer 6ssze kell hindoKolt esetben
rendkivuli Glést tart.
A hatéskorébe tartozo kérdésekben a megjelentedzefly
sz6tobbséggel hataroznak.
Az Orszagos Vezéség letszama a méhészszervezetek szaméah
igazodik, jelenleg 1165t

Az QV tagjai:
IB tagok
Etikai Bizottsag elndke és tagjai
A terlleti és 6nall6 méhészszervezetek elndkei,

Orszagos Vezéségi taggé csak az egyesilet tagja valaszthato.

Az Orszagos Vezéség a kiuldottg§lés hatarozatainak megfeleh
irAnyitja az Egyesulet tevékenységét. Dont mindganokérdésben, amely
nem tartozik a kildottgyés kizardlagos hataskorébe. Osszehivasara,
hatarozatképességére, hatarozatainak hozatalélkgnossagara és
kozzétételére a kuldottgiési szabalyok vonatkoznak.

Az Orszagos Vezéseég feladata és jogkore:
Kitiizi a kuldottgyilés iddpontjat, 6sszehivja azt, sszeallitja és
elokésziti napirendjét.
Megvalasztja a Jeldlés Szavazatszédizottsagot.
Elkésziti az egyesulet éves munkajaroél, kozhaszvékenységét
az éves beszamoldt, jelentést terjesztel egyestilet vagyoni
pénzugyi és jovedelmi helyzetér
Beszdmoltatja az IntéBizottsagot
Az Orszagos Vezéség koteles dsszehivni a Kuldottitgst, ha azt
az IB vagy a kildottek 10%-a irdsban igényli, derérz6
Bizottsag — az ok megjeldlésével — inditvanyozAiraésag
elrendeli.
Az Orszagos Vezéséget a napirend kozlésével irdsban kell 6ss
hivni, annak idpontjat legalabb 15 nappal meggien. Az éves
tevékenysédil irasban minden kildoétt részére tajékoztatast kell
kildeni.
Masodfokon dont az Egyestlet érdekét sulyosan st
kizarasardl. Kartérités céljabdl Birosaghoz forfuiszagos
tisztségvisdl esetében felfliggesztési joga van. A kizarasiadjar
Egyesilet Etikai-Fegyelmi Szabalyzata alapjan tikté
Megéllapitja a belépési és az éves tagdij mértékeel 6sszeflidg
kedvezményeket.
Dont bizottsdgok megalakulaséarolikiddésének szlineteltetédér
és Ujrainditasarol.
Dont masodfokon az IB-nek az Egyesulet Helyi ésilbtir
Szervezetei dontéseit megsemniisiatarozatairol.
Az Orszagos vezéség Uléseire az Elléred Bizottsag elndkét meg
kell hivni, napirend szerint szakéktis meghivhatok.

Intéz Bizottsag:
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Az IB feladata és jogkore:

Ellenérzé Bizottsag:

Az Egyesllet Skitett testuleti szerve a 11 tagu Ifié&izottsag,
amely az Orszagos Vedstgnek fenn nem tartott tigyekben dont.
Az IB tagjai a Kuldottgyilés altal valasztott elndk, elndkhelyettegek
€s tovabbi hat tag, valamint a tiszteletbeli elnok.
Az IB az Orszagos Vezitégnek van alarendelve, sziikség szerint,
de évente legalabb 6 alkalommal lUlésezik, Ulésairellerbrzé
Bizottsag elnokét és az tgyvedtamneg kell hivni.

Az IB-t az Egyestlet elndke irdsban vagy elektrosilaton
legalabb 6t nappal korabban a napirend koézlésévgl ssze.
Az IB hatarozatképes, ha tagjainak legaldbbl1/2ései
megjelenik, az Ulés nyilvanos, hatarozatait a jéMgik egyszei
szOtbbbségével hozza. A hatarozatok nyilvantarasar
nyilvanossagara és kozlésére — a személyesijdil@igirozatok
kivételével — az altaldnos szabdalyok vonatkoznak.

Eves munkatervet készit és a Kiildotiigg jovahagyasa utan
gondoskodik annak megvaldsitaséarol.

Az IB tagjai szakmai teruletiiknek megfélgrogramokat,
javaslatokat dolgoznak ki és terjesztik az IB elé.

Az elndk javaslata alapjan dont az Ugyvézdkalmazasarol és
munkaviszonya megszintet&dér

Szabdlyozza a magyar méhészeti nemzeti progranevajgfisanak
feladatait.

A feladatok megvalésitasa érdekében gazdalkodildlddttgyiilés
és az Orszagos Vesstg altal jovahagyott pénzigyi keretekkel.
Beszamoltatja az Ugyvesétgazdasagi vezétt

Jovéhagyja az Egyesulet bhekzabélyzatait.

Dont az Egyesilet Helyi és Terlleti Szervezetesjofaly és az
Alapszabaly ellenes, valamint az OMME érdekeividraétes
hatarozatok megsemmisité&ér

A megsemmistt hatarozatok ellen 15 napon beliil az Orszagos
Vezetiséghez lehet jogorvoslatért fordulni.

Kittizi a Orszagos Vezé&tegi Ulés idpontjat, dsszeallitja
targysorozatét.

Ajanlast készit az Ellénzé Bizottsdg részére a tisztségvidel
tiszteletdijarol.

Az Egyesllet ellefrzé szerve a kuldottgyés altal valasztott ©fs
(elndk és 6 tag) Ellemzo Bizottsag, amelyrkodik a
jogszabalyoknak és az Egyesllet balzabalyainak betartasan.
Munkajardl beszamol a Kildoéttgésnek. Indokolt esetben a
vezet szervekdl intézkedést kér. Munkajahoz szakést vehet
igénybe.

Az Ellensrzé Bizottsag elntke és tagjai az Egyesuleten beldl ma
tisztséget nem tolthetnek be.

A Bizottsag maga allitjia 6ssze munkaprogramjatselté
kéthavonta tartja. A Bizottsag Ulése akkor hatat@gees, ha az
Ulésen legalabb négyen megjelennek. Minden kérdésbe
testiletileg, egyszérszotobbséggel hataroz.

A Bizottsag elndke és tagjai az Egyesiilet barmedy\ezetének
Ulésén, rendezvényein részt vehetnek. A Kulddtégre és az OV-
re az Elledrz6 Bizottsag tagjait, az IB ulésére az EB elndkét meg
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kell hivni.

A Bizottsag feladata és jogkore:
A tagok dnkormanyzati érdekeinek képviselete.
Az Egyesllet mikddésére, a gazdasagi vallalkozas egész
tevékenységére kiterjéekllensrzés.
Jogosult az Egyesilet barmely iratdba betekint@rsgalni, a
tisztségvisalket, alkalmazottakat kérdezni, felvilagositast kétn
felvilagositas megadasa kotelez
Javaslatait, inditvanyait az IntéBizottsag, az Orszagos veistg
és a Kuldottgiilés koteles érdemben megtargyalni, arrél hataroz
hozni.
Az éves beszamolordél, gazdasagi eredm@r@emeényt nyilvanit.
E nélkil az éves beszamolé targyaban érvényesoaatarem
hozhaté.
Inditvanyozhatja barmely tisztségvisehkar az egész testilet
felelésségre vonasat, visszahivasat.
Kezdeményezheti — az ok megjeldlésével — a Kilgokés
0sszehivasat. Ha az illetékes vézég nem tesz eleget
kotelezettségének, az EB sajat hataskorében dgbathia
Kuldottgytilést.
Ha a gazdasagi eredmények |éhétteszik, javaslatot tehet a
Klldéttgyilésnek a tisztségvisil tiszteletdijara.

Az Etikai-Fegyelmi Bizottsag
Az Egyesilet Kuldottgglése 4 év iditartalma 3 tagu Etikai-
Fegyelmi Bizottsagot (elndk és 2 tag ) valaszt.iZzoBsag szikség
szerint tartja Uléseit.
A bizottsag feladata kimunkalni és betartatni atraizaelvarasokat
amelyek a méhészet szakmai tekintélyét dreig és emelik. Ezek
megsertése esetén a Bizottsag gondoskodik a kilésgl, sulyos
esetben javaslatot tesz a fédgre vonasra.
Sulyos vétség esetén a Bizottsag a tag kizarassgqgihatja az
Orszagos Vezéségnek.

Tagsag

Az Egyesilet a méhészet ugyeét felkaroldt teréni akaro
maganszemélyek, jogi személyek demokratikus kép@sgikormanyzati
elven feléplb szervezeti renddel.

Onkéntes.

Alapit6 tag az, aki 1984. janius 23.-ig lépett keEgyesiletbe

Rendes tag lehet minden nagykord magyar és nemanatigmpolgar,
tovabba szervezet, aki nincs eltiltva a kozugyedkkgylasatol, kéri
tagfelvételét, vallalja a tagdij fizetését és magé¥zve kotelemek tekinti
az Alapszabaly rendelkezéseit.

Tiszteletbeli tag: az a méhész szervezetenkértljegb keté személy, akit
sajat szervezetében tiszteletbeli tagnak valaszt#naszteletbeli tagok a
tagdijfizetési kotelezettség alél mentesuiinek.

Partolo tag: Azok, akiket szervezetik ilyen tagsaggnevezéssel vesz fe|.

Tagdijfizetési kotelezettséguk mértékét kiulon kektenként felvételtikkor
meghatarozni annak a szervezetnek, aki a tagadelvGyiléseken,
rendezvényeken részt vehetnek. Nem valasztanadmévalaszthatok.

Tagok szama

Mintegy 11 ezer tag.

ato
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Tagok
kotelezettsége

Az alapito és rendes tag jogallasa azonos, mégpedig

részt vehet az Egyesilet minden tevékenységéhatezeényein,
vélaszthat és valaszthato,

koteles eleget tenni tagdijfizetési kotelezettségén

Szervezeti
felépités, 8bb
események

Az Egyesulet Felligyeleti szerved\arosi Bugyészség.
Az Egyesllet vezétszervei megbizasukat négyévbtartamra, valasztas
atjan nyerik el.

Kuldottgyilés (KGY)

Orszagos Vezéség (OV)

Intéz Bizottsag (IB)

Ellenérzé Bizottsag (EB)

Etikai-Fegyelmi Bizottsag (ET.B)

Réqgios és megyei vessiég.

Szakbizottsagok

Terlleti és helyi méhész szervezetek vezge
Jogi személyiségszervezetek vezétége

Klldottgyalés:
az Egyesiilet legbb szerve, évenkeént llésezik,
kizarélagos hataskore:
Az Alapszabaly elfogadasa, modositasa.
Az Egyesilet elndke, elndkhelyettesei, lIit&izottsag tagjai,
Ellendrzé Bizottsag elndke és tagjai, az Etikai-FegyelmidBizag
elndke és tagjai megvalasztasa, visszahivasa,liavab
Osszeférhetetlenség esetén vagy sajat kérésa@ssttgtmentése.
Az évi koltségvetés meghatéarozasa, év végi métfegaslasa.
Az Orszagos Vezéség évi beszamoltatasa,
Az Egyesulet kdzhasznu jelentésének, az éves bekndak
megtargyalasa és elfogadasa.
Ellenérz6 Bizottsdg beszamoltatasa,
Az Orszagos Vezéség, és az IntéBizottsag alapszabalyba vag
jogszabdlyba Utkdzhatarozatanak megsemmisitése.
Dontés az Egyesulet mas tarsadalmi szervezeti@legplestlését,
szétvalasarol, az Egyestilet feloszlatdsanak kinsarda
Elvi dontés ingatlan vasarlasardl, illetve az Egyetstulajdonaban
lévé ingatlan eladasarol.
Dontés minden tgyben, melyet jogszabaly, hatésags8g a
Klldoéttgyilés hataskorébe utal.

Elndk

Képviseli az egyestletet, birosagok és hatisabtt, harmadik
személyekkel szemben.

El6késziti és 6sszehangolja a testlletek munkajat.

Koételes dsszehivni az Orszagos Végey ulését, ha azt az OV tagjainak
egyharmada az Ulés céljanak megjeldlésével kdeamiat az EB vagy az
IB sziikségesnek tartja.

EIn6kol az Orszagos Vedsigg és az IntézBizottsag ulésein.

Szervezi és iranyitja az tugyintégzervezetet, valamint a kbzponti
programokat és a palyazati tevékenységet.

Az alapszabaly keretei kozott széaest kot.

Onall6an utalvanyoz, és irasban meghatarozza bAny@zasra
jogosultakat.

<

Jutalmaz, felélségre von, etikai eljarast kezdeményez.
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Az Ugyvezeb felett munkaltatoi jogokat gyakorol, kivéve a kieeést és
elmozditast, amelyt javaslata alapjan az 1B dont.

Ugyvezetés

Az egyesilet munka-feladatait, a tastkilmunkajanak ékészitését az
Ugyinté# szervezet végzi. Veige az Ugyvezét
Az Uugyvezeb gondoskodik az Egyesulet koltséggazdalkodasanak
tervezésdil és végrehajtasarol, a pénzigyiveletek jogszdiségeél.
Az Ugyintéd szervezet dolgozoi felett az ligyvezglyakorolja a
munkaltatoi jogokat.

Tevékenység,
révid tava célok

Mézhamisitas felszamolasa;

Méhegészségiigyi program tAmogatasa (gyorstespekiasében vald
részvétel a nosema betegségek azonnaili kimutajaséar
Méhész-tarsadalom ad hoc problémdival val6 foglaiko

Rendezvények

Orszagos talalkozok, vasarok, konfetkenszakmai programok

Szolgaltatasok

A tagsaggal lehetséges csak azés frv@s méhészeti tAmogatasokban,
palyazatokban valo részvétel;
Szakmai tanacsadoé rendszdikadtetése.

Nemzetkozi tagja az Apimondia-nak, ami a méhészek vilagszeteez
tevékenység Tagjai az Eurdpai Professzionalis Méhész Egyesgheds az Apislavia-
nak, azaz a kelet-europai orszagok mehész szoeeisiég
Egyesiilet adja a képviseletet a Copa-Cogeca-ban
Egyre tobb eurdpai unids projektbett megaprojektben is részt vesznek
ilyen a Clean Hive ndvprogram, ami egy méhegészségigyi projekt.
Bevételek 2006 2007 | 2008
tagdijbol na na
jogi személyek és sajat 300 milli6 forintos éatfolyd
véllalkozasainak eredmény#pb
adomanyok, felajanlasok, tamogatasi
és palyazati bevételegbvalamint a
befizetett SZJA 1%-abdl allnak.
Kiadasok na na
Forrasok www.omme.hu

Interju Bross Péterrel, az OMME elntkével
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ORvOSI ES EGESZSEGUGYI VALLALKOZASOK ORSZAGOS SZOVETSEGE

Osszefoglalas

Név

Orvosi és Egészségugyi Vallalkozasok Orszagosedsége

Tevekenység

Az egészseégugy mikro- és kisvéllaba@zzamara biztosit
vallalkozasismereti hatteretikdeslikhoz, kiemelten a pénzigy,
marketing, jog, miiségugy, ANTSZ Ugyintézés, palyazatiras,

szakhatdsagokkal vald egyuttkbdés tovabba a kdnyvelési szaktanacsgadas

terlletein. A vallalkoz6i ismeretek atadasa céljabatast, tandcsadast é
konferenciakat szerveznek.

192}

Tagok

Tagjai lehetnek:

egyéni vallalkoz6 orvosok és egészségugyi szakexkper
orvosi és egészsegugyi tarsas vallalkozasok tulaghi, tagsagi
jogviszonnyal biré tagjai,

orvosi és egészségugyi alvallalkozok, egyéni védabk.

Tagjai éves tagdijat fizetnek.

Specifikum

Viszonylag Uj szervezet, az egészsegmgyegbemehvaltozasok
eredményeképpen alakult medlely szolgéaltatasok nyujtasaval foglalkoz
az egészségugyi maganvallalkozasok, vallalkozokara.

Profil

Név

Orvosi és Egészségigyi Vallalkozdsok Orszagoseisege

Jogallas

Nonprofit szervezet

Létrejotte

2004. szeptember 20.

Kildetés

Vallalkoz6 orvosok, orvosok, egészségsaggkemberek, rendd, jaro és
fekvobeteg intézmények és egyéb egészségugyi szoldaitatokajat
kivanja ebrelenditeni. Egyrészt atadja azt a vallalkozasisthbétteret,
ami a sikeres gyogyitashoz a ¢iven ugyanugy sziikséges lesz, akar az
orvostudomany magas sinniivelése, masrészt segiti a hatékony
érdekérvényesitést hatdsagok, finanszirozok felé.

Privilégiumok

n.a.

Altalanos
tevékenység

Oktatas

Tanacsadas

Konferencia szervezése

Vallalkozd orvosok és mas egészségugyi szakemiémtkszakmai
kapcsolat, koz6s munka megteremtése

Adatbazis készitése

Erdekérvényesités

Lobbi

Tagséag

Tagja lehet az a természetes személy, akdgrgsizségugyi vallalkozasa
van, vagy egészségigyi tevékenységet ¥é&gilalkozasban tulajdonos
(személyes tagsag), valamint barmely egészségatjgikozas (céges
tagsag), amennyiben elfogadja az Egyesilet Alagdgatbés belépési
nyilatkozatban vallalja, hogy tevékenyen részt \sesEgyesulet
munkdjaban, valamint fizeti a tagdijat.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

Az Egyesllet tagjanak jogai:

részt vehet az Egyesilet tevékenységében és remyein, tovabba a
Kdzgyilés hatarozatainak meghozatalaban, észrevétejakas|atokat
tehet, véleményt nyilvanithat az Egyesulékidésével kapcsolatban;
a tag ajanlasokat tehet az Egyesiletet @kétdések megtargyalasara,
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felvilagositast kérhet az Egyesulet tevékenys@#gamelyre az Egyesilet
30 napon belll kételes valaszt adni;

valaszthat, illetve valaszthaté az Egyestilet Ugyinés képviseleti
szerveibe, illetve tisztségeire;

inditvanyt tehet a Kozgyés és az EIndkség napirendi pontjaira;
betekinthet az Egyesilet nyilvantartasaba;

a tagok egyharmada irasban ok és cél megjelolésgwakivili Kozgyilés
és rendkivuli elnokségi Ulés 6sszehivasat kezdeea&eyi.

Partolo tag lehet minden olyan természetes szeoglyszemeély, valamint
jogi személyiséggel nem rendelkezzervezet, aki az Egyesilet
Alapszabalyat elfogadja, valamint erkolcsileg égagiilag tamogatja az
Egyesitilet ikddését. A partold tag, illetve képvisi tanacskozasi jogga
részt vehet a Kozdgyesen, szintén igénybe veheti az Egyestilet
szolgaltatasait, de tisztségre nem vélaszthatgasas joga nincs.
Egyebekben jogai és kotelezettségei megegyeznahkdes tagokéval.

Az Egyesllet tagja koteles az Egyesilet Alapszaibahatarozatait
betartani, valamint részt venni az Egyesilet muatia), elsegiteni a
kittizott célok megvalositaséat, tovabba éves tagdatrii, melynek
0sszegét az EInbkség javaslatara a kilEgyhatarozza meg.

Szervezeti
felépités, dbb
hataskorok

Kozgyilés:
Evente egyszer hivjak tssze
Ossze kell hivni, ha
ha a tagok egyharmada cél és az ok megjeldlésé@sblain kéri ezt
(ekkor 30 napon beldl),
ha az EIndkség rendkivili Kozijgs dsszehivasat tartja
szlikségesnek,
ha a birosag a Kozglés dsszehivasat elrendeli.

A Kozgyiilés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggatdujod tébb
mint a fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetéizgyilést ismételten
dssze kell hivni. A hatarozatképtelenség miatt sragielt Kozgyilés a
meghivoban kzdlt napirendi pontok kérében a jeldid szamara tekintet
nélkll hatarozatképes.

Hataskore:
az Egyesitlet megalakulasanak, feloszlasanak, masHigttel
tortérd egyesulésének a kimondasa;
az Alapszabaly elfogadasa és modositasa,
tisztségvisdlk megvalasztasa;
tagdij mértékének megallapitasa;
az EIndkség éves beszamoldjanak elfogadasa;
dontés minden olyan kérdéshen, amelyet jogszabidtizgyilés
hataskorébe utal.

A Kozgyiilés hatarozatai egysteszotobbséggel hozza.
Szavazategyedség esetén az EInbk szavazata dont. A Kilégya
tisztségviseélk megvalasztasat kivéve hatarozatait nyilt szasatdmzza.

A jelenléws tagok kétharmados sz6tobbsége sziikséges:
az Alapszabdly elfogadasahoz, médositasahoz;
az Egyesiilet feloszlasahoz, méas Egyesulettel @eggpesilés
kimondasahoz;
a tag kizarasaval kapcsolatos hatarozatahoz.
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A Kozgyiilés Ulései nyilvanosak. A tagok szotdbbséggel hdwmitirozattal
a nyilvdnossagot kizarhatjak, ha valamely Egyestdgtjogos
maganérdekének védelme vagy személyiségi jog, tirtdt vedelme ezt
szlkségessé teszi. Az EInok a K&idggre tanacskozasi joggal meghivhat
allami, tarsadalmi, gazdasagi szervezetek és magdédyek képviséit.

a

(Lot

Elndkség:
5 tagu
Az Egyesilet tagjai sorabdl 5 évre valasztjak meg
Az EInOkség két Kozgytés kozotti idszakban — a kizarolagos
hataskoroket kivéve — gyakorolja a Ko#ts hataskorét, irdnyitja
az Egyesiilet fikddését. Az EInbkség sziikség szerint, de évente
legalabb kétszer Ulésezik. Az EInbkséget az Elngalossze. Az
EInbkség Ulései nyilvanosak. Az EIndkség hatarizetyszer'
szOtbbbséggel hozza. Az EIndkség hatarozatképeszdmaz
Elnok és legalabb két elndkségi tag jelen van. tdatiképtelenség
esetén legkébb 30 napon belll az EIndkséget ismételten osdke ke
hivni. Hatarozatképtelenség miatt ismételten ddspéhilések is
csak akkor hatarozatképesek, ha azokon az Elnkéigakibb 2
elnbkségi tag jelen van. Az EInbkség Uléseire -akrargykorére
figyelemmel — esetenként tovabbi tagok hivhatdék.meg

Hataskore:
tagsagi viszony keletkezésével és mégezeével kapcsolatos
eljaras;
a Kozgyilés 6sszehivasavalikbdésével kapcsolatosskbszit és
a Kozgyilés munkajat el2seqit2 szervez2
tevékenység;
az Egyeslilet gazdasagi tevékenységével kapcsalamnés
el2készit2 munka, az éves programok, koltségvetés
megvitatdsa és elfogadasa;
az Egyeslilet Szervezeti édikbdési Szabalyzatanak megyvitatas:
és elfogadasa;
az EInok éves beszamoldjanak elfogadasa;
személyzeti munka iranyitasa;
tisztségvisalk, Ugyintésk beszamoltatéasa,;
az Egyesiilet tagjanak kizarasaval kapcsolatosasljar
minden olyan eljaras, amely nem tartozik a Kdéy kizarolagos
hataskorébe, és amelyeket az EIn6kség hataskoodébe v

=2

Az EIndkség hatérozatait nyilt szavazassal, egiiszaittébbséggel hozza,
szavazategyebség esetén az EIndk szavazata dont.

Elnok:
A Kozgyiilés valasztja 5 évesdthrtamra, az EIndk ennek a
szervnek feldis.

Hataskore:
az Egyesiilet tevékenységének iranyitasa;
a Kozgyilés 6sszehivasa, hatarozatainak ellenjegyzése;
dontés és intézkedés az EInbkség ulései kozédrzakban az
EIntkség hataskorébe tartozd kérdésekben;
a Kozgyilés és az EIndkség altal hozott hatarozatok és
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allasfoglalasok végrehajtasanak iranyitasa ésditéne;
kapcsolattartas mas tarsadalmi és érdekképviseletvezetekkel;
irdnyitja az EInbkség munkéjat;

vezeti az EInbkség Uléseit;

képviseli az Egyesliletet;

intézkedik és dont a hataskorébe utalt igyekben;
0sszehivja az EIndkség uléseit;

vezeti az Ugyint&zapparatust;

irdnyitja az Egyesilet gazdalkodasat;

utalvanyozasi jogot gyakorol;

gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

minden olyan feladat ellatasa, amelyet jogszabégladk
hataskorébe utal.

Elnbk Dr. Babai L&szl6
Dr. Babai L&szl6 a Superbrands B2B Szakdtzottsdgaban
http://www.oevosz.hu/superbrands2008

Ugyvezetés n.a.

Stratégia n.a.

Erdekegyeztét | n.a.

tevékenység,

rovid tava célok

Rendezvények,| n.a.

kdzbsségszerve

z6 tevékenység

Szolgaltatasok

Tanacsadas a konyvelés, ANTSZ igpést cégalapitas, cégmodositas,
szerddéskotések, marketing, épités, atépités, rékiddhkitas,
palyazatiras, mitségiranyitas, jog teruletén.

Kedvezményes vallalasi dijak jogasz, kongyéINTSZ ligyintés, épitész,
gazdasagi tanacsadog, palyazatird, marketing szakekbészéil.
Ingatlankdzvetités

Erdekérvényesités

Franchise rendszer (Prima Medica Egészségkozpontok)
Kedvezményes online marketing (www.orvostkeresek.hu
Kedvezményes orvosi adminisztraciés program (wwiinemed.hu)
Ingyenesen elérh&té tette az OnlineMed vényird szoftver egyorvosos
véaltozatat.

Sajtd Nyilt levél Gyurcsanynak
http://www.fn.hu/vallalkozas/20060601/nyilt_leveyuycsanynak/
Folyamatosan szefdnek a maganorvosok
http://www.napi.hu/default.asp?cCenter=article.asii=276575

Nemzetkozi n.a.

tevékenység

Kommunikécio | Honlapok: http://www.oevosz.hu és http://www.onkesesek.hu/

s eszkdzok

Forrasok http://www.oevosz.hu (letbltve 2010.07.23
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PENZUGYI VALLALKOZASOK ORSZAGOS EGYESULETE

Osszefoglalas

Név

Pénzugyi Vallalkozasok Orszagos Egyesilete OV

Tevékenység A pénzugyi véllalkozasok szakmai ta¢d@los érdekkeépviseleti szerve. A
PVOE minden pénzigyi vallalkozast prébal képvisedsiaz erdekében
lobbi tevékenységet ellatni.

Tagok Tagjai olyan PSZAF engedéllyel rendetkpénziigyi vallalkozasok, akik
tevékenységuk soran csak és kizarolag egy vagypébbigyi szolgaltatas
végeznek. Tagjai kdzott vannak hitel és kdlcsorjtagaval, lizinggel,
faktoringgal, zaloghazi tevékenységgel foglalkoggek, valamint olyanok
is, akik pénzugyi tigynoki tevékenységet végeznearkkozi pénzpiacon.
Jelenlegi tagsaga kb. 100 vallalkozas.

Specifikum -

Profil

Név Pénzugyi Vallalkozdsok Orszagos Egyesilete

Jogallas egyesilet

Létrejotte 1998

Klldetés Az Egyesdulet céljai:

Pénzigyi vallalkozasok szakmai és éltalanos érgrksélete,
Véleménynyilvanitas a pénzigyi vallalkozasokra tkozo
jogszabalyokral,

Pénziugyekkel kapcsolatos szakmai tanfolyamok, tokétizvések
szervezése, kutatdsok tAmogatasa,

Kapcsolatok kezdeményezése és egyiktidés kilféldi pénzigyi
tanacsadassal foglalkozé cégekkel, érdekképvisaetivekkel, kilonos
tekintettel az EU orszagokra,

Kapcsolattartas az Allami Pénz- ésk&piaci Feliigyelettel, a Banki
Informatikai Szolgaltatd Részvénytarsasaggal ésgaadalkodo
szervekkel,

Orszagos és kilféldi szakmai tapasztalatcserédqadéasok, tanacskozaso
tamogatasa és szervezeése.

Privilégiumok | Nincs

Altalanos Az érdekképviseleti illetve kbzosségszekrgavékenységek bemutatasa

tevékenység

Tagséag Az Egyesiilet rendes tagja lehet az a jegiély, aki Allami Pénz- és

Tokepiaci Felugyelet nyilvantartasba vett, tovabliel@pési
nyilatkozatban az alapszabalyt magara nézve kéehealfogadija, vallalja,
hogy az Egyestilet munkajaban tevékenyen résztégeazsavi tagdijat
befizeti.

Az Egyesdulet péartol6 tagja lehet az a maganszenuogyszemély, valamint
jogi személyiséggel nem rendelkegazdasagi tarsasag, intézmény,
szervezet, szerv, aki vallalja az Egyesulet cé&éseinek anyagi és erkolc
tamogatésat, valamint az Alapszabalyban foglaklkdettségeinek eleget
tesz.

Az Egyesluletnek tiszteletbeli tagja lehet, aki kidkeds pénzigyi
tevékenységével ésorban erkolcsileg tAmogatja az Egyesuletet.

A tiszteletbeli tagsdg a Valasztmany felkérésevdlpzgyilés
jovahagyasaval és a tiszteletbeli tagnak felkértredy beleegyezésével g
létre.

—
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Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

A rendes tag jogai:
részt vehet 6nmaga jogan illetve képwgelitjan az Egyestilet
céljainak, feladatainak meghatarozasaban, az @lbakz
megfogalmazasaban, a szervezet kialakitdsaban;
valaszthat és valaszthat6 az Egyesulet szerveibe;

teljes joggal képviseli a Kozgjiesen és a Valasztmanyban énmaga,

illetve az altala képviseltek érdekeit;
részt vehet az Egyestlet tevékenységében és renmyedn;,
igénybe veheti az Egyestletbendéagok szakértelmét,
tapasztalatait és informacioit;
részesedhet a Kozijgs hatarozata alapjan — az Egyestletet
megille palyazatbdl, tamogatasbdl, egyéb pénzbevételb
javaslatot tehet az Egyesiiletet &ibrmelyik kérdésben és
kifogast emelhet az Egyesulet jogszabalyskatarozata ellen ;
felvilagositast kérhet az Egyesulet barmely tevgkégéél,
amelyre annak szervei, tisztséguis@rdemben valaszolni
kotelesek;
részesulhet a hazai és nemzetkdzi kapcsolatokbohsz6
elényokbsl;
az Egyesiilet altal biztositott tovabbképzésberesighet.

A rendes tag kotelezettségei:
az alapszabaly tiszteletbetartasa;
rendszeres és tevékeny részvétel az Egyesulet pabaka
elésegitve az Egyesilet céljainak kozos megvalosylasat
az onkeént vallalt feladatok maradéktalan teljesités
az Egyesiilet hatarozatainak végrehajtasa;
a Vélasztmany altal meghatérozott tagdij befizeg¢fse, minden
hénap legkéshb 15. napjéig.

A pértold tag jogai:
az Egyesllet Kozgiyésén tanacskozasi joggal részt vehet;
vélaszthat6 az Egyesulet szerveibe;
javaslatokat, észrevételeket tehet az Egyesiilkbdésével
kapcsolatban;
igénybe veheti az Egyesllet szolgaltatasait, kedeayeit.

A partol6 tag kotelezettségei:
az alapszabaly betartasa;
az onként vallalt feladatok maradéktalan végrebajta
az Egyesiilet célkizéseinek anyagi és erkolcsi thmogatésa, a va
hozzajarulas idaranyos befizetése;

A tiszteletbeli tag jogai:
A tiszteletbeli tag jogai megegyeznek a partoldjtagival.

A tiszteletbeli tag kbtelességei:
az alapszabaly betartasa;
az Egyesiilet céljainak erkolcsi tamogatésa.

allalt

Szervezeti
felépités, dbb
hataskorok

A kozgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik (az elnokahigsze
minimum évente):
az alapszabaly megallapitasa és modositasa,
az Egyesilet tevekenységkés gazdalkodasarodl szolo éves
beszamolo elfogadasa;
a Vélasztmany és Elléreé Bizottsdg munkajarol sz6lé beszamol
elfogadasa,;
az Egyesilet megalakulasanak, feloszlasanak, vaiandis
tarsadalmi szervezettel val6 egyesulésének kimandas
az Egyesiilet elndbkének, tarselndkének szerveinékrétszold
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Tagjai:

Az Egyesilet EIndke:

megvalasztasa, illéteg a megvalasztott tisztsegékbalod
visszahivas és felmentés;

dontés az alapitvanyok, palyazatok meghirdetéssgtagok
részesedésének meghatarozasa;

a Vélasztmany altal kozgjiési hataskorbe utalt egyéb
pénzeszk6zok felhasznélasardl valé dontés;

a tagdij fizetési szempontok megallapitasadiégs a partol6 tagok
anyagi hozzajarulasa legkisebb mértékének megtzdisao

A Valasztmany az Egyesilet képviseleti, vegrehégtaanyito
szerve.

az Egyestilet elnoke;

az Egyesiilet tarselnoke;

az Egyesiilet titkara;

4 valasztmanyi tag.

Minimum félévente Ulésezik.

Feladatai €s hataskore:

az Egyesiilet tevékenységének szervezése €s isa)yita

a tagok kozotti koordinacio és informacioaramlasisz@rének
kialakitasa;

az Egyestilet fikddéséhez sziikséges feltételek megteremtésérn
elésegitése;

az Egyesiilet koltségvetésének kidolgozésa, azprogsam és
ulésterv jovahagyasa,

a tagdij 6sszegének meghatarozasa, a partold texyalgi
hozzajarulasanak elfogadasa;

az EInok, Tarselndk és a titkar két valasztmangs lozotti
munkajanak elfogadasa,;

hatarozathozatal a Kozéigs, illetve a rendkivili kozgyes
idépontjarol, napirendjét;

javaslat a Kozgglésnek a kizarasra,

a tisztségukil megvalt valasztmanyi tagok helyére az egyestilet
tagok sorabdl Uj személyek behivasa;

a tisztségéll megvalt Elleidrzé Bizottsag Elndke, illetve tagjai
helyére Uj személyek behivasa;

a gazdalkodasrol és az Egyesilet tevékeny8kgaild beszamold
eléterjesztése a Kozglesre;

dontés a kozditési hatdskorbe nem utalt pénzeszkdzok
felhasznalasarol.

szakbizottsagot hozhat létre.

vezeti a Kozgiilés illetve a Valasztmany Uléseit;
képviseli az egyestuletet a birosag és méas hatdstig e
kapcsolatot tart mas tarsadalmi szervezetekkelysizkel,
gazdasagi vallalkozasokkal;

intézkedik és dont a Kozgiés, illetve a Valasztmany hataskoréb
utalt tigyekben;

az egyesdulet céljainak elérése érdekében és aildézgy
hatarozatainak végrehajtasa soran utasitasi jtglarés, mely nen
terjed ki a kbzgiflésre, mint testuletre;

az egyesulet eszkdzeinek, adminisztraciojanak ladeszn és
mitkddésének feltételeit utasitasban szabéalyozza;

ek

0]

a munkaltato jogok gyakorldja.
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az utalvanyozasi jog gyakorlasa;
Az Egyesulet Tarselnoke:
helyettesiti az egyesitilet elnbkdkét akadalyoztatdstén;
hataskore, feladatai megegyeznek az egyesuleté@tabk
A titkar feladatai:
az Egyeslilet éves gazdalkodasanak, programjaresteitének
kidolgozésa;
az Egyesitlet operativ tedfidek ellatasa, ugyeinek vitele;
az Egyesltlet munkajanak szervezése.
Az Ellenérzé Bizottsag feladatai:
ellerdrzi a Kozgyilés és a Valasztmany hatéarozatainak
végrehajtasat;
az Egyesiilet pénzigyi és gazdalkodasi tevékenyskgén
figyelemmel kisérése, vizsgalata, etierése;
a tagsagi dij fizetésének, az anyagi tamogataseicatyos
befizetésének ellénzése.

Eln6k Mokrai Mihaly
Ugyvezetés N.a.
Stratégia n.a.
Erdekegyeztet| n.a.
6 tevékenység

révid tava

célok

Rendezvények n.a.
kdzOsségszerv

en

tevékenység

Szolgaltatasok

Tagjai részére az aldbbi szolgahlitd nydjtja az egyesdlet:
kedvezményes csatlakozas a KHR-hez;
jogi allasfoglalasok megkérése;
érdekképviselet;
mintaszabalyzatok kidolgozasa,;
pénzugyi vallalkozas alapitasa.

Sajtod Bankado6 — Lassan korvonalazadik, kire, metehyér jarul
http://bpstart.hu/gazdasag/2010-06-22-bankado-halssevonalazodik-kire-
mennyi-teher-harul
Homaly: egyre tobb a kééel a bankadd koril Hirszefz2010.junius 23.
www.hirszerzo.hu
A bankadd kivagta a biztositékot: "a pénzugyi szekem feneketlen zsak
Gazdasagi Radio, 2010. junius 23.
http://gazdasagiradio.hu/cikk/50048/

Nemzetkozi n.a.

tevékenység

Kommunikaci | A szervezetnek nagyon egyszéonlapja van, ahol az alap informacioko

0s eszkdzok | kivul mas nem kerll kozlésre.

Forrasok www.pvoe.hu
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PEST MEGYEI AGRARKAMARA

Osszefoglalas

Név

Pest Megyei Agrarkamara

Tevékenység Hatésagi feladatok
Megyei Szaktanacsadasi Bizottsagkadtetése
Marketing tevékenység
Vallalkozasok forrdshoz jutdsanakstgitése
A vallalati érdekérvényesités kamarai tamogatasadegyéni, mind
agazati szempontok szerint)

Rendezvényszervezés, oktatas, tajékoztatas
PR tevékenység
Nemzetkdzi kapcsolatok

Tagok 2000. november elsdjea gazdasagi kamarakikbdését 0 torvény
szabalyozza, a kotel@kamarai tagsagot az onkéntes tagsag valtotta fel.
Eves tagdij: éves korrigalt nett6 arbevésekalkulalt szorzoszam alapjan
de min. 10 ezer forint.

Specifikum Agrér szektor kis- és kozépvallalkozaakiérdekképviselete kilonkibz
hazai és nemzetk6zi forumokon. A tagok terjeszkélokés valo
kozrenmikodés, hazai és nemzetkozi piacok feltérképezése.

Profil:

Név Pest Megyei Agrarkamara

Jogallas Kdzfeladatokat ellatd, jogi személyiséggrtielke#, orszagos hataskor
koztestlletként fikddnek, amelyeket a térvény alapjan, valasztassal a
gazdalkodo szervezetek hoznak létre.

A gazdaségi (agrar) kamarak jogosultak kezdemémyeamelten
kozhasznu szervezetként toéryilvantartasba vételiket.

Létrejotte A gazdasagi kamarét (és ennek terdiimpios niikddé egységeként a pest
agrarkamarat) 1994-ben hoztak létre az allami pxéitalas
csokkentésének reményében a gazdasagi szektoraghl899-ben és
2000-ben szuletett torvénymaodositaskidéseét, funkcidit illeien.

Kuldetés A célja hogy, 6nkormanyzaton alapuikadésikkel éimozditsak a

gazdasag fejldését és szervéadését, a piaci magatartas tisztességet, a
gazdasagi tevékenységet folytatok altalanos, egyiéttdekeinek
érvényesilését.

Privilégiumok

Torvényalkotadsban a gazdasagi kamdgika pesti agrarkamara
véleményét is koteléen ki kell kérnie a mindenkori kormanynak, még a
torvényjavaslat ékészitésének fazisaban.

Altalanos
tevékenység

Hatdsagi feladatok;

Szektorban az oktatds megszervezése (operativbteéactlvi kérdések
menedzselése) és msegbiztositas;

Megyei Szaktanacsadasi Bizottsagkidtetése;

Szaktanacsadasi palyazatok véleményezése;

Szakképzési terv elkészitése;

Szaktanacsadoi névjegyzék létrehozadikdutetése;

Marketing tevékenység;

Tagsaggal és a szektor érdekeivel kapcsolatos tragtevékenységek
lebonyolitasa, tagok lzleti érdekeinek képviselete;
Kereskedelemfejlesztés, Uj piacok felkutatasa, mameplévk kibovitése;
Vallalkozasok forrashoz jutdsdnakstgitése;
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Agrariummal kapcsolatos pélyazatok figyelése, taadéas, segitségnyujté
illetve ennek kapcsan a hitelintézetekkel valé digyiikodés a feladata;
A vallalati érdekérvényesités kamarai tamogatasadegyéni, mind
agazati szempontok szerint);

Lobbi tevékenység nemcsak helyi és orszagos szinamem kilonbdz
eurdpai uniés illetve nemzetkozi szervezetekbeM{FAMC, PHARE,
SAPARD, stb.);

Torvénykezésben/jogalkotasban valé részvétel, iezdemeénysay mind
véleményeé szerepben;

Rendezvényszervezés, oktatas, tajékoztatas;

Olyan szakmai konferenciak szervezése, ahol asteki felmerid
kérdésekre adnak valaszt (Ado-, jog-, tb-, vamtaadés, konzultacio);
Az EU csatlakozas idején komoly szerepet valladtdilyamat
elésegitésében az agrar-feladatokat nézve;

PR tevékenység;

A tagok érdekeit szolgald, alapgen informativ tevékenység, melyben
programok, gazdaséagi hirek rendszeres eljuttavadiatjak;
Hirdetéseket is megjelentetnek online és offlimenf@ban;

Nemzetkozi kapcsolatok;

Kapcsolatfelvétel kilfoldi tarskamarakkal, folyamsikapcsolattartas.

()

Tagséag

A gazdalkodoé szervezet kamarai tagsagaehriéne — a tagokrél vezetett
nyilvantartasba térténbejegyzéssel jon létre, dnkéntes alapon. Tagalijat
tag arbevétele alapjan allapitjak meg, melynekkértéin 10. ezer forint.

Tagok szama

Na.

Tagok
kotelezettsége

A gazdaségi kamara tagjanak kotelezettsége, hogy

megfizesse a tagdijat;

megtartsa az alapszabalyban és mas kamarai onkygratan
szabalyzatokban a tagokr@iel egyéb rendelkezéseket.

A gazdaséagi kamara tagjanak joga, hogy a képvisglagjosult természete
személy utjan kuldottnek, testuleti szerv tagjailétye a kamara
elndkének (alelndkének) valasszak;

a kamaraban tisztséget viseljen;

kuldottként részt vegyen az orszagos gazdasaginakiddbttgyilésén és g
képviseletében eljaré természetes személy a kamaaad kdzul
megvalassza az orszagos gazdasagi kamara tesréeteit, elnokét és
tisztségvisdiit.

§

Szervezeti
felépités, &bb
esemeények

Klldottgyalés

Legfébb szerve a kamarai tagokbdl - a valasztasi néxfdye felvett -
gazdalkodo szervezetek altal valasztott kildditegsy,

a gazdasagi kamara alapszabalyanak és mas 6nkaatissgabalyzatanak
megalkotisa és mddositésa,

a kamara éves koltségvetésének meghatarozasaessalzeszamolo
(mérleq) elfogadasardl valé dontés,

a kamara elndkének (alelndkeinek), az elnokségnvial az elleirzo és
etikai bizottsag tagjainak, a testuletek péttagjkia megvéalasztasa és
visszahivasa, e tisztségvidledijazasanak megallapitasa,

a mas kamaraval valo egyesuidtsitietve a szétvalasrél valé dontés;

az alapszabdlyban a kuldottdgs kizarolagos hataskorébe utalt méas tgy
meghatarozott itk6zonként, de legalabb évente egyszer Ulésezik.

Elndkség:

elnok: Dr. Szerletics Antal
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titkr: Gondos Imre

Ellenérzé Bizottsag:

élén elndk és min 3 valasztott tag

feladat: kontroll a szervezet térvényes, jogézaiikodése folott
Etikai Bizottsag:

feladatok: az etikai és moralis rebic

Egyéb

Allando és ad hoc bizottsagok, szakmai munkacsokfmsztalyok
miikodhetnek a terlleti kirendeltségen belll is

Elnok

Dr. Szerletics Antal
Okleveles meidgazdasagi gépészmérnok
Kisduna Ipari és Meaigazdasagi szovetkezet elntk

Ugyvezetés

Gondos Imre — titkar
agrarmérnok, okleveles EU-szakgért

Stratégia

Versenyképes agrarium, allami szeregladlicsokkentése az agrarlobbi
erésitésével parhuzamosan.
Torvényhozasban/jogalkotasban valo aktiv részvetield kezdeményék,
mind véleményei oldalon.
Egyik kiemelt projekt a tdjkorzetesités megval@=itd999-ben indult
projekt, Pest megyei Terlletfejlesztési Tanacs gatdsaval €s a a Szent
Istvdn Egyetem Kdrnyezet és T4jgazdalkodasi Iné&etkdzosen.

Tevékenység,
rovid tava
célok

Folyamatos szakmai konferencidk szervezeése.
gazdalkodok folyamatos informéalasa, agrarium ékké&zervezése.

Rendezvények

20 szakmaban mesterképzés (ezustsamalatanfolyam, zoldkonyves
tanfolyam, névényvédelmi tanfolyam, gombatermg&sanfolyam,
gyogynoveny tanfolyam, virdgk®mester tanfolyam).

Terlleti szinten feladata a szakképzések megszeseelebonyolitasa, a
vizsgaztatas.

Altalaban a teriileti érdekeltség mentén szerveznsaakonferenciakat.
Mivel terlileti szervezetkéntitkodik, ezért a nagyobb volumien
nemzetkozi konferenciak szervezésében minimalisean készt, az
elsssorban a Magyar Agrarkamarahoz kothetmi erngszervezetként
tomoriti magéba a terileti alapon szedézkamarakat.

Szolgéltatasok

Marketing tevékenységedsetbel$ (tagoknak) és kuds(tagokrol)
havi informéciés anyagok kildése,
a kamara altal szervezett tovabbképzésekéadasokon valo ingyenes
részveétel,
tamogatasokkal, palyazatokkal kapcsolatos ingyenaktanacsadas,
kamarai tagok adatainak, elérbstgeinek ingyenes kdzzététele a kamarga
honlapjan,
ingyenes aprohirdetések elhelyezése a kamara hamlap

Nemzetkozi Elsésorban EU-s projektek magyarorszagi adaptéciojabgit terileti
tevékenység | szinten (SAPARD-AVOP).
Kommunikéci | Honlap:

0s eszkozok

Bizonyos részeiben elavult (pl. tisztségviget illetéen, de a legfrissebb
hir is 2010 februari)

Téjékoztatas, informéacio-szolgaltatas hianyos

Palyazatok

Projektek
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Hirdetések/szolgéaltatasok

Formanyomtatvanyok/hirek/informaciok tolthek le a honlapordl

Hirlevél csak tagoknak eléritetzolgéltatas

Bevételek

2006

2007

2008

tagdijbol

na

na

Mas szolgaltatasbol

a kamara
szolgaltatasaiért fizetett
dijakbdl;

a kamarak altal alapitott
tarsasagok
tevékenységéth
szarmazo bevétedh
egyéb bevételeki,
ideértve az 6nkéntesen
felajanlott
hozzéajarulasokat is;

a koltségvetési
torvényben
megallapitott
tamogatasbol.

Kiadasok

na

na

na

Forrasok

http://www.agrarkamara.hu/

Bemutatkoz%C3%A1s/Vezet%C5%91s%C3%A9geln%C
3%B6ks%C3%A9gitagok.aspx
http://www.pmkik.hu/world/pmkikweb.nsf/id/275F582E8D065
http://www.agrarkamara.hu/Bemutatkoz%C3%A1s/Vezed%31s%C3%

A9geln%C3%B6ks%C3%A9gitagok.aspx
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PEST MEGYEI VALLALKOZASFEJLESZTESI ALAPITVANY

Osszefoglalas

Név Pest Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany
Tevékenység Mikrohitelezés
Projektmenedzselés
Szaktanacsadas
Vallalkozasfejlesztés
Oktatas
Alapitok n.a.
Specifikum n.a.
Profil
Név Pest Megyei Véllalkozasfejlesztési Alapitvany
Jogallas Alapitvany
Létrejotte 1996
Kuldetés Pest megye vallalkozasainak fejlesztése
Privilégiumok | n.a.
Altalanos Oktatas, tanacsadas, fejlesztési tanacsadas, flimgekzirozas,
tevékenység | projektmenedzsment, palyazatkészités, hazai épaiurgios tamogatasok|
térségfejlesztés, vallalkozasfejlesztés, szervejietiztés, vallalkozoi
képzés, hitelezés, humarbterras-fejlesztés, mikrohitel, mikrohitel plusz,
vallalkozoi ismeretek, Uzleti tervezés, kedvezmérgevissza nem
téritend tAmogatasok biztositasa.
Alapitok n.a.
Szervezeti n.a.
felépités, &bb
hatdskorok
Elnbk n.a.
Ugyvezetés Dr. Bujaki Gabor ugyvedégazgatd
Stratégia Lezarult projektek:
Multiplikator képzés 2004
Eurépai Uni6 PHARE KKV Program 1997-2002.
Eurdpai Unio PHARE COP97 Program — Nyari egyetehal@zoknak
Eurdpai Unio PHARE HU9906-01-02-01 - Szakmai ségjtyujtas kis- és
kozépvallalkozasok részére Magyarorszagon
Gazdaséagi Minisztérium Beszallitoi Célprogram 19999
Az Eurdpai Unidhoz val6 csatlakozasra toétéelkészulést szolgalo oktatas
Pest megyében
Stb.
Erdekegyeztet| n.a.
6 tevékenység
rovid tava
célok
Rendezvények n.a.
kdzOsségszerv
en
tevékenység
Szolgaltatdsok| Lasd tevékenység.
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Sajtoé Arccal a turizmus felé 2008. 11. 07 Szentegdrvidéke online
http://szevi.hu/index.php?option=com_content&taskw&id=237&ltemid
=45

Elényben a hatranyos helysaték 2007.07.10 Vallalkozéi Negyed
http://www.vallalkozoinegyed.hu/20070710/elonyberharanyos_helyze
u_nok

Nemzetkozi n.a
tevékenység
Kommunikaci | A szervezet egy félig feltoltétt, nem jolikddé honlapot Gzemeltet.
0s eszkozok
Forrasok www.pmva.hu
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SEED KISVALLALKOZAS-FEJLESZTESI ALAPITVANY

Osszefoglalas

Név

SEED Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

Tevékenység A vallalkozasfejlesztés mellett temgkégének részévé valt a nonprofit
szektor efsitése, a civil szervezetek segitése is. 2003kitzditalt
felnéttképzési intézmény is.

Alapitok Véllalkozéi érdekképviseletek, fétsktatasi intézmények, pénzintézetek €
minisztériumok.

Specifikum Széleskdirtevékenysége egyeduléllova teszi.

Profil

Neév SEED Kisvéllalkozas-fejlesztési Alapitvany

Jogallas aAlapitvany

Létrejotte 1990

Klldetés A magyarorszagi vallalkozoi kultdra fegese, a vallalkozék szakmai
ismereteinek dvitése, a kisvéllalkozasok versenyképességénelésiae
A hatranyos helyzétés kisebbségi csoportok gazdasagi szerepvallaks
segitése.

Kiemelt célcsoportok:

Csaladi vallalkozasok,

NoGi vallalkozasok vagy vallalkozni kés#ihok,

Vallalkozast terve maganszemélyek,

Novekedni szandékoz6 mikrovallalkozasok.

Professzionalis szolgéltatasokat kinalunk mikralktizéi célcsoporttal
rendelked nagyvallalatoknak és felid cégeknek is.

Privilégiumok

Altalanos Lasd szolgaltatasok.

tevékenység

Alapitok Alapitok 1990

Allami Biztositasfeliigyelet

(jogutdd: Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete)
Ipari Minisztérium

(jogutdd: Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisatd
Ipari Szovetkezetek Orszagos Tanacsa

(jogutdd: Magyar Iparszovetség)

Kisiparosok Orszagos Szervezete

(jogutod: Ipartestiletek Orszagos Szévetsége)
Kiskereskedk Orszagos Szervezete

(jogutdd: Keresketk és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti
Szovetsége (KISOSZ))

Magyar Gazdasagi Kamara

(jogutod: Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szége)
Marx Karoly Kdézgazdasagtudomanyi Egyetem

(jogutod: Budapesti Corvinus Egyetem)

Merkantil Bank

Mezégazdasagi és Elelmezésiigyi Minisztérium
(jogutod: Foldnivelésigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium)
Nemzetkdzi Menedzser Kdzpont Kft. (megst)

Orszagos Nszaki Fejlesztési Bizottsag

(jogutdd: Oktatasi Minisztérium)

Pénzigyminisztérium
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Vallalkoz6k Orszagos Szdvetsége
(jogutod: Vallalkozok és Munkaltaték Orszagos Szsege)

Kuratériumi Vecsenyi Janos, elndk, Budapesti Corvinus Egyetgyatemi tanéra,

tagok a Budapest Bank képzési és fejlesztési vgzet
Balazs Tibor, TAMOP 3.1.1. programved@l. szazadi kozoktatas,
fejlesztés, koordinacid, Oktatdskutato és fejlegrEzet
Balogh Tamas, Polinvent Kft.,mzaki igazgato
Kévari Tibor, KKV szakeérd
Ranki Zsuzsanna, Nemzetkozi Uzletigkola (IBS), Vallalati Kapcsolatok
igazgato és Karrier Iroda veset
Szirmai Péter, Budapesti Corvinus Egyetem, KisWdlzas-fejlesztési
Kdzpont igazgato, egyetemi docens
Pesti Albertné, IPOSZ$fanacsos

Szervezeti 7 fé6s kuratérium, 3ds felugyeb bizottsag, az alapitvany munkaszerveze

felépités, &bb | 7 fos.

hatdskorok

Elndk Vecsenyi Janos kuratoriumi elndk

Ugyvezetés Maréczi Imre Ggyveddgazgato

Stratégia Az alapitvany tkodésének kozéppontjaban az tgyfelek allnak, igénye
és elvarasaik az éldlegesek. Hosszu tavu, bizalomra égidpcsolat
kialakitasara torekszenek velik. Ugyanakkor césalzogy minden érintett
elégedett legyen tikddésukkel. Ennek garantalasara szigoru
minéségbiztositasi rendszert vezettek be.

Erdekegyeztet| -

6 tevékenység

révid tava

célok

Rendezvények Konyvbemutaté vallalkozoknak — "Kicsiben is hatékan', 2010. aprilis

, 15.

kozosségszery Latogatas a Haszonddnek magazin szerkeézgegében, 2010. marcius

en 18..

tevékenység | SEED sziletésnapi innepsége, ,20 év — 20 esemégmygcamsorozat

nyité rendezvénye, 2010. februar

"Nok véllalkozova valasa" konferencia, 2009.

Egy délebtt a csaladi vallalkozasokeért, szakmai ankét, 2009.
Pénzes Péntek - véllalkozasfejlégzprogramsorozata, 2009. majustol
folyamatosan. .

Noékérdések az Unidban, Horvath Anna (SEED ugy\ezgtzgato)
muncheni szakmai Gtja. 2009. méjus.

Csaladi vallalkozas konferencia, 2008. december.

Fiatal Vallalkozok Hete 2008. - A sikere§.n

Csaladi véllalkozas konferencia, 2008. szeptember 1
Mikrovéllalkozas, ndvekedés, foglalkoztatas, esgbiintés konferencia,
2008. junius 26.

Vallalkozérdk Vallvetve zar6 konferencia, 2008. marcius 6.

Csaladi véllalkozas konferencia és workshop, 26t4us 23-24.
Vallalkozéi inkubacié napjainkban - a tovabblépgsdtiségei és feltételei
tovabbképzés és konferencia, 2007. februér 1-2.

Vallalkozorvk - esélyek, egyetitlenségek, vallalkozdim konferencia és

konyvbemutatd, 2006. majus 30.

te
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Workshop a kis- és kdzépvallalkozasok kockazkefinanszirozasat
eléseqgit allami részvételil, agazati parbeszéd konferencia Orszagos
Foglalkoztatasi Konferencia, 2004.

Szolgéltatasok

Eseti és projektjelieiganacsadas;
Vallalkoz6i készségeket €s ismereteket fejtleszningek, akkreditalt
képzési programok;
Tudnivaldk, tanulnivalok, tennivaldk — képzési pram vallalkozotknek;
Tudnivaldk, tanulnivaldk, tennivalok — a tavmunké&éningprogram
véllalkozoknak, munkavallaloknak, telehazak munisztiak ;
Tréning a tarsadalmi nemek kozotti esélyegiedd ebsitésére, a
diszkriminacio ellen;
Az EU csatlakozassal kapcsolatos altalanos tudbitvala vallalkozok
felkészitésének specidlis programja;
Szakmai rendezvények és kapcsolatépitésidegek szervezeése;
Kutatas, monitoring és szakértevékenyseég.
Akkreditaltatds folyamatban a kdvetkezepzésekre:
Vezetés és teljesitményértékelés mikrovallalkozkkna
Kommunikacié és targyalastechnika mikrovallalkozakés vallalkozast
tervedknek;
Konfliktuskezelés és problémamegoldas mikrovallatkmak és
alkalmazottaiknak;
Novekedésmenedzsment mikrovallalkozasoknak;
Novekedésmenedzsment csaladi vallalkozasoknak;
Foglalkoztatasi ismeretek mikrovallalkozdsoknakl&almazottaiknak.

Sajtod

2010

2010. jdlius 22., IPOSZ: A Szigeten is SEED

2010. julius 13., Origo.hu: Tizenhat szazalék ayaagok bérhatranya
2010. junius, Haszonskknek magazin: Mi kell adnek, ha véllalkozé?
2010 junius 7., Index: Kényv a tudatos vallalkozéadashoz?

2010. junius 1., Népszabadsag: Jobbalbiavidllalkozok?

2010 majus, Haszorknek magazin: M vagy férfi?

2010. majus 17., MR1 Napkdzben: Horvath Anna, \Wadzdnsk
esélyhatranyai

2010. majus 7., Klub Radio: Laczkd Zsuzsa, Vallalaiejlesztés
2010. majus 6., Metropol: Vallalkozék

2010. majus 5. www.zrva.hu: Kicsiben is hatékonyan

2010. aprilis 23., Observer.hu: Kicsiben is hatélon- vallalkozo6i tudas
mikrovallalkozoknak

2010. 4prilis 13., RTL Klub Reggeli: Horvath Anmtdogyan inditsunk
kisvallalkozast?

2010. aprilis 1., Véllalatégit Konyvajanlo

2010. marcius, VallalatégitHusz éves a SEED Kisvallalkozas-fejlesztési

Alapitvany

2010. marcius 20., Figy&l Startpatronaldk

2010. marcius 12., Haszorskhek Magazin: Uzlet éktsl ndknek
2010. februér 22., Vildaggazdasag: Tamogatéas valtdl&oknak
2010. februér 19., Origo Vallalkoz6i Negyed: Csalddlalkozasok a
koézéppontban

2010. februér 18., HVG: Kisvéllalkozas-fejlesztéagyar modra

Nemzetkozi

tevékenység

Innovation Centres in Eastern and Central Europe(E)




Fiiggelék II.

Hazai szervezetek attekintése

795

Kommunikaci
0s eszkozok

Interaktiv, sok informéciét tartalmazé honlap. Tddzikonyv,
szaktanulmany, kutatasi 6sszefoglal6.

Forrasok

http://www.seed.hu
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SOMOGY MEGYEI VALLALKOZOI1 KOZPONT KOZALAPITVANY

Osszefoglalas

Név

Somogy Megyei Vallalkozéi Kézpont Kdzalapitvany

Tevékenység A vallalkozoi kultura fejlesztése
Vallalkozasok eredményességének fokozasa
Versenyképességik javitdsa
Vallalkozasok alakulasnak segitése
Informacié nyujtas
Oktatas, szaktanacsadas

Specifikum Somogy megye legkomplexebb kildetéstfill6 vallalkozasfejlesztési
szervezete .

Profil

Neév Somogy Megyei Vallalkoz6i Kozpont Kdzalapitvany

Jogallas Alapitvany

Létrejotte 1991

Klldetés A vallalkozoi kdzpont stratégiai céljaiigzleti terve a foglalkoztatottsagi

gondok enyhitését szolgalé kezdeményezések tansdgaba
idegenforgalom és agraripar kiemelt fejlesztés@indulo és a mar tkodd
kis- és kbzepes nagysagu vallalkozasok novekedésgoesitasat irjak él

Privilégiumok

nincsen

Altalanos
tevékenység

A vallalkozo6i kultura fejlesztése meghatarozottadési és képzési
programokkal A piacgazdasag korilményeihez valalalkzkodéas
legfontosabb elemének, a vallalkozéi tudasnak &ltéms altalanos
ismeretkorére épitve a marketing, az adozasi, kétkedelmi, vam,
tarsasagi, jogi tudnivalok elsajatitdsat szorgakaas a munka nélkil
maradtak szamara az Uj foglalkoztatasi strukturdlkesesett szakmakra
val6 atképzési programokat is kinalnak.

A vallalkozasok eredményességének fokozasa A kakérasok piacra
jutését, a piacon valé megmaradéasat, legnagyoltbngszesedés és profit
elérését kiulonbd@zlehetségek ajanlasaval, az tzleti kdzpontok, inkubat
és innovacios bazisok szervezésével, a sikerealk@hsok
megismertetésével, a kudarcot vallok elemzésétialéhaz alapitvany.

A vallalkozasok versenyképességeének fejlesztésisvalkalkozasokat az
er6sod konkurencia kdzepette a marketing eszkdzok - tleréé elosztasi
csatorna stratégiak, eladas 0sztonzés, reklamrd&jes alkalmazésara, ¢
minéseg, a szallitasi fegyelem mindenek elé helyezésat®nzi az
alapitvany. Az EU miésitési normainak széleskbmegismertetését és
fokozatos bevezetése. A KKV szektort felkészitésm hogy egyre
magasabb szinten egyenrangu félként bekacsolodhassemzetkozi
munkamegosztasba, ezzel Uj piacok nyiljanak szémakiagyvallalatok
beszallitéi piacan. Ennek keretében részvétel a2A¥szallitoi
Célprogramjéban, kialakitani olyan beszallitoi kanelynek tagjai

A kis- és kozépvallalkozasok alakulasanak @giesének dszténzése A
tudatos és "kényszervallalkozasok" hitelekkel tatbogatasa, szakmai
segitése, a cégek atalakulasahoz, terjeszkedgs@htamacsok nyujtasa.
Somogy megye gazdasaganak élénkitése, a munkasétkibokkentése A
megye kistérségeire elkészillt gazdasagfefledztvalsagkezél
tanulmanyok, valamint a felhasznalasukkal készbigttativ programok

A

megvalésitasaval a megyei és a helyi 6nkormanykatpgazdalkodd
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szervezetekkel, az érdekvédelmi szervezetekkelakakkal
egyuttnikodve igyekszik az alapitvany befolyasolni a gaadéejlesztést
€s a munkanélkuliség csdkkentéseét.

Befektetk vonzdsa Somogy megyébe. A megye gazdasaganddtésen,
a tbkehiany mérseklését, az értékesitles fejlesztésre alkalmas
vagyonhasznositasokat kilfoldi befektetnegkeresése, valamint
Uzletember talalkozok, befektetési konferenciak\szzgse.

A kis- és kozépvallalkozasok ellatdsa korgzaformécioval A megyei
kozpont és az lgyfélszolgalat a helyi irodakkalso#ll cég- és Uzleti
informacioés adatbankkal, szakirodalommal és rendszmédia
kdzleményekkel, szakmai kiadvanyokkal tajékoztatiasvallalkozokat.

A megyében ritk6dé kis- és kdzépvallalkozasok igényeinek felmérése az
oktatas és szaktanacsadas tertletén. A kézpoatadsadak a
kisvéllalkozok valds igényeinek megismerését —avktien kapcsolatok
mellett — szakszéen feltérképezik, elemzik és azt a szervedeaidatasi
programokba beépitik.

Szervezeti 7 f6s kuratérium

felépités, 6bb | 3 f6 Fellgyed Bizottsag

hataskorok Vallalkoz6i Kbzpont (képviselet 6 varosban)

Kuratérium Horvath Akos

elndke

Ugyvezetés Csutor Ferenc lgyvézgazgato

Stratégia n.a.

Erdekegyeztet| n.a.

6 tevékenység

révid tava

célok

Rendezvények n.a.

kdzosségszery

en

tevékenység

Szolgaltatdsok| A Kodzpontok téritésmentesen vagptgatott aron az alabbi terileteken
allnak szolgaltatasaikkal a vallalkozék rendelkérés
tanacsadast és Uzleti informaciot nydjtanak székdubzrentikodésével,
adatbazisok és szakanyagok réveén,
specidlis képzési, fejlesztési programokat szeeletranfolyam,
szeminarium formajéban,
a Mikrohitel Program keretében finanszirozashaaijétk azon
vallalkozokat, akik megfelélizleti dtlettel rendelkeznek, &m kereskedelmi

banki hitelt fedezet hianyaban nem kaphatnak,
A honlapon a véllalkozasoknak hirdetési felllet iendelkezésére all.

Sajtod 2010.02.01. Somogyi Hirlap "Jubilalt" az wiorrasi mikrohitelprogram
2009. december 07. Somogy Hirlap Mikrohitel — Kafeités
2010. 02. 01. Horvat - magyar kdz6s gazdasagfégiesk www.sonline.hu
Nemzetkozi Harom horvat—-magyar k6zds gazdasagfejlesztési zetigainyert meg a
tevékenység | Somogy Megyei Vallalkoz4i K6zpont Kézalapitvany PGdlején.

Kommunikaci
0s eszkozok

Nem tul gyakran frissitett €és kevés informaciotaianazé honlap. A
honlapon keresztul hirlevél szolgaltatas.

Forrasok

www.somogy-hvk.hu
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STRATEGIAI ES KOZSZOLGALTATO TARSASAGOK ORSZAGOS SZOVETSEGE
Osszefoglalas
Név Stratégiai és Kozszolgaltatd Tarsasagok Orsz8govetsége
Tevékenység A kdzszolgalat terlletétikands intézetek és gazdalkodo szervezetek
érdekeinek dsszehangolasa, és azok kdvetkezetiesdsie, képviselete a
hazai és nemzetkozi forumokon,
Tajékoztatd anyagok készitése émdhsok szervezése a tagvallatok
szamara,
A tagvéllalatok segitése az Informaciés TarsadabntU integracio, és a
globalizacié varhaté vallalati hatasaira tottdalkészilésben,
A tagvallalatok segitése hazai és nemzetkozi kdaizgk épitésében és
hasznositasaban,
Vezeti és szakéti talalkozok szervezeése.
2000-ben egyuttitkddési megallapodast kotott a VOSZ-szal, mely saran
két szbvetség kolcsbndsen belépett egymas szethezet
Orszagos szervezetkéntikddik, de folytatja regionalis és szakmai
szervezeteinek kiépitését.
Egyuttmik6dés az MKIK-val a szakképzés terlletén.
Tagok Tagjai stratégiai jeletgédi és kdzszolgéltatd vallalatok (tavkozlés, kdzdti
és vasuti kozlekedés, energia, vizgazdalkodas,anédi
3 tagszovetsége és 36 gazdalkodd tagszervezete van.
Tagjai lehetnek:
Gazdéalkodé szervezetek, mas jogi személyek, ésekéoips
tarsasagok, amelyek tevékenységik terlletén fedgnihici
részesedéssel, vagy gazdasagi sullyal birnak, Giggdiatasi, vagy
egyébként kozérdékfeladatokat latnak el.
Gazdalkodé szervezetek, melyek a Szdvetség cédljaiva
egyetértenek, a Tarsadalmi Parbeszéd kereténdielilszerepet
kivannak vallalni, és az Alapszabalyt elfogadjak.
Tarsadalmi szervezetek is

Specifikum A STRATOSZ az orszag legdfiatalabb, dguallalatinak jeleritsége és

gazdasagi sulya alapjan egyik legjetesgtbb munkaadoi szévetsége.”
Profil

Név Stratégiai és Kozszolgaltatd Tarsasagok Orsz8godvetsége

Jogallas Onallo és fliggetlen jogi személyistigsadalmi szervezet, az 1989. évi |I.
torvény alapjan jott létre.

Létrejotte 1994

Klldetés Klldetése, hogy magas szinvonalon iréayfizervezze a

kdzszolgaltatadsbanitkods, véllalatok és intézmények hazai és nemzetkozi
érdekegyeztét érdekvéd tevékenységet.

Torekszik kezdeményézszerepet betdlteni a nemzetkdzi tarsadalmi
parbeszéd forumain.

Osszekdt kapocs kivan lenni tagvallalatai, a kormanyzat &svil szféra
kozott.

Privilégiumok | Tagja az Orszagos Erdekegyézietnacsnak, Orszagos Munkaiigyi
Tanacsnak, a Gazdasagi és Szocialis Tanacsnak] ardgyracios
Tanacsnak és az érdekegyeztetés tébbi forumanak.

Altalanos A kozszolgélat terlleténithods intézetek és gazdalkodod szervezetek
tevékenység | érdekeinek 6sszehangolasa, és azok kovetkezetetdsie, képviselete a
hazai és nemzetkozi férumokon,
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Téjékoztatd anyagok készitése émdhsok szervezése a tagvallatok
szamara,

A tagvallalatok segitése az Informaciés TarsadabmkU integracio, és a
globalizacié varhat6 vallalati hatasaira toftdelkészulésben,

A tagvallalatok segitése hazai és nemzetkozi kdaizgk épitésében és
hasznositasaban.

Vezeti és szakéfi talalkozok szervezése.

Egyuttmikddés az MKIK-val a szakképzés teriletén.

jogositvanyai,
kotelezettsége

Tagséag 3 tagszovetsége és 36 gazdalkodo tagszervere
Tagjai lehetnek:
Gazdéalkodo szervezetek, mas jogi személyek, ésskéopds tarsasagok,
amelyek tevékenységik teriletén jetanpiaci részesedéssel, vagy
gazdasagi sullyal birnak, kbzszolgaltatasi, vagyeblgént kozérdeak
feladatokat latnak el.
Gazdéalkodo szervezetek, melyek a Szovetség cdlgiyatértenek, a
Tarsadalmi Parbeszéd keretén bellil aktiv szerépétkak vallalni, és az
Alapszabalyt elfogadjak.
Tarsadalmi szervezetek.
Rendes tagok: gazdasagi vagy tarsadalmi szenamety magéara
kotele®nek fogadja el az Alapszabalyt és befizeti a tagdij
Térsult tagok: az Alapszabélyt magéara kotétek fogadja el, de tagdijat
nem fizet.

Tagok A tagok jogosultak:

a Szovetség tevékenységeben részt venni,

a Kozgyilésen szavazati joggal részt venni,

a Szovetség szervezetébe tisztségkstivalasztani, és
tisztségvisdli megbizast elfogadni,

a Kozgyilés dsszehivasara, illetve napirendjére javadietoti, az
5.3 bekezdésre valo tekintettel,

a Szovetség teveékenységébe tartozé barmeldliggEIndksédil
felvildgositast kérni,

a Szovetség szolgaltatasait és kedvezmeényeit igérsni.

Kotelesek:
a Szovetség Alapszabalyat betartani,
a tagdijfizetési kotelezettségnek eleget tenni.

Szervezeti
felépités, &bb
hataskorok

Kdzgyilés
Legfelsbb (dontéshozo) testlileti szerv, a tagok 6sszesskgé
képviselete, évente legalabb egyszer ulésezik. Alskassze kell
hivni, ha a tagok 10%-a ezt inditvanyozza. A Kdi§y akkor
hatarozatképes, ha azon a Sztvetség tagjainakalidga0
szazaléka + 1 tag megjelent. Hatarozatképtelersgtgreaz Gjra
Osszehivott Kozgilés a meghirdetett napirend targyaban a
megjelentek szamatdl figgetlenil hatarozatképgsleflevbk
szavazatanak kétharmados tobbsége sziikséges dasgnbve
Alapszabalyanak, illetve médositasanak jovahagysahas
tarsadalmi szervezethez valo csatlakozashoz, a¥ ehld
kilépéséhez, a Szovetség megsrséhez, a tag kizarashoz.

Hataskore:
meghatarozza a Szoévetség tevékenységeének irangonal
dont a Szovetség Alapszabalyardl és modositasaral,
jévahagyja a tagdijfizetés elveit és mértékét,
meghatarozza az éves koltségvetést,
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EInbkség:

Titkarsag:

Ellendrz6 Bizottsag:

Bizottsagok:

elfogadja az éves beszamolojat, és annak jovahaepias
egyidejileg elfogadja a kdzhasznuséagi jelentést;

dont a tisztségvisék és az Elletirz6 Bizottsag hatarozott &de
tortérd megvalasztasarol és felmentégéielelésségre vonasuk
irdnt eljaras kezdeményezéaslér

hataroz mindazokban a kérdésekben, melyeket az2dbaly a
Kozgyilés hataskorébe utal, vagy az Elndkség dontésHozaatt
elé terjeszt;

dont gazdasagi tarsasag alapitasardl, a tarsasagides
maodositasarol, a trsasdg megsziunteibser

dont a tag kizaraséara vonatkozo, indokolassalottlggtvaslatrol;
hataroz Szovetség mas szervezetbe vald beléhévas
szervezettel vald egyesilésiéis a Szovetség medsesésl.

8 tagbdl all, létszadma 5 ala nem csdkkenhet ésféat hiem
haladhatja meg. Feladata a Szovetség két Kidegkozotti
irAnyitdsa és képviselete.

Tagjai: EInok, Tarselnokok, egyéb tagok.

Az Ugyvezeb lgazgato és az Ellérezs Bizottsag megfigyéként
vesz részt.

A tagokat a Kozg§lés valasztja két évre, az EIn6kot az EIndksé
sajat tagjai kozil valasztja, az Ugyverkgazgatot pedig palyazati
aton

Evente legalabb két alkalommal (lésezik.

alkalmazottakbdl all6 dontéséészit, operativ végrehajto
szervezet, mely a Szévetség folyamatd&ddését hivatott
biztositani.

A Kozgyiilésnek koteles beszamolni.

Elén az Ugyvezétlgazgato6 all.

3 tagbal all, a Kozgjlés valasztja 3 évre.

Feladata a Sz6vetség pénzligyeinek étlarse. Vizsgalatanak
eredményédil a Kozgyilésnek koteles évente irasban beszamoln
a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatagyalvilagositast
kérhet, tovabba a Szdvetség kdnyveibe és iratatekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

Ha tudomast szerez a szervezékauése soran tortént
jogszabalysértéskvagy a szervezet érdekeit $eelseményil,
amelynek megszintetése vagy kévetkezményeinekitdibaaz
intézkedésre jogosult veseszerv dontését teszi szilkkségesse,
illetve ha a tisztségviséh felelésségét megalapozo tény merdilt fe
koteles az EIndkséget tjekoztatni és annak ossxsdti
kezdeményezni.

Ha az arra jogosult szerv a torvényagkidés helyreéllitasa
érdekében szikséges intézkedéseket nem teszi radgn&z6
Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a tiyeeségi
felligyeletet ellato szervet.

Evente legalabb egyszer llésezik.




Fiiggelék I1.

Hazai szervezetek attekintése

801

A Szovetség munkéjat allando, vagy bizonyos felzdatiatasara
létrehozott ad hoc Bizottsagok segitik, melyek bwkségnek
szamolnak be

Megyei (regionalis) Szervezetek:
Ellatjak a Szovetség terlleti feladatait, védedt az EIndkség
nevezi ki, és tanacskozasi joggal vesznek részizgilés és az
Elndkség ulésein.

Az EInok feladata a Kozgyes, és az EInokség elndki teéimkk ellatasa a
mas tisztségvisékkel val6 munkamegosztas alapjan, a napirend
meghatarozasa, illetve a Szévetség 6nallo jogktirsdrs altalanos
képviselete.

A Tarselndkok feladata a Szovetség képviselet&ldelnemzetkdzi tgyek
és tarsadalmi kapcsolatok tgyei szerinti munkasggsban, illetve az
Elndkkel val6 munkamegosztas alapjan Tarselndkidéeellatasa, a
Szovetség fikddésének folyamatos biztositasa.

Az Elnbkség tagjai vezetik az EIndkség altal lébadit szakmai
bizottsagokat.

Az Ugyvezeb Igazgatoé feladata:
A Szovetség napi Ugyeinek vitele.
A Kozgyiilés és az EIndkség uléseinek, dontéseinghéskitése, a
végrehajtas megszervezése és a beszamolas.
A tagok tevekenységének koordinalasa az EIndkgap al
meghatarozott keretek kdzott.
A Titkarsag tevékenységének vezetése.

Elnbk Toth Istvan, az Alba Volan Zrt. vezérigazgatd
Ugyvezetés Csuport Antal

Stratégia n.a.

Erdekegyeztet| 2000-ben egyiittitkodési megallapodast kotott a VOSZ-szal, mely saran
6 tevékenyseég, két szdvetség kdlcsondsen belépett egymas szegbezet
révid tava

célok

Rendezvények Vezebi és szakéfi talalkozokat, eéladasokat szervez.
kozbsségszery,

en

tevékenység

Szolgaltatasok

Segiti tagvallalatait hazai és nékiizekapcsolataik épitésében és
hasznositasaban.
Tanulméanyokat, kutatasi eredményeket, tajékoztaydgokat tesz kbzzé
Szakképzést szervez az MKIK-val kozésen.

Sajtod Harc a béremelésért - mi lesz a legkiselgidsekkel?
http://www.napi.hu/default.asp?cCenter=article.asiiz=348653
Hatvan 6rat is meghaladd heti munkitd- A szakszervezetek tiltakoznak
http://nol.hu/archivum/archiv-495576

Nemzetkozi Tagja a CEEP-nek, ami kbzszolgaltatdsokato vallalatok és vallalkozok
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tevékenység

eurdpai szervezete.
Mint megfigyeb mar tdbb éve bekapcsolddott a Nemzetkdzi Munkadgyl
Szervezet munkajaba, tobb ILO tanacskozason réfizax utdbbi idben.
Igyekszik szoros kapcsolatot kiépiteni az EU taggek szocialis
partnereivel.
Rendszeresendddasokat tart a nemzetkdzi szervezetek rendezvényei
Rendszeresen bekapcsolddik a nemzetkdzi szervedgabkészitett
eléterjesztések, nyilatkozatok és mas anyagok vélear&sgbe.
Képvisebi killonbdz alkalmi és tartds tisztségeket vallalnak a nentiztk
szervezetek rendezvényein.

Kommunikaci
0s eszkozok

Honlap, Hirlevél, melyben folyamatosan tajékoztékauéséd,
szolgaltatasai igénybevételének maédjardl, sajtoateggseldl.

Forrasok

http://www.stratosz.hu (letdltve: 2010033.
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SZEKESFEHERVARI REGIONALIS VALLALKOZASFEJLESZTESI ALAPITVANY

Osszefoglalas

Név Székesfehérvari Regiondlis VallalkozasfejlesizAdapitvany

Tevékenység Hitelnyujtas, illetve kapcsolodas p&wiigyi programokhoz;
palyazatok készitése, vallalkozéi tanacsadas émdicionyujtas;
vallalkozo6i, szakmai, nyelvi, szamitastechnikasgscialis képzési
programok, tanfolyamok, tréningek szervezése émailitasa;
nemzetkdzi szakmai tapasztalatcsere érdekében azakak,
vasarlatogatasok megszervezése vallalkozasok saamar

Alapitok Kozel 50 vallalat, civil szervezet, magaesély és Fejér Megyei
Onkormanyzat.

Profil

Név Székesfehérvari Regiondlis VallalkozasfejlesizAdapitvany

Jogallas Alapitvany

Létrejotte 1991

Kuldetés Az alapitvany kildetése a vallalkozasatéirsokoldalibb tAmogatasa,
beleértve a véllalkozasok inditdsahoz, megalakbtisayujtott tamogatas
a mar niik6ds vallalkozasok specidlis problémai (pl. névekedesse
kapcsolatos problémak, forrashoz jutas, uzletittiddgek és beszallitoi
kapcsolatok kozvetitése stb.) megoldasahoz adyitséget, €s a kdrnyeze
feltételek formalasat egyarant.

Privilégiumok | nincs

Altalanos Hitelnyujtas, illetve kapcsolédas mas pénzugyi prowkhoz.

tevékenység | Palyazatok készitése, vallalkozdi tandcsadas ésnationyuijtas.
Vallalkoz6i, szakmai, nyelvi, szamitastechnikaspscialis képzési
programok, tanfolyamok, tréningek szervezése émigailitasa.
Nemzetkdzi szakmai tapasztalatcsere érdekében srakalk,
vasarlatogatasok megszervezése vallalkozasok saamar

Alapitok Kdzel 50 vallalat, civil szervezet, magaemely és Fejér Megyei
Onkormanyzat.

Szervezeti Az alapitvany tevékenységét I fkuratorium iranyitja. Az operativ

felépités, 6bb | tevékenységet ©§ munkaszervezet végzi, amely programjai, projektje

hatéskorok kivitelezése sorarb@llasu munkatarsai mellett széledkéitilst szakérdi
hél6zatat is igénybe veszi. Alkbdésre 3ds fellgyed bizottsdg fellgyel.

Elnobk 1991-6ta a kuratérium elndke Dr. Bédizs Tana@garmérnok, 1994t a
Magyar Agrarkamara alelndke, a Fejér Megyei Agramkaelndke.

Ugyvezetés SzekfTibor

Stratégia n.a.

Erdekegyeztet| n.a.

6 tevékenység

révid tava

célok

Rendezvények n.a.

kozbsségszery,

en

tevékenység

Szolgaltatasok| Mikrohitelezés
Gazdalkodéaselemzés
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Cégadatbazis szolgéltatas

Web-oldal készités

»Taldlmanyi borze”

Hitelképesség prognosztizalas

Piaci elemzések

Marketing-és értékesitési tanulmanyok
Gazdaséagfejlesztési tanulmanyok
Megvalosithatdsagi tanulmanyok
Uzleti tervek, akciotervek készitése.

Sajtod

Munkaes-piaci Partnerség Székesfehérvaron. Székesfehdapdlep.hu
www.szekesfehervarinapilap.hu/index.php?id=11305
Kedvezményes hitel a székesfehérvari kisvallalkoa&k010-01-18
Fehérvaronline.huhttp://fehervaronline.hu/gazddsalyezmenyes-hitel-
szekesfehervari-kisvallalkozoknak

Nemzetkozi
tevékenység

Az alapitvany tagja EURADA-nak (Eurdpai Regiondlgjlesztési
Szervezetek Szdvetsége), a European Microfinanteddenek (Eurdpai
Mikrofinanszirozasi Halozat).

Kommunikaci
0s eszkozok

A szervezetnek sajat honlapja nincsen, vallalkeg@siztési portalon van
jelen. Hirlevél szolgaltatasrél nincs informacio.

Forrasok

http://www.mvfportal.hu/?page=main&regid=1
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SZOVETKEZETEK ES VALLALKOZOK SZOVETSEGE

Osszefoglalas

Név

Szoévetkezetek és Vallalkozok Szbévetsége

Bt.

esti

Tevékenység OKISZ tagszervezeteként ellatja aétpgadekképviseletét a kormanyzat
irAnyaban.

Segiti a tagsag piaci leléstgeit.
Szaktanacsadast nyuit.

Tagok A tagséag létszamarol, a tagsagi jogviszorglalem allnak rendelkezésre
informaciok.

Specifikum Az Iparszovetseég tagjaként hatékonygeg&ellatni a tagsaga képviselete

Profil

Név Szovetkezetek és Vallalkozék Szovetsége

Jogallas Szakmai és érdekképviseleti szervezet.

Létrejotte 1991 (Jogédlje, az Ipari, Epdiipari és Szolgaltaté Szovetkezetek Budap
Szovetsége 1981-ben alakult.)

Kuldetés A SziOvetség célja: a tagok gazdalkoddsatyith és eredményességiket
segit szolgaltatdsok nyUjtasa, valamint gazdasagi éadafmi érdekeinek
képviselete, érdekeik érvényesitése.

Privilégiumok | Nincs ilyen.

Altalanos Képviseli és védi tagjai érdekeit a jogszabalyazdasagi dontések és

tevékenység | egyéb szabalyozasolkskEszitése soran, kozvetiti a tagjai altal kialdkito

javaslatokat és képviseli véleményeiket.
Feladatait annak érdekében gyakorolja, hogy a tegoknegfelel
miikodést biztositd hitel, tAmogatasi és piaci felskt@lljanak
rendelkezésre.
Jogositvanyai gyakorlasaval arra torekszik, hogjataak biztositva legyer
mitkodoképessége, és6djon piaci versenyképessége, érvényesuljon a
gazdalkodas hatékonysaga, valjon jelléwéza vallalkozas biztonsaga és
legyen folyamatos a gazdasagijgmaki fejbdeés.
Tagja a Magyar Iparszévetségnek (OKISZ), ennekt&ben tagjai
érdekeinek védelmében szorosan egyiktidik a Magyar Iparszévetségg
és részt vallal az érdekegyeztetési tandcs muridjab
egyuttniikodik a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamaraval KESZ
tagjaival,
figyelemmel kiséri a Parlament, a Kormany éadrosi é€s keruleti
onkormanyzatok és mas szerveknek a Szovetséghezdaagok érdekeit
érints intézkedéseit és szikség esetén fellép érdekikben,
eléseqiti tagjainak az Eurdpai Unids rendszerbe térbilleszkedését,
irodai szervezetén keresztul segitséget nyujt@ktagymas kozotti, illetve
mas gazdalkodoé szervezetekkel toftégyittnikodés kialakitasaban,
koézgazdasagi-, pénzugyi-, szamviteli-, jogi- és waécsadast nylit,
szakmai konferencidkat, rendezvényeket, oktatdsmkeavabbképzéseket
tanfolyamokat szervez és szakmai tanacsot ny@tlalkozasok részére

adozasi

kbézgazdasagi

pénzugyi

szamviteli

konyvelési
mérlegkészitési témakaorokben .
Munka Torvénykonyvéll adodo aktualis feladatok,

tarsadalombiztositasi és egészségbiztositasi rendaltozasaibdl adoddo
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kotelezettségek,
az adotorvények modositasai kdvetkeztében t@rahozasok,
tarsasagok alapitdsaval, megszintetésével, atasdkal kapcsolatos
ismeretek széles kibmegismertetésével kapcsolatban.
Tagséag A tagsag létszamardl, a tagsagi jogviszadyokncsenek rendelkezésre
allé adatok.
A tagok az alabbi kedvezményekben részesilhetnek:
A belé tag tagsagi viszonya alapjan a gazdasagi
érdekképviseleten és az érdekérvényesitésen tgidtica
Szodvetség gazdasagi szaktanacsadoi altal telefeelefaxon,
postai (ton vagy e-mailen keresztil toémgyenes tanacsadasra;
tarsasagok, szovetkezetek, egyéb vallalkozasoktasdyal,
atalakuldsaval, megszintetésévebdefjarasaval kapcsolatban,
addzéssal, pénzigyi-, szamviteli-, kdnyvvizsgl&pcsolatos
kérdésekben,
kdnywviteli rendszerek valasztdsaban,
kockazatértékelésijizvédelmi, munkavédelmi szakértés teriletén.
A Szovetség informéacios szaklapjat, a HIR-INFOickiadvanyt, —
amely kereskedelmi forgalomban nem kaphat6 — kiagra tagok
téritésmentesen kaphatjak meg.
A tagok a Szévetség altal szervezettdhsokon,
tovabbképzéseken, szakmai oktatasokon 25 %-o0s kedhrayel
vehetnek részt.
Evi 2 alkalommal téritésmentesen vehetnek részbae$ség altal,
aktualis ttmakorokben szervezetiagason.
A Magyar Iparszovetség (OKISZ) Szocialis és Kullisra
Alapitvanyanak tdiiben tortéi kedvezményes tdulés
lehetsége.
Tagok n.a.
jogositvanyai,
kotelezettsége
Szervezeti n.a.
felépités, &bb
hatdskorok
Elndk Dr. Vadasz Gyorgy elndk (A Magyar Iparszoeetsarselnoke, kordbban a
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara elntkségémugk.}
Ugyvezetés Szpevak lidikd
Stratégia n.a.
Erdekegyeztet| n.a.
6 tevékenység
révid tava
célok
Rendezvények n.a.
kozbsségszery,
en
tevékenység

Szolgaltatasok

(A tagsagnak részben ingyenesen,ketyezményes aron.)
Tanacsadas

Oktatas (Bbb témak 2010-ben: Altalanos forgalmi ad6 a gyaibdn,
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Szja, Tb és 08-as bevallas a tevékenységre jell&mrzset
tukrében, Egyéni vallalkozbék és Eva bevallok adéliésa, Bevalldsok
valtozasa, kitdltése 2010-ben, Zarlati munkalatéksasagi ado, stb.)

Udiiltetés
Sajto Internetes keresés alapjan nem talalhatb $dervezedi.
Nemzetkozi n.a.

tevékenység
Kommunikaci | Sajat kiadasban 19 éve terjeszti tagszervezetadng#IR-INFO cirtt

0s eszk0zOk | gazdasagi, szakmai és informacios szakfolyoiratatybsl évente — a
valtozasok figgvényében — 5-8 szadmot ad ki. E apdln az aktudlis
addzasi, tarsadalombiztositasi, egészségbiztositaskaulgyi, szamviteli
és a gazdalkodassal kapcsolatos torvéenyek véaltodbisgékoztatja
tagszervezeteit.

A szervezet honlapja nem teljesen felt6ltott, deinformaciot tartalmaz.
Forrasok www.szvszov.hu/
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TOLNA MEGYEI VALLALKOZASFEJLESZTESI ALAPITVANY

Osszefoglalas

Név

Tolna Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

Tevékenység Vallalkozasfejlesztés
Alapitok Az alapitok a helyi kozosséget képvisetiglyi onkormanyzatok,
vallalkozasok, non-profit szervezetek, 6sszesen 53.
Specifikum -
Profil
Név Tolna Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany
Jogallas Alapitvany
Létrejotte 1991
Kuldetés Az Alapitvanyd célkitiizése, hogy a KKV szektor versenyképességéne

novelése révén &egitse a gazdasag bejését.

Privilégiumok

=~

Altalanos A kdzhasznu alapitvany legifb feladata a Tolna Megyei Vallalkozdi

tevékenység | Kdzpont (TMVK) mikodtetése.
Az alapitvany a kezdeti édzakban jeleissebb mértékben a keizd
vallalkozokat tamogatta (pl. a mikrohitel kézdallalkozoként is felvehéy,
ma mar inkabb a tikdds, ndvekedési potenciallal rendelkezallalkozok
szamara nyUjt szakmai szolgaltatdsokat.
Jellemed tovabba, hogy szektor-specifikus programokat kezde/ez és
hajt végre (boraszat, mégazdasag, kdrnyezetipar, gépipar, @p#r).
Mikrohitelezés:
Hagyomanyos mikrohitel konstrukcié — kicsit aldbb
Mikrohitel plusz
Uj Magyarorszag mikrohitel
Inkubatorhdz Gzemeltetés.

Alapitok Az alapitdk a helyi k6zdsséget képvisetiglyi dnkormanyzatok,
vallalkozasok, non-profit szervezetek, 6sszesen.53.

Szervezeti n.a

felépités, &bb

hataskorok

Kuratérium Horvath Istvan (a Fidesz szineiben Szekszard polgstere is)

elndke

Ugyvezetés Ugyvezétigazgatd: Toth Ferenc 1999-6ta tolti be pozicidia08-6ta
parlamenti képviséla Fidesz soraiban. Kézgazdasz végzeits@d-idesz
Dunaujvérosi elndke.

Stratégia n.a.

Erdekegyeztet| n.a.

6 tevékenység

révid tava

célok

Rendezvények n.a.

kdzosségszery

exn

tevékenység

Szolgéltatasok

Alapszolgéltataskent az Alapitvamatsadassal, képzésekkel, fejleszté
projektekkel és forrdsszerzéssel kapcsolatos dratiggokat nyujt a Tolna

megyei KKV-k részére.
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Sajtd Atadtak a szekszardi inkubatorhazat 2010503.2
http://lwww.vallalkozoinegyed.hu/20100325/inkubatxtatadas-szekszar
Mar harmincegy millidrdot kifizettek 2010. jdlius 1
http://www.teol.hu/helyi-ertek/del-dunantul/mar-hancegy-milliardot-
kifizettek-314218

Nemzetkozi n.a.
tevékenység
Kommunikéaci | A szervezet honlapja rendkivil kevés informacidialenazo felulet.

0s eszkozok | Az alapitvany gondozéaséban egyes kiadvanyok isildgov latnak, ilyen
volt pl. 2006-ban a Bor és kultdra dinfwww.szekszardiszuretinapok.hu

Forrasok http://mww.tmvallkozp.hu/
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VALLALKOZASOK ERDEKVEDELMI SZERVEZETE

Osszefoglalas

Név

Vallalkozasok Erdekvédelmi Szervezete — VESZ

Tevékenység

A VESZ tevékenységével (sajat bewadlgserint) egy jellemzmaodon
épivipari vallalkozasokat sujto probléméara, az elvégaeinka utén a
kifizetések késleltetésére kivanja felhivni a figyet. A magyar
vallalkozasokat kiszolgéltatott helyzetbe hozzékeggrendei fél
(fovallalkozo) altal késleltetett kifizetések, miveladran nem alinak
rendelkezésikre megfeteflorgd pénzeszkdzok, és tartozasaik miatt a
felszamolas veszélye is fenyegetlideet. A szbvetség kiemeli:
Ossztarsadalmi érdek, hogy a vallalkozasok reéiti#ési, adofizetési és
foglakoztatasi képessége helyrealljon, stabilizéldes fejbdjon.

A vizsgalt szervezet tevékenységei:

KKV-k védelme ,

érdekvédelem, lobbi,

nyomasgyakorlas céljabol demonstraciok, civil megdutésok,
JLulajdonvisszavételi akciok” szervezése éalarban az épiiparban (ha a
gyakran tébb hénapon at tarté targyalasok, birésifgidsok nem hoznak
eredményt),

segitségre szoruld egyének és szervezetek tamagktésik keretein bell
(pl. kilakoltatdsok megakadalyozasa).

Legfontosabb célkiizései:

a tarsadalmi szervezet célja sajat, az Alapszabalgberefd
megfogalmazasuk szerint: ,Szévetséglnk célja, lrogillalkozasok
helyzetének éisitésével, jogos koveteléseik érvényesitéséneteségel,
Ossztarsadalmi kihatasu érdekeik védelmével hoz#pjak Magyarorszag
tarsadalmi-gazdaségitkodésének stabilizaladsahoz.” (Alapszabaly, 1. o
A KKV-k tartozasok, késleltetett kifizetések miatiszolgéltatott helyzetét
tehat hangsulyozottan ,6ssztarsadalmi problémataakfak, a

vallalkozasok megdévasat pedig ezzel 6sszhangbathdsadalmi érdeknek.

Epitipari szabalyozoi kornyezet alakitasa oly modomyhm KKV-k
érdekeit jobban figyelembe vegyék és igazsagogsaatességtelen
magatartast jobban, hatékonyabban bdnteproblémakat idejekoran
orvosolni tudé rendszer alakuljon ki — ,Sziikségasak kezdeményezése
hogy az épitésiigyi és egyéb eljarasjog, valamist n@natkozé
jogszabalyok modositdsa altal a jogrend szavaadidjesitett munka
kifizetését a megfelélidében.” (Alapszabaly, 1.0.) Kiemelik, hogy bar

fontosnak tartjdk a jogrend keretein bellil val®éjeést, a legtobb hivatalos

megoldas hosszu procedurat von maga utan, gyataiigma, hogy a
megrenddi perré alakitja a ,latszdlag gyors eljarasokaetfsi
meghagyas, jelzalogjog-bejegyzés, stb.).”

a szervezet mottéja: ,Audiatur et altera pars’atanlkbzmondas jelentése
.Halgattassék meg a masik fél is”

Eredményei:

a nyomasgyakorlé akciok révén tobb 8ipiari alvallalkozonak sikerilt a
megrendditél megkapni a késleltetett fizetségét

sikeresen ledllitottak kilakoltatasokat

Tagok

Barmely jogi személy, jogi személyiséggel mendelke# szervezet vagy
maganszemely csatlakozhat, amennyiben magéara kételenek ismeri
el az Alapszabaly rendelkezéseit, az Alakuld éazakoved
kozgyiléseken, illeleg kuldottgyiléseken elfogadottakat.

A VESZ altal kdzpontba allitott problémakor altaginkabb érintett

~—
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épivipar terlletén kezdtek el tevékenykedni, de barnpeyagbol
csatlakozhatnak tagok.

Jogi személy tagok szama: kb. 120, a természetasébgeké 3000 és 400
kdzott mozog. Koztik vannak példaul barati tarsakas; akik a szervezet|
elveivel val6 egyetértégbcsatlakoztak.

(=)

Specifikum

Rendkivil aktiv és nagyszamu tagsag@@ses tagvallalkozasok teljes
alkalmazotti gardaja szervezeti tag),

nem szokvanyos érdekvédelmi tevékenység (bar akékdelem
hagyomanyos formdi is szerepelnek tevékenységeititkdevél az érintett
hivatalokba, minisztereknek, miniszterelndknekaglatcsomag
kidolgozéasa; problémafeltaro elemzés irasa — ankigég az, hogy
amennyiben az tiigényes procedurak nem hozzak meg a kivéstted a
kivant eredményt, azonnali tettleges” segitségaliljtanak).

Profil

Név

Vallalkozasok Erdekvédelmi Szervezete — VESZ

Jogallas

Tarsadalmi szervezet, 6nall6 jogi személy

Létrejotte

2008

Kuldetés

A vallalkozasok helyzeténekigitésével, jogos koveteléseik
érvényesitésének segitésével, dssztarsadalmi sihétdekeik védelmével
hozzéa szeretnének jarulni Magyarorszag tarsadadilasagi ritkodésének
stabilizalasahoz (Alapszabdly, 2.0.).

A kis- és kozépvallalkozisok érdekvédelme, akdllammal szemben is.
Kizdelem a korbetartozasok és ki nem fizetések elle

Privilégiumok

n.a.

Altalanos
tevékenység

Szakmai, gazdasagi, érdekvédelmi tevékenység, samediabbi konkrét
tevékenységi koroket takarja:

Az érdekvédelem, lobbi hagyomanyos formai — javastamagok, szakiit
vélemények tolmacsoléasa a torvényhozok (minisatériparlamenti
képvisebk) felé.

Civil megmozdulasok, demonstraciok, nyomasgyakaréigbol,
JLulajdon-visszavételi akcidk” szervezése. Fellépéalapja ,hogy a
véllalkozas jogosult a leszallitott anyag, tengyaarmely termék, tovabb
a teljesitett munka eredményének jogéadienértékére, s az mindaddig &
teljesit (szallitd) vallalkozéas tulajdona, amig azt adbianytalanul ki
nem fizeti. Amennyiben a vé\dnhibajabol nem fizet tiben, a teljesét
(szallito) vallalkozasnak joga van sajat ertékewéttelmére, vagy ha ez
nem lehetséges, vagy nem elederadteljesités ellenértékének
érvényesitésére mas jogszarédokon, a vevterhére.” (Alapszabaly,
3.0.).

A VESZ sajat bevallasa szerint nyitott barmely @gazarmely szakma
barmely véllalkozésa, vagy barmely kiszolgaltatétsadalmi csoport
megsegitésére, a kdlcsonds szolidaritas elve alapja

|

Tagséag

A jogi személy tagok szama szazhuszrastedn&trmészetes személyek
szama viszont harom-négyezer kdzott mozog. Sokszaervezet elveivel
egyetérd barati tarsasagok is csatlakoznak.
jelenleg mér tobb tagjuk van, mint amennyi az akcsikeréhez sziikséges
a tagsadg minden megmozdulasban aktivan résztpidanatok alatt 6ssze
tudnak szervexni egy-eqgy Ugyért — a szervezet Un. Gyorsreagalasu
Onvédelmi Zénakat szervez orszagszerte, amelygkitagaz adott
lakéterileten riaddlancsZem értesitik,
nem csak segitségre szoruld vallalkozasok csattakphanem

D

maganszemeélyek, barati tArsasagok is,
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tagsadguk az egész orszagot lefedi.
Tagok A tagok jogai és kotelességei a kdvetikez

jogositvanyai,
kotelezettsége

a tagsagi jogokat és kotelezettségeket nem magagbzeag
esetén a gazdasagi tarsasag vagy egyéb szervebetys
képvisebje utjan gyakorolhatja, aki erre teljes bizonyitéje
maganokiratban barkit meghatalmazhat;

a tagok joga és kotelessége a Szovetség munkajaliarészvétel;
a tagoknak joguk van javaslatot tenni, véleménytagitani;

a tagok joga és kotelessége a Szovetséfldbgizervének lésén
vald részvétel és szavazas — amig aldgkzerv a tagok
0sszességéballo kozgyilés, ezt kdveien kotelesek a kildottek
megvalasztasan jelen lenni és szavazni;

a tagok joga és kotelessége a dontések meghozatadab
egyenjogusag szellemében totiddzreniikodés;

a tagok joga és kotelessége az érdekvédelmi teys&ghendlik
elvarhato részvétel,

a tagok kotelesek tagdijat fizetni;

a tagokat megilleti az Alapszabalyban meghataraizatiségekre
vald valasztas és valaszthat6sag joga.

Szervezeti
felépités, &bb
hataskorok

A szervezet felépitése az Alapszabdalyban megfogalttak alapjan a
kovetkezkbol all:

A legfébb szerv, amely kétszag &latt a kdozglés (tagok 0sszessége), 2(
f6 felett pedig a kuldottgités (csoportonként, illetve 10 tagonként egy
kuldott). A kdzgyilés vagy kuldottg§iés ulését legalabb egyszer 6ssze K
hivni, hogy a tagok elfogadjak a Szovetség@kvi pénzugyi
beszamolojat, és a targyév koltségvetését jovahlgslegbbb szerv
hataskorébe tartoz6 kérdések: az Alapszabaly elfgaés mddositasa; a
Szovetség feloszlasanak vagy mas szervezettehdtetgyesulésének
elhatérozésa; az Alapszabalyban meghatarozott o#dgivaltoztatasa; a
vallalkozasi verseny etikai kodexének elfogadaseszéségvisdik
megvalasztasa és visszahivasa; az éves beszankiliségvetés
elfogadasa.

Az EIndkség 6tdbdl all, az EIndkiél, az EIndk helyettegih €s harom
EInbkségi tagbdl. Bbbi ketbt hatarozatlan idre valasztjak, mig az utdbb
0t évre. Az EInok feladata a Szervezet képvisadiatosagok étt és
harmadik személy felé, a Szovetséikadéséhez sziikséges dologi és
szervezeti feltételek biztositasa a koltségvetesstieken belll, a Szovetsé
alkalmazottai feleté gyakorolja a munkaltatdi jogokat. Az
Elndkhelyettesnek nincs az Alapszabalyban kilonhatggozott
feladatkdre, mindéssze annyit irnak, hogy a feldatEInok
akadalyoztatasa esetén jogainak gyakorlasa ésfaladk teljesitése. Az
Elndkség pedig tevekenységével az EIn6k munkagitise

Fellgyeb Bizottsag, melyet harom évre valasztanak és héaghol all,
feladata, hogy ellgitizze a Szdvetség alapszabaly szeriritkduését és
gazdéalkodasat.

Etikai és Fegyelmi Bizottsag, ezt 6t évre valagzéig haromdbdl all.
Feladata a vallalkozasi verseny etikai kodexéndklgbzasa, az EInok Alt:
kezdeményezett fegyelmi tgyek kivizsgalasa és artétjbb
szervtajékoztatasa.

Teényfeltaréd Szakétt Bizottsag, melynek elntkét hatarozatlabri
vélasztjak. Feladata a Bizottsag tagjainak megszése és a Bizottsag
munkdjanak irdnyitasa.

A tagok tevékenységi kor alapjan csoportokba szédreek (Tervezés,

DO

ell

—*

g

=

Anyag- és termékgyartas, Anyagforgalmazas, ill&ggéb, nem épitiipari
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szolgaltatas)

Elnok

Az Alapszabaly szerint:

»Az EIndk feladata a Szovetségpkddéséhez szilkséges dologi és
szervezeti feltételek biztositasa a koltségvetésteiekozott. A Szovetség
alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat az Elmjlakorolja. Az EIndk a
Szovetség nevében egyszemélyben is vallalhat kéteséget az
Alapszabaly, az éves kdltségvetés és a legfibly bzearozatainak keretei
belll.” (Alapszabdly, 5.0.)

Az elndk: Elias Adam, a szervezet alapitdja.

els) sajtdvisszhangot kéltakciojat még sajat épipari cége, a Tétés
Szféra Kft. vezdfjeként szervezte, ezen &l sajté érdekdése altal kisér
akcidk utan dontott agy, hogy szervezetten, mésikakzasok érdekeit
védve folytassa az érdekvédelmi munkét.

Az elndk szervezeten bellli sulya rendkivil nagyyieszavezethétarra,
hogy egy fiatal szervezétrvan sz6, Elias Adam pedig szellemi siilja,
alapitéja a szovetségnek, személyes detadget vallal az akciokeért, 4z
neve jelenik meg a sajtéban. Egy vallalkozokat tithGzervezet esetébe
ez praktikus okokbdl is alakult igy - a hattérbesradva viszonylag
zavartalanul vallalkozhatnak tovabb, nem ijesztezlakegrendéket.
Elias Adam tobb rertidségi kihallgatason részt vett mar a kiiloroakciok
kapcséan, elmarasztald itélet azonban nem szidditste,

neve rendszeresen szerepel a médidban.

Ugyvezetés

n.a.

Stratégia

Stratégiai célok:
Hosszu tava cél, hogy az épitésiigyi és egyeéb sjpiyavalamint mas,
vonatkozé jogszabalyok modositdsa altal a jogreadatolja a teljesitett
munka kifizetését a megfeteidében, illetve hogy a vallalkozék egy jol
mitkodd szabéalyozo6i kdrnyezetben tudjanakkadni.
Tervezik a vallalkozasi verseny etikai kbdexénaldolgozasat az Etikai és
Fegyelmi Bizottsag altal. Ez az épfiari Agazat megtisztulasat
szolgalhatnd, hiszen ezzel szeretnék megallitaeggmas alé igérgetés
jelenségét.
Hosszu tdvon az érdekvédelmi tevékenység kitegeszt cél, amely igen
szertedgazo. Tervbe vették példaul oktatas szesgez#ar tudjuk, hogy ez
a piac mar igy is igen telitett.
Eredmények:
Megvaldsult terv a Kis-és Kézépvallalkozasok Hetgpek Rovid- és
K6zéptava Stabilizalasarol szol6 stratégiai dokunenmeqgirasa, ez 2009
szeptemberében késziilt el, é$stsban a KKV-k szerepének
fontossagaval, a vallalkozasok problémaival, azexfszer visszassagaiy
foglalkozik.
A rovid tavu célok kozé tartozott a bankok kilakbétsi moratériuméanak
kihirdetése, amit mara mar szinte minden bank kirgetett.
A nyomasgyakorlo akciok révén tobb égmitari alvallalkozonak sikerult a
megrendéitél megkapni a késleltetett fizetségét.

Erdekegyeztet
6 tevékenység
révid tava
célok

A szervezet a kovetkézovid tava célokert lobbizik:

KKV-knak azon benyujtott szamlaik utan ne kelljetdoafizetnitk, amelyet
a megrendél még nem egyenlitett ki (nem ritka példa, hogy a\iK
addfizetési kotelezettséguket hitelfelvétellel @iédk meg orvosolni, ami
még inkdbb rontott helyzetiikdn). Erre a javaslahdgy minden
véllalkozasi forméban csak a realizalt arbevéttdtkeztessen ado- és
jarulékfizetési kotelezettséget.

A ,0"-as igazolas problémajat megsziintessék: addyazerint

al
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kdzbeszerzéseknél, vagy kozpénzen megvalosulo &sasbkndl a teljesit
vallalkozas szamlait csak 15 napnal nem régebbagDAPEH-igazolas
esetén fizetheti ki a megrendghzonban a korbetartozasok miatt nagyofr
nehéz 0-s igazolassal rendelkezni. Erre adott jaivds hogy ezt azonnal
meg kell szlintetni és csak a KKV-k konszolidaciégastabilizacidja utan
szabad Ujra bevezetni. Ezen kivil az APEH inkagsg@sultsaganak
visszavonasat is javasolja.

Hozzak létre a Kis- és Kozépvallalkozdsok Konszaids Hivatalat
(KKVKH). A hivatal a kévetke# feladatokat latna el:

1. tisztdzza az 6nhib4jukon kivul ténkrement, dg-&s teljeséikepes kkv-
k korét,

2. eljar ezek érdekében a tarshatdésadgoknal adédizés felszamolasi
moratériumnak a konszolidaciéssakakra érvényes meghirdetéséert,
3."konszolid4cids palyazatot" hirdet ezen kkv-krsaéa, amely -
konszolidacios koételezettségek hatésidneghatarozasa mellett -, vissza
nem téritend tAmogatast juttat ennek a kornek a talpraallithsaé

a ,vétlen c8d” fogalménak és feltételrendszerének kialakit4sacA
KKVK Hivatal feladatai kozé tartozna hivatalosanghatarozott minimalig
ar az egymas ala igérgetés miatt, valamint a pinga$i sebességének
felgyorsitasa a realgazdasagban.

Rendezvények

kozbsségszery,
en
tevékenység

Jelenleg a rendezvények a kdzos ,visszafoglalasokat” és a
kilakoltatasok elleni akciokat jelentik, ezelégkdzosség-Osszetart@er
jelentenek.

Szolgaltatasok

Véllalkozasokdadeljarastol valé megvédése,
a szervezet a korbetartozasok és 6nhibabdl tactkatiki nem egyenlkit
cégek ellen fellép ersként jott 1étre. Ha a megrended tobbszori
megkereseés ellenére sem volt hajlando fizetni, mjkeszabontasi
akcidkat” inditottak ellenik, vagyis mar elkészijiiletekiél épulet-
alkatrészeket visznek el egy nagyobb aktivista-@ssggitségével,
nyomasgyakorlas céljabdl,
a véllalkozasok érdekében a VESZ példaul torvénysilidsért lobbizik:
azt probaljak elérni, hogy ha egy vallalkozot néretfki a megrendéje,
akkor téritsék vissza az adot azon szamlak utalyeket a megrendék
nem fizettek ki a vallalkozoknak, ezért az APEHké&z ebtt
demonstraciot is szerveztek,
tomeges kilakoltatasok megakadéalyozasa (szintéagesen), amennyiber
a csalad egyetlen, utolsé lakdingatlanardl van sz6.

Sajtod

Megalakulasuktol kezdve megmozdulasaikat sa@igpnyilvanossag étit
végzik, atlagosan legalabb 4 kilonb&ajtotermék képviséje megjelenik
az akciokon.

Néhany a legutbbbi, nagy sajtofigyelmet kapott akdiozil:
Demonstracié az APEH-székhastel épitipari tormelékek odahordasava
Hirszers; HUNHIR.hu; Hvg.hu; Index.hu; IngatlanMagazin;
MagyarNemzetOnline; NépszabadsagOnline; Objektfudynokség;
Szentkoronaradio; Tények.hu; Vallalkozonegyed;

Kezdbdnek a kilakoltatasok, a VESZ megvédte egy csatithboat

ATV; Delmagyar.hu; EuroAstra Internet Magazin; Fétign Ujsagirok
Szovetsége; Gazdasagi Tukorkép Magazin; HKL Onkmeskeméti TV;
MagyarNemzetOnline; MagyarokSzdvetsége; Vallalkomtyed;
sajtotajekoztatd (2009. februar 12. 11 ora)

Hir TV; IngatlanMagazin; HVG.hu; HG.hu; Napionlihe; Hirszers;

al

Logportal.hu; Gondola; Hirado online; Polgar infécal info
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oktober 21. bontasi akci6é Szegeden:
Duna TV; Echo TV; Hirszefzhu; Ingatlanmagazin.com; MagyarNemzet;
NépszabadsagOnline;youtube.com

0s eszkozok

Nemzetkozi Nem jellems, bar elmondésuk szerint tartanak kapcsolatot hégeltegi
tevékenység | kilfoldi szervezetekkel.
Kommunikéci | Honlap:

minden fontos informacio fel van toltve, hozzafdéhe

kuléndsen nagy hangsulyt kapnak a szovetség kikbrbbegi
szereplései, amiket a ,Fotok”, ,Rolunk irtdk”, ,ldk’ vagy a feltbltés alatt
allé ,,Férum” fllek alatt lehet megnézni.

Legfébb kommunikacids eszkozik a napi sajto, ahol resrésen
megjelennek,dként akcioikkal.

A szervezet hasznalja a nyilt levelek, felhivasstkézét kulonbdk
internetes forumokon.

Forrasok

http://veszov.hu/ (honlap, megtekintégeid2010-09-08)
http://veszov.hu/alapszabaly.php (alapszabalyitéstideje: 2010-09-08,
kelt: 2008-07-28)

Interju a szervezet elnokével, készilt 2010-06-18
http://veszov.hu/rolunk.php (megtekintés ideje: @09-08)
http://www.origo.hu/itthon/20090602-vallalkozasoidekvedelmi-
szervezet-a-vesz-tevekenysege-es-celjai.html, Kedrreot is bevallalna a
VESZ, Janecsko Kata, origo.hu, 2009. 06. 03 (ménfiek ideje: 2010-09-
08)
http://www.szmm.hu/modules.php?name=News&file=ta8sid=3492,
Szabad Magyarorszagért Mozgalom, a VESZ felhividsaylekintés ideje:
2010-09-08)
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VALLALKOZAS-VEDELMI SZERVEZET EGYESULET

Osszefoglalas

Név

Véllalkozas-Védelmi Szervezet Egyestilet

Tevékenység Folyamatos jogszolgaltatast biztasigsdga szamara.

A tagsag korében migégbiztositasi rendszert tart fenn, amely révén a
megrenddik értékelhetik a tagsag munkajat.
Segiti a vallalkozoi kultdra terjedését.

Tagok Az egyestlet tagsaga rendes, partolo éslesiaeli tagokbdl all. A
taglétszamrol és tagsagrol nincs informacio.

Specifikum A Vallalkozas-Védelmi Szervezet Egyestagyarorszag etsolyan non-
profit civil kezdeményezése, mely vallalkozasokjedelmét dizte ki
céljaul.

Profil

Név Vallalkozas-Védelmi Szervezet Egyesilet — VVSZ

Jogallas Egyesulet (tarsadalmi szervezet)

Létrejotte 2008

Klldetés A ki nem fizettet munkék kapcsan felmgmpiroblémak kikliszobdlése

érdekében alakult az egyestlet, melynek célja, iymayagtol figgetlendl
|étrejojjon egy olyan haldzat, mely azokat a vatlasokat foglalja
magaban, kik egyrészt korrektebbé szeretnék tennkéjukat, masrészt
biztositva szeretnének lenni dfelhogy megkapjak bértket.

Az egyesilet céljaulizte ki a vallalkozo6i oldalon a jogvédelem
biztositasdnak elérését, minden lehetséges estkézakemberek
bevonaséaval, annak érdekében, hogy ne legyenektdfien
megrendelések. Az egyesilet nem gazdasagi tevégdst, hanem
nonprofit forméaban kivanja a céljat elérni.

Privilégiumok

Nincs ilyen.

Altalanos
tevékenység

Minden tag részére biztosit egy jogasz altskészitett vallalkozasi
szerddést, amelyet a vallalkozdsa gyakorlasahoz hasan#tag részére
biztositott vallalkozasi szetdés a jogszabalyi valtozasok esetén
moédositasra és a tagok részére megkuldésre kerdl.

A tagok részére ingyenes informacios telefonvoeahfartasa.

A tagok kozotti informaciéaramlas gyorsaséga célj@onlapot hoz Iétre
és lzemeltet, melyhez minden tagnak a belépéslsedtbiztosit.

Minden évben megszervezi és lebonyolitja a ValladissVédelmi Nyilt
Napokat. Az eseményen szakemberek tartart@dabkokat a vallalkozokat]
érintd aktudlis jogszabalyi-gazdasagi valtozasokrol.(Nlirta informacio,
hogy ténylegesen megrendezésre kerult barmelyikréyb

A mingdségbiztositas érdekében a megrefidaltagok szolgaltatasait
értékelheti egy munkalapon, elégedetlenség esatéennyiben jogos,
kizarhatjak a vallalkozét szervezéthbAz ellensrizhetbség vegett fényképe
igazolvanyt is adtak ki tagjainknak.

Az egyesillet negyedévente hirlevelet ad ki az ¢iktjoggszabaly
modositasokrol.

A kezd vallalkozoknak segitséget nyljtanak cégalapitdstmman
lehetiség jogi és add tanacsadasra is.

Tagséag

Az egyesilet tagsaga rendes, partolo ésl¢igeli tagokbadl all. A
taglétszamrol és tagsagrol nincs informacio.
Az egyesilet rendes tagja lehet minden olyan kil kulfoldi
maganszemély, illetve jogi személyiséggel rendéllszervezet, valamint
jogi személyiséggel nem rendelkegzazdaségi tarsasag, aki/amely
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tamogatja az egyesiulet céljainak megvalésulagagadja az
alapszabalyat, ezt belépési nyilatkozatéaval tajau€is tagdijat fizet.

Az egyesilet partolé tagja lehet: minden olyan tsmetes személy, jogi
személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezzervezet, aki az
alapszabalyt elfogadja és belépési nyilatkozatéédlja az egyesulet
erkolcsi és anyagi tamogatasat, de nem vallalgggesilet munkajaban al
aktiv kbzrenikodést.

Az egyesllet tiszteletbeli tagja lehet az a beiféédyy kulfoldi
maganszemély, tovabba az a természetes vagy gz, és jogi
személyiséggel nem rendelkegazdalkodo szervezet, akinek érdemei,
munkaja alapjan a kozglés az egyesilet barmely tagja javaslatara - ez
cimet adomanyozza. A tiszteletbeli tagok tagsakj@vel tanisitja.

N

L a

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

Valamennyi tag joga, hogy:
Részt vegyen az egyesilet tevekenységében, azalbehs
celkitizéseinek megvalésitasaban, ezek érdekében mégfelel
tajékoztatast kapjon, véleményét és javaslatdvardsagy széban
megtegye, és azokra valaszt kapjon. Ha allasphisgdbségben
marad, joga van véleményének fenntartdséra és\élEményként
valé megijelenitésére;
Az egyesiilet egészének és szerveingkaudésével,
célkitizéseinek, terveinek megvaldésitdsaval, valamineavezet
anyagi-, pénzigyi helyzetével dsszefliggésben azsétpt
szerveihez, tisztségvisihez kérdéseket intézzen és azokra érde
vélaszokat kapjon;
Az egyestlet altal megéllapitott feltételek meligénybe vegye az
egyesilet
szolgaltatasait és eszkozeit;
Az egyestlet segitségét, kozigadéséi kérje minden olyan
esetben, amikor azt az adott helyzet indokoltté tes
A rendes tag szavazati és valasztasi joggal reedilkA rendes
tag az egyesulet minden vezégstiletébe és tisztségére jeldthet
és vélaszthato.
A tiszteletbeli és partolé tag szavazati joggal nesak
tanacskozasi joggal rendelkezik, tisztségre nemseéhato.

A rendes tag koteles:
Az alapszabaly rendelkezéseit betartani, az eggegétet szerve
hatarozatanak végrehajtasatselgitem, az egyesiulet céljait
tdmogatni, munkajaban részt venni.
Az alapszabalyt és a koZggs hatdrozatait megtartani, tagtarsaiy
egyuttmikodni, vallalt feladatait legjobb tudasa szeritditei.
A kozgyilés altal megallapitott tagdijat fizetni.
Minden lehetséges mddon segiteni az egyesileggs ta
mitkodését.

mi

al

Szervezeti
felépités, dbb
hataskorok

Az egyesilet szervei a Kozijgs, az EIndkség és a majdan felallitando
Ellenérzé Bizottsag.
Az egyesiilet legbb szerve a kdzdyés, mely a tagok 6sszessédgjédll. A
kdzgyilést sziikség szerint, de legalabb évente egy afald 6ssze kell
hivni, tovabba ha azt a tagok legalabb
egyharmada az ok és cél megjeldlésével irasbamnvegyy ha azt a birdsag
elrendeli.
A kozgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

az Alapszabaly elfogadasa, médositasa

az egyesdulet éves koltségvetésének és pénziggnaky
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Az egyesilet Ugyintézszerve az EIndkség, mely harodbdl all: EInok,
Alelndk, Titkar. Az EIndkség tagjait a Kozijgs 4 évre valasztja.
Az EIndkség hataskore:

jovahagyasa az EInokség éves beszamoldjanak efisgad

az egyesdulet feloszlasanak kimondasa, mas tarsesizdmezettel
valb egyesilés, ill. kilépés elhatarozasa, tovabéa orszagos
szervezethez, szovetséghez valé csatlakozas|éphés
kezdeményezése,

az egyesdulet feloszlasa esetén, az egyesuleti magyo
felhasznalasarol valé rendelkezés,

az egyesulet vezgszerveinek és tisztségviéelek megvéalasztasal
g.) atag kizarasa, tovabba az egyesiileti tagek égyesulet
szervei (tisztségvisé) kozott keletkezett vitak elbirélasa,
tiszteletbeli tagsag adoméanyozasa és visszavonasa,

a tagsagi dijak megéallapitasa,

az egyesdulet jelképrendszerének kialakitasa,

az EInokség torvénysérhatarozatainak megsemmisitése, vagy
megvaltoztatasa dontés a hataskorébe vont egyékibigy.

a Kozgyilések kdzott irdnyitja az egyesuilet munkajat,
javaslatokat készit az egyesilet tevékenységéalatjaxdasat
meghatarozé kérdésekre és ezeket jovahagyasrayvikéz elé
terjeszti,

kezeli az egyesilet vagyonat és gazdalkodik vélatalyos
jogszabdlyok dlirasai alapjan,

intézi a tagsagi viszony keletkezésével és magsevel
kapcsolatos tigyeket, a tagokrdl,

nyilvantartast vezet,

dont a partol6 tagi cim elnyeréégr

eléterjesztést tesz a Kozighgsnek a tiszteletbeli tag cim
adomanyozasara,

el6zetes hozzajarulasi jogot gyakorol az egyesuilgitedr
munkaviszony létesitéséhez,

0sszehivja a Kozgyest, és javaslatot tesz annak napirendjére,
évente beszamol a Kozggsnek,

programokat dolgoz ki, a célok megvalositdsahaasmkat keres,
meghirdeti az 6sztdndijakat, tamogatasokat, sekgtyes dont azol
odaitélésé,

végrehajtja azokat a feladatokat, amelyekkel a Kél&s megbizza
és dont

mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartozKakzgyiilés
kizarélagos

hataskorébe.

Elnok

Szabd Gabor (t6bb mint 20 éve vallalkozo)

Ugyvezetés

n.a.

Stratégia

n.a.

Erdekegyeztet
6 tevékenység
révid tava
célok

Az egyesiilet rovid tavu tervei kdozott szerepel @gptondijrendszer

létrehozésa, amely a fiatal vallalkozokat segit@mééyleges tartalmarol

jelenleg nincs informacio.)
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Rendezvények

kozbsségszery,
en
tevékenység

n.a.

Szolgaltatdsok

Jogi, pénzigyi szaktanacsadas.

Sajtod

Jogbiztonsagot igérnek a vallalkozaskeW allalkozéi Negyed 2008. 11.
25.
http://lwww.vallalkozoinegyed.hu/20081125/megalakaltvallalkozas-
vedelmi_szervezet egyesulet

0s eszkozok

Nemzetkozi Jelenleg nem vesz részt semmilyen nemzetkdzi egikitdésben.
tevékenység
Kommunikaci | Az egyestlet elméletileg negyedévente kiadja adlldkzas-Védelmi

Hirlevelet, melyet minden taghoz eljuttat. A hidétajékoztatja a tagokat
az egyesuletben tortéwaltozasokrol, a kozdyési hatarozatokrol,
eseteleges kiirt vagy elnyert palyazatokrol, vatdraivallalkozékat ériidt
fontosabb jogszabalyi valtozasokrél.

A szervezet honlapot Uzemeltet, ahol kevés alépmnéirmécio talalhat6 az
egyesuleifl és tevékenységéir

Forrasok

www.vvsz.hu
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VALLALKOZOK ES MUNKALTATOK ORSZAGOS SZOVETSEGENEK KOZEP-
MAGYARORSZAGI REGIONALIS SZERVEZETE

Osszefoglalas

Név

VOSZ-KMRSZ Vallalkozék és Munkéltatok Orszag@mivetségének
Kdzép-magyarorszagi Regiondlis Szervezete

Tevékenység Pest megye ég$wafos minden véllalkozdjanak az érdekképviselete.

Tagok Rendes tagsag: egyéni vallalkozok, vagy hgemigazdasagi tarsasag,
amely Pest megyében, vagy Budapesten tevékenykedik alapszabaly
elfogadja.
Téarsult tagsédg: Szervezetek, érdekképviseletek.
Partol6 tagok: maganszemélyek, gazdasagi tarsassgeiervezetek,
amelyek a VOSZ-KMRSZ-t tAmogatjak.
A tagsag létszamardl nincsen adat.

Specifikum A VOSZ egyediili régids métietlapszervezete, amely egész Kozép-
Magyarorszag vallalkoz6i érdekképviseletét ellatja.

Profil

Név Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetségdtvzép-magyarorszagi
Regionalis Szervezete

Jogallas VOSZ Alapszabalya altal 6nallo jogi szemséhggé nyilvanitott szervezete
regiondlis gazdaséagi, munkaadoi érdekképviseletkékdds tarsadalmi
szervezet.

Létrejotte 2003-ben alakult a VOSZ budapesti €s faegyei szervezetének
egyesilésével.

Kildetés A Szervezet a nemzetgazdasag valamegagataban dkods egyéni és

tarsas vallalkozdk, illetve vallalkozasok, — mimigjdonosok, gazdalkoddk|
€s munkaadok- valamint ezen szervezetek jogi sztsagbel vagy anélki
miikodb - tertleti, szakmai, tulajdonosi 6sszetétel, mawl jelleg stb.
szerinti — szovetségeinek, egyesitileteinek stdaatia gazdasagi és
munkaadadi érdekeinek képviseletét és védelmétdhgakozep-
magyarorszagi régidban, valamint az ilyen iranyénnetkzi
szervezetekben.

Privilégiumok

Nincs ilyen,

Altalanos
tevékenység

Az alapszabaly szerint a szervezet tevékenysége:
a tagsag egészét vagy az egyes agazatok tagiudt &talanos,
illetve specidlis gazdasagi kérdésekben dsszejaglahgsag
véleményét és képviseli azt a dontéshozé férumitk el
részt vesz a regionalis érdekegyeztetés rendszeésbaz
érdekegyeztetés mas férumainak munkéjaban, képaisaok
munkaltatéi és gazdasagi érdekeit e forumoék el
részt vesz az Eurdpai Unid szintjén a munkaaddvezetek
munkajaban, kapcsolatot tart egyéb nemzetkozi naaddia
gazdasagi érdekképviseleti szervekkel, részt vesmraetkdzi
érdekegyeztétférumok tevékenységében, bekapcsolodik a
munkaadoi szervezetek nemzetkdzi kapcsolatrendszeré
kdzvetlen kapcsolatot tart az érdekegyéiztétumok mas
résztvevivel,
kapcsolatot épit ki a teruleti €s helyi 6nkormangkkal, azok
szovetseégeivel, a gazdasagi kamarakkal,
széleskaien tajékoztatja a tagokat a gazdasagi kornyezet
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valtozasairol, émozditja a tagok egymas kozotti kapcsolatait €9
egyuttniukodik a gazdasag mas részttieel,

kozremikddik a gazdasagpolitikai koncepciok, elgondolasok
kialakitasaban,

a tagjai, illetve a gazdasagi agazatok kdzotti egyikodés
kialakitasa és elmélyitése érdekében javaskati@dleményed,
kozvetit) tevekenységével hozzajarul ahhoz, hogy a vitas
helyzeteket az érdekeltek maguk, tArsadalmi Utalekéeik
egyeztetésével oldjak meg,

e feladatok megvalositasa érdekében a VOSZ Kozép-
Magyarorszagi Szervezete sajat tevekenységérszakmai
kérdésekdl kiadvanyokat és mas sajtotermékeket ad ki, fotumo
teremt az irott és az elektronikus sajté képuisel valo
kapcsolatok fenntartaséra,

tagjai szamara lzleti szolgaltatasokat nyujt.

Tagséag

A tagsag formai:
Rendes tag (tovabbiakban: tag)
A VOSZ Kozép-Magyarorszagi Szervezetének — az GialeSeg elve
alapjan — rendes tagja lehet minden Budapesteesisegyében
tevékenységet folytatdé egyéni vallalkozo, illetvrnely jogi €s nem jogi
személyisét) gazdasagi tarsasag, szovetkezet, Erdekvédelme®iy
vagy Egyesdulet, aki illetve amely a VOSZ tagjaad80SZ Kozép-
Magyarorszagi Szervezete Alapszabalyat elfogadgrészére
megallapitott tagdij megfizetését vallalja.
Tarsult tag
A VOSZ Kbzép-Magyarorszagi Szervezetének tarsgjatkehet minden
olyan szdvetség, munkaadoi, gazdasagi, szakmdillatkezoi
érdekkeépviselet, amely a VOSZ tarsult tagja éO&8¥ Kozép-
Magyarorszagi Szervezettel és tagjaival koordindkigan fellépni, a
VOSZ Kbzép-Magyarorszagi Szervezete Alapszabadyfatgadja azzal,
hogy a tagsagi viszonybdl fakado kotelezettségekettagdijfizetés
kivételével — nem kivanja vallalni. A tarsult tagala partol6 tag jogai és
kotelezettségei illetik meg.
Partol6 tag
A VOSZ Kozép-Magyarorszagi Szervezetének partajfateehet minden
bel- és kulfoldi jogi és nem jogi személyiségallalkozas, munkaadoi-
gazdasagi erdekképviselettel foglalkozo tarsadshmivezet és
maganszemely aki, illetve amely egyben a VOSZ pattamja, és a
Szervezet céljaival egyetért, azt tamogatja.
A tagsag létszamarol nincsen informacio.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

A tag jogai
A tag jogosult a Kdzgylésen szavazati joggal részt venni. Minde
tagnak egy szavazati joga van.
A tag megvalaszthaté a VOSZ Kdzép-Magyarorszagivezet
valamennyi tisztségének betdltésére.
A tag jogosult rendszeres tajékoztatast kapni a X/ Q&zép-
Magyarorszagi Szervezete tevékenysélgés jogosult részt venni
a VOSZ Kozép-Magyarorszagi Szervezete altal szetvez
valamennyi rendezvényen, azokon véleményének hauyt
javaslatot tenni.
A tag jogosult a VOSZ Kdzép-Magyarorszagi Szervezet
szolgéltatasainak igénybevételére.
A tag jogosult a VOSZ Kdzép-Magyarorszagi Szervebgéirmely

Szekcibja munkajaban tanacskozasi joggal résztivearszavazati

n
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joga csak egy Szekcidban lehet, amelyben valaszrésmt a
Titkarsag regisztralta.
A tag jogosult intézkedéseket, eljarasokat kezdee@m.
A tag javaslatot és inditvanyt intézhet a VOSZ Kidzé
Magyarorszagi Szervezete tisztségwielz, testileteihez.
A tag érdekeinek veszélyeztetése, sérelme esaiéaijth a VOSZ
Kb6zép-Magyarorszagi Szervezete védelmet kérni.
A tag kotelezettségei:
A tag koteles betartani a VOSZ Kozép-Magyarors&mgirvezete
Alapszabalyat.
A tag koteles onként véllalt feladatainak maradékual eleget
tenni.
A tag koteles a tagdijat befizetni.
A tag koteles minden olyan informéciot a VOSZ Kozeép
Magyarorszagi Szervezete rendelkezésére bocsataely annak
mitkddése szempontjabdl jeléseggel bir és nem képezi Uzleti
titok targyat, illetve, amely a szavazati jog (matuan) és a tagdij
mértékének megallapitdsahoz sziikséges.
A tag koteles etikus vallalkozéi magatartast tataini
Az a tag, aki tagdijat annak esedékességekonéllett kovet
irasbeli felszdlitasok ellenére nem rendezi, ekizdrja magat a
VOSZ Kbzép-Magyarorszagi Szervezete szolgaltatasafbnem
fizet6 tag tisztséget nem toélthet be.
A partol6 tag jogai és kotelezettségei:
A partol6 tagra a rendes tag jogai és kotelezettsdamatkoznak az alabbi
eltérésekkel:
A kozgwilési képvisednek nem véalaszthato
VOSZ Kozép-Magyarorszagi Szervezet Koiggén tanacskozasi
joggal vehet részt
Tisztségre nem valaszthato
Tagdijat felajanlott 6sszegben fizet
A tarsult tag jogai és kotelezettségei:
A tarsult tagot a partolo tag jogai és kotelezgrsdletik meg

Szervezeti
felépités, dbb
hataskorok

Kozgyilés

Elnbkség

Ugyvezet Elnokség

Ellendrz6 Bizottsag

Szekciok

A VOSZ Kbzép-Magyarorszagi Szervezete altal alat&hmas teruleti
szervezeti egységek

Titkarsag

A Kozgyilés a VOSZ Kbzép-Magyarorszagi Szervezetének Igifbl
szerve, melyen szavazati joggal a rendes tagoke&seszt.
A kozgyilés kizarélagos hataskorébe tartozik:
A VOSZ Kbzép-Magyarorszagi Szervezete Alapszabalan
elfogadasa, médositasa.
A VOSZ Kbzép-Magyarorszagi Szervezet EIndkének,
Tarselndkeinek, EInbkségi tagjainak, az Bt Bizottsag
elnokének és tagjainak a megvalasztasa.
Dontés a VOSZ Kdzép-Magyarorszagi Szervezeténatégiiai
kérdéseiben
A VOSZ Kbozép-Magyarorszagi Szervezetének éves
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tevékenyseégét szo6l6 beszamold elfogadasa.

Az éves koltségvetés, valamint ennek végrehajthsadots jelentés
elfogadas

Dontés a VOSZ Kozép-Magyarorszagi Szervezeténeyorag
tgyeiben (10 millid Ft feletti értékben.

Dontés a VOSZ Kbdzép-Magyarorszagi Szervezete akgly
részvételével torténvallalat, vagy gazdasagi tarsasag alapitasa
kérdésében, alapitvany létrehozésa, illetve alapytvan valo
részvétel targyaban (10 millié Ft feletti értékhen)

Az Ellenérzé Bizottsag jelentésének elfogadasa.

A tagdijfizetés rendjének és mértékének megallspitdjavasolt
allasfoglalas.

A VOSZ Kozép-Magyarorszagi Szervezetének mas szetted
valo egyesulésének, szétvalasanak, mas szervezeiioez
csatlakozasanak elhatarozasa, vagy megszintetdsérmaidasa.
A VOSZ Kbzép-Magyarorszagi Szervezetének nemzetkozi
szervezeti tagsaga targydban hozott dontés.

Dontés a Kozg§lés hataskorébe tartozo fellebbezéskkr

A VOSZ kuldottgyilésére kulddttek megvalasztasa.

Az Elnokség az Ugyvezg&Elnokséget alkotd, a kozgiés altal valasztott
EInokbsl, 6 TarselndkBl és a legfeljebb 16 EIndkségi tagbdl all. Az
EInbkség két Kozgilés kdzott a VOSZ Kbzép-Magyarorszagi
Szervezetének leghb dontéshozo szerve.
Az EInokség kizarélagos hataskore:
A VOSZ Kozép-Magyarorszagi Szervezete ka#gyi
beszamoldjanak éferjesztése.
A VOSZ Kdzép-Magyarorszagi Szervezetének stratégiai
kérdéseiben dontés a két Ko#tgs kozott.
Szerddések jévahagyasa.
Szekciok, valamint allando vagy eseti bizottsdgakehozasa. A
Szekcibkat és a bizottsdgokat az EInokség alte¢ifeszakemberek
vezetik.
Dontés a VOSZ Kozép-Magyarorszagi Szervezeténeyorag
ugyeiben 10 millié Ft értékhatarig.
A VOSZ Kbzép-Magyarorszagi Szervezetének Szervézeti
Miikodési Szabalyzatanak jévahagyasa és modositasa.
Dontés a tagok és/vagy az UgyveézEtnokség altal
kezdeményezett Szekciok létrehozasarol, megs2él, a
Szekcidk sajéat fikodési szabalyzatainak jovahagyasarol.

Ugyvezet Elndkség

Az Ugyvezeb EInokség a Kozdilés altal valasztott Tarselnokaiiall. Az
ugyvezeb Elnokséget az EIndk hivja 6ssze. Az UgyvézEnokséget
akkor is 6ssze kell hivni, ha azt harom tagja kegte/ezi a hely, az
idépont és a napirend kozlésével.

Az Ugyvezeb EInokség szilkség szerint, de legaldbb havontaiikés
Az Ugyvezeb EIndkség donthet minden olyan VOSZ Kozép-
Magyarorszagi Szervezetének é&fitigyben, ami nem tartozik a koZgdgs,
vagy az Elndkség kizarolagos hataskorébe. Az Ugtidnokség
hatdskorébe tartozik a titkar megvéalasztasa, dletsszahivasa.
Ellenérzé Bizottsag.

Figyelemmel kiséri és ellérei a VOSZ K6zép-Magyarorszagi
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Szervezetének alapszabalysizerunkajat, nikodését, a Kozdyés, az
Elnokség, az Ugyvez&EInokség mkodésének és hatarozatainak
jogszefiségét.

Ellendrzi a koltségvetés végrehajtasat, a VOSZ Kozép-Memgzagi
Szervezetének pénzigyeit, gazdalkodasat.

Sajat tagjai kozul megvalasztja az EInokét.

Az Ellenérz6 Bizottsdg barmely tagja a VOSZ Kdzép-Magyarorszagi
Szervezetének barmely szervének Ulésén tanacskoggal vehet részt.
Az Ellenérz6 Bizottsag munkajat valamennyi testllet és a VOS$Zdp
Magyarorszagi Szervezetének tagjai tamogatni kéeéle

A Szervezet tagjai az EIndkség altal meghatar@zottz Alapszabaly
mellékletét képeak kimutatasban foglalt, legfeljebb 20 szakmai széhai
tomorulnek. A szekciok alakulasukat kodem az EIndkség altal elfogadot
sajat Szabalyzatuk alapjarikddnek, amely nem lehet ellentétes a VOS
Kdzép-Magyarorszagi Szervezetének Alapszabalyaval.

A Titkarsag dolgozoi VOSZ Kozép-Magyarorszagi Seeetének
munkaviszonyban, vagy munkavégzeésre iranyulé ngdgponyban allé
munkatarsak. A Titkarsag a titkar iranyitasavaltdérebkészit, operativ
ugyinté®, és végrehajto szervezet, mely a VOSZ K6zép-Mamgaagi
Szervezetének folyamatos és szakspaitkodését hivatott biztositani.
Gondoskodik a Kézdités az EInbkség hatarozatainaélk@iszitéséil és
végrehajtasardl. Segiti a Szekciok munkajéat.

EInok:
Ellatja a VOSZ K6zép-Magyarorszagi Szervezeténipistgogu
képviseletét. A VOSZ Kozép-Magyarorszagi Szerversité
kilénbos testileteinek munkajat az Alapszabaly keretei &G
EIn6k koordinalja, a Tarselndkokkel valé munkamegas alapjan,
egylttes dontésuk szerint.

Tarselnokok:
Feladatuk az EIndk és a Tarselnokok kdzotti egyetttdontés
alapjan meghatérozott munkamegosztasnak megteletkenység.

A titkar:

Gondoskodik a Kozgiés, az elnokség és az UgyveézEtnokség
hatarozatainak ékészitésdil €s végrehajtasarol, ennek megfédel a
feladata a

VOSZ Kbzép-magyarorszagi Szervezetének tevékenpségss a
Titkarsag nikddésének felék iranyitasa,

a VOSZ Kdzép-magyarorszagi Szervezetének képvisaleelnok, illetve
az elnotkség felhatalmazésa alapjan,

az alaptevékenység és a szolgaltatasok iranyitasa,

a Titkarsag dolgozéi tekintetében a munkaltatéojogyakorlasa.

Elnok

EIn6k: Radacs Ferenc, elnbk-vezérigazgatdidda Zrt.

Ugyvezetés

Ugyvezétitkar: Inzsel Ottd. Megalakulasakor 1989-ben agyhr
Faluszovetség elndke lett, korabban a HazafiasrhépOrszagos
Tanacsanak osztalyvedg volt, ma a Pelikan Kft. igazgatdja.

Stratégia

N —

n.a.
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Erdekegyeztet| A VOSZ K6zép-magyarorszagi Regionalis Szovetségéveisz-

6 tevékenység, KMRSZ) 19 tagvallalkozasa 2009.marcius 20-an mejedta a Kozizemi
révid tava Szolgaltatdsokat Optimalizalé Klasztert. A Klasatélja, hogy a

célok véllalkozasok, intézmények, haztartdsok energigdsetasi igényeit egy
kozos fogyasztasi kosarba 6ssgtye kihasznalja a liberalizalt piac adtal
armérséld lehetiségeket, illetve kedvezmeényes hozzajutast biztos#s
kdzuizemi szolgéltatasokhoz.

Rendezvények Evente rendezeidd/allalkozoi talalkozo, gazdasagi forumok, Vallako
kozbsségszery Nap.
en
tevékenység
Szolgaltatdsok| A szervezet létrehozta a "VOSZ KMRSldatasi, Pénziigyi és Szolgaltato
Kft."-t, melyen keresztil a kbvetkészolgaltatasokat kinalja:
Hitel Ugyintézés:
Széchenyi kartya lehi&dégeire figyelem felhivas,
Vallalkozéi hitelek intézése fejlesztésre, berubéaaforgdeszkizre
és szabad felhasznalasra,
vallalkozasok és munkavallaloik részére személldddn- és
jelzaloghitelek kdzvetitése. /lakasvasarlasra-€épdtis/. Egyutt
mikodé partnerek:
Raiffeisen Bank
Kereskedelmi és Hitelbank
Volksbank
OTP
Hazai és Eurdpai Unios pélyazatok megirdsa, igéatéa a projekt
menedzselése. Megnyert palyazatdiiebnszirozasa.
Vallalkozasok és munkavallal6ik részére élet- dsdwmi biztositasok,
befektetések.
A szakképzési hozzajarulas, illetve a K+F jarul@halkozas kozeli
felhasznalasara egyedi konstrukciok kidolgozasa.
Uzleti partnerkozvetités hazai és nemzetkozi kdptskkal, kiemelten a
FAK orszagokkal.

Sajto Cégvezék Balja Budapesten 2010 majus 19.
http://www.bulvaros.hu/cikk/xwzmcv/

Atadtak a Regionalis Prima Dijakat 2009. dec. 3tmpegye-online.
http://www.pestmegye.com/pest-megye/atadtak-a-redi®-prima-dijakat

Nemzetkozi n.a.
tevékenység
Kommunikaci | A CIVIL HIR-ADO cimii hirlap a VOSZ-KMRSZ és a VKRSZ

0s eszkdzok | egyuttmikddésével jott 1étre. A Regiondlis Vallalkozoi (gs2009-ben
nyolc alkalommal jelent meg, alkalmanként 1500@a8yszamban.

Az interneten keresztll havi hirlevelet allitanakze a tagsag részére.
A szervezet honlapja folyamatosan frissitett.

Forrasok http://www.vosz-kmrsz.hu

1%
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VALLALKOZOK ES MUNKALTATOK ORSZAGOS SZOVETSEGENEK KOZEP-
MAGYARORSZAGI REGIONALIS SZERVEZETE

Osszefoglalas

Név

Véllalkozdék és Munkaltatok Orszagos Szovetsékd&tbzép-magyarorszag
Regionalis Szervezete VOSZ-KMRSZ

Tevékenység

Pest megye ég$wafos minden véllalkozdjanak az érdekképviselete.

Tagok

Rendes tagsag: egyéni vallalkozok, vagy hgemigazdasagi tarsasag,
amely Pest megyében, vagy Budapesten tevékenykedik Alapszabaly
elfogadja.

Téarsult tagsédg: Szervezetek, érdekképviseletek.

Partol6 tagok: maganszemélyek, gazdasagi tarsassgeiervezetek,
amelyek a VOSZ-KMRSZ-t tAmogatjak.

A tagsag létszamardl nincsen adat.

Specifikum

A VOSZ egyediili régids métietlapszervezete, amely egész Kozép-
Magyarorszag vallalkoz6i érdekképviseletét ellatja.

Profil

Név

Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetségdtvzép-magyarorszagi
Regionalis Szervezete

Jogallas

VOSZ Alapszabalya altal 6nallo jogi szemséhggé nyilvanitott szervezete
regiondlis gazdaséagi, munkaadoi érdekképviseletkékdds tarsadalmi
szervezet.

Létrejotte

2003-ben alakult a VOSZ budapesti €s faegyei szervezetének
egyesilésével.

Kuldetés

A Szervezet a nemzetgazdasag valamegagataban dkods egyéni és
tarsas vallalkozdk, illetve vallalkozasok, — mimigjdonosok, gazdalkoddk|
€s munkaadok — valamint ezen szervezetek jogi dyesdggel vagy
anélkdl ntikdods — tertleti, szakmai, tulajdonosi 6sszetétel, madikajelleg
stb. szerinti — szovetségeinek, egyesuleteinelaliiianos gazdasagi és
munkaaddi érdekeinek képviseletét és védelmétdhgakozep-
magyarorszagi régidban, valamint az ilyen iranyénnetkzi
szervezetekben.

Privilégiumok

Nincs ilyen,

Altalanos
tevékenység

Az alapszabaly szerint a szervezet tevékenysége:

a tagsag egészeét vagy az egyes agazatok tagjadt &talanos, illetve
specidlis gazdasagi kérdésekben ¢sszefoglaljssagagtleményét és
képviseli azt a dontéshozé férumoktel

részt vesz a regiondlis érdekegyeztetés rendszeédbaz érdekegyeztetés
mas forumainak munkéjaban, képviseli a tagok muatd@lés gazdasagi
érdekeit e forumok étt

részt vesz az Eurdpai Unié szintjén a munkaaddivezetek munkajaban,
kapcsolatot tart egyéb nemzetkdzi munkaadoi, ga@mi@sdekképviseleti
szervekkel, részt vesz a nemzetkdzi érdekegyeiiaimok
tevékenységében, bekapcsolddik a munkaaddéi széekezemzetkdzi
kapcsolatrendszerébe,

kdzvetlen kapcsolatot tart az érdekegyéiztétumok mas résztvéwel,
kapcsolatot épit ki a teriileti és helyi 6nkormangkkal, azok
szovetségeivel, a gazdasagi kamarakkal,

széleskdfen tajékoztatja a tagokat a gazdasagi kornyezetaédairal,
eldbmozditja a tagok egymas kozo6tti kapcsolatait ésiggnikodik a
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gazdasag mas résztvexel,

kozremikddik a gazdasagpolitikai koncepciok, elgondolasok
kialakitasaban,

a tagjai, illetve a gazdasagi agazatok kozotti e#gyikodés kialakitasa és
elmélyitése érdekében javaslatievéleményed, kozvetit
tevékenységével hozzajarul ahhoz, hogy a vitaszhtdyet az érdekeltek
maguk, tarsadalmi uton, érdekeik egyeztetésév@loldeq,

e feladatok megvalésitasa érdekében a VOSZ Kozégydtarszagi
Szervezete sajat tevékenyséfiés szakmai kérdésekikiadvanyokat és
mas sajtétermékeket ad ki, forumot teremt az @sthz elektronikus sajto
képvisebivel valé kapcsolatok fenntartasara,

tagjai szamara Uzleti szolgaltatasokat nyuijt.

Tagséag

A tagsag formai:
Rendes tag (tovabbiakban: tag)
A VOSZ Kozép-Magyarorszagi Szervezetének — az GialeSeg elve
alapjan — rendes tagja lehet minden Budapesteegisegyében
tevékenységet folytato egyéni vallalkozo, illetérhely jogi és nem jogi
személyisét) gazdasagi tarsasag, szovetkezet, Erdekvédelme®iy
vagy Egyesdulet, aki illetve amely a VOSZ tagjaad80SZ Kozép-
Magyarorszagi Szervezete Alapszabdlyat elfogadgrészére
megallapitott tagdij megfizetését vallalja.
Tarsult tag
A VOSZ Kbzép-Magyarorszagi Szervezetének tarsgjatiehet minden
olyan szovetség, munkaadoi, gazdasagi, szakmdillékozoi
érdekkeépviselet, amely a VOSZ tarsult tagja éO&8¥ Kozép-
Magyarorszagi Szervezettel és tagjaival koordindkigan fellépni, a
VOSZ Kbzép-Magyarorszagi Szervezete Alapszabadyfatgadja azzal,
hogy a tagsagi viszonybdl fakado kotelezettségekettagdijfizetés
kivételével — nem kivanja vallalni. A tarsult tdgo a partold tag jogai g
kotelezettségei illetik meg.

Partol6 tag
A VOSZ Kozép-Magyarorszagi Szervezetének partajfateehet minden
bel- és kulfoldi jogi és nem jogi személyigégllalkozas, munkaadoi-
gazdasagi érdekképviselettel foglalkozo tarsadsimivezet és
maganszemely aki, illetve amely egyben a VOSIopétagja, €s a
Szervezet céljaival egyetért, azt tamogatja.
A tagsag létszamarol nincsen informacio.

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

A tag jogai

1. A tag jogosult a Kdzgiyésen szavazati joggal részt venni. Minden
tagnak egy szavazati joga van.

2. A tag megvalaszthat6 a VOSZ Kdzép-Magyarors3agrvezet
valamennyi tisztségének betoltésére.

.3. A tag jogosult rendszeres tajékoztatast kapfD8&8Z Kdzép-
Magyarorszagi Szervezete tevékenysélgés jogosult részt venni a VOS
K6zép-Magyarorszagi Szervezete altal szervezedivahnyi
rendezvényen, azokon véleményének hangot adngl@eatenni.

4. A tag jogosult a VOSZ Kbzép-Magyarorszagi Szeete
szolgaltatasainak igénybevételére.

5. A tag jogosult a VOSZ Kozép-Magyarorszagi Szeete barmely
Szekcidja munkdjaban tanacskozasi joggal résztivdarszavazati joga
csak egy Szekcidban lehet, amelyben valasztasatsadritkarsag
regisztrélta.

6. A tag jogosult intézkedéseket, eljarasokat kewdg/ezni.

N

7. A tag javaslatot és inditvanyt intézhet a VOSZ&p-Magyarorszagi
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Szervezete tisztségviséiez, testileteihez.

8. A tag érdekeinek veszélyeztetése, sérelme epgfésult a VOSZ
Kdzép-Magyarorszagi Szervezete védelmet kérni.

A tag kotelezettségei

1. A tag kételes betartani a VOSZ Kdzép-Magyarags3aervezete
Alapszabalyéat.

2. A tag koteles onkeént véllalt feladatainak makaalénul eleget tenni.

3. A tag koteles a tagdijat befizetni.

4. A tag koteles minden olyan informaciot a VOSZzEp-Magyarorszagi
Szervezete rendelkezésére bocséatani, amely anifliddése szempontjab
jelentséggel bir és nem képezi Uzleti titok targyattvke amely a
szavazati jog (mandatum) és a tagdij mértékéneldhapitasahoz
szlkséges.

5. A tag koteles etikus véllalkozoi magatartastisatani.

6. Az a tag, aki tagdijat annak esedékességelaivglezt kovet irdsbeli
felszélitasok ellenére nem rendezi, ezzel kizaggdha VOSZ Kdzeép-
Magyarorszagi Szervezete szolgéltatasaibol. A neetbftag tisztséget
nem tolthet be.

A partolo tag jogai és kotelezettségei

A partol6 tagra a rendes tag jogai és kotelezettsématkoznak az aldbbi
eltérésekkel:

A kozgyilési képvisebnek nem véalaszthato

VOSZ Kozép-Magyarorszagi Szervezet Kodggen tanacskozasi joggal
vehet részt

Tisztségre nem véalaszthato

Tagdijat felajanlott 6sszegben fizet

A tarsult tag jogai €s kotelezettségei:

A tarsult tagot a pértolo tag jogai és kotelezesdletik meg

Szervezeti
felépités, &bb
hataskorok

Kdzgyilés

Elndkség

Ugyvezet EInokség

Ellen6rzé Bizottsag

Szekciok

A VOSZ Kozép-Magyarorszagi Szervezete altal alatéhmas terdleti
szervezeti egységek

Titkarsag

A Kozgyiilés:
a VOSZ Kbdzép-Magyarorszagi Szervezetének legiidlszerve, melyen
szavazati joggal a rendes tagok vesznek részt.
A Kozgyilés kizarélagos hataskorébe tartozik:
A VOSZ Kbzép-Magyarorszagi Szervezete Alapszabalan
elfogadasa, médositésa.
A VOSZ Kozép-Magyarorszagi Szervezet EInokének,
Tarselndkeinek, EInbkségi tagjainak, az Edied Bizottsag
elndkének és tagjainak a megvalasztasa.
Dontés a VOSZ Kdzép-Magyarorszagi Szervezeténatégfiai
kérdéseiben
A VOSZ Kozép-Magyarorszagi Szervezetének éves
tevékenyseégét szo6l6 beszamolé elfogadasa.
Az éves koltségvetés, valamint ennek végrehajthsaédo jelentés
elfogadasa
Dontés a VOSZ Kbdzép-Magyarorszagi Szervezeténekorag
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tgyeiben (10 millié Ft feletti értékben).

Dontés a VOSZ Kbdzép-Magyarorszagi Szervezete akgly
részvételével torténvallalat, vagy gazdasagi tarsasag alapitasa
kérdésében, alapitvany létrehozésa, illetve alapytvan valo
részvétel targyaban (10 millié Ft feletti értékhen)

Az Ellendrzé Bizottsag jelentésének elfogadasa.

A tagdijfizetés rendjének és mértékének megallspitdjavasolt
allasfoglalas.

A VOSZ Kbzép-Magyarorszagi Szervezetének mas szetted
valo egyesulésének, szétvalasanak, mas szervezeiioez
csatlakozasanak elhatarozasa, vagy megszintetddér@idasa.
A VOSZ Kbzép-Magyarorszagi Szervezetének nemzetkozi
szervezeti tagsaga targyaban hozott déntés.

Dontés a Kozg§lés hataskorébe tartozo fellebbezéskekr

A VOSZ kuldottgyilésére kulddttek megvalasztasa.

Az Elnokség az Ugyvezg&Elnokséget alkotd, a kozgiés altal valasztott
Elnokbsl, 6 TarselnokBl és a legfeljebb 16 EIndkségi tagbal all. Az
EInbkség két Kozgilés kdzott a VOSZ Kdzép-Magyarorszagi
Szervezetének leghb dontéshozo szerve.
Az EInokség kizarélagos hataskore:
A VOSZ Kozép-Magyarorszagi Szervezete ka#gyi
beszamolodjanak élerjesztése.
A VOSZ Kozép-Magyarorszagi Szervezetének stratégiai
kérdéseiben dontés a két Koas kozott
Szerddések jévahagyasa.
Szekciok, valamint alland6 vagy eseti bizottsagakehozasa. A
Szekciokat és a bizottsdgokat az EIndkség alteéfeszakemberek
vezetik.
Dontés a VOSZ Kbdzép-Magyarorszagi Szervezeténekorag
ugyeiben 10 millié Ft értékhatarig.
A VOSZ Kbzép-Magyarorszagi Szervezetének Szervézeti
Mukodési Szabdalyzatanak jévahagyasa és modositasa.
Dontés a tagok és/vagy az UgyveézEtnokség altal
kezdeményezett Szekciok létrehozasarol, megs2él, a
Szekcidk sajéat fikodési szabalyzatainak jovahagyasarol.

Ugyvezet EIndkség:
Az Ugyvezeb EIndkség a Kozgyés altal valasztott
TéarselnokokBl all. Az tgyvezet EIndkséget az EIndk hivja 6ssz¢
Az Ugyvezeb EInokséget akkor is 6ssze kell hivni, ha azt harom
tagja kezdeményezi a hely, a#pbnt és a napirend kdzlésével.
Az Ugyvezeb EInokség szilkség szerint, de legaldbb havonta
ulésezik.
Az Ugyvezeb EInokség donthet minden olyan VOSZ K6zép-
Magyarorszagi Szervezetének é&fitigyben, ami nem tartozik a
kdzgyilés, vagy az EIndkség kizardlagos hataskorébe. Az
Ugyvezet EInokség hataskorébe tartozik a titkar megvalaszta
illetve visszahivasa.

D

Ellendrz6 Bizottsag:
Figyelemmel kiséri és ellérzi a VOSZ Kbzép-Magyarorszagi
Szervezetének alapszabalysizerunkajat, nikodését, a Kozdyés,
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az EInokség, az UgyvezeEInokség mkodésének és
hatarozatainak jogsZeségét.

Ellenérzi a koltségvetés végrehajtasat, a VOSZ Kozép-
Magyarorszagi Szervezetének pénzugyeit, gazdallbdas
Sajét tagjai kozul megvéalasztja az EIndkét.

Az Ellensrzé Bizottsag barmely tagja a VOSZ K6zép-
Magyarorszagi Szervezetének barmely szervénekrillésé
tanacskozasi joggal vehet részt. Az Efiend Bizottsdg munkajéat
valamennyi testllet és a VOSZ K6zép Magyarorszagi
Szervezetének tagjai tamogatni kotelesek.

A Szervezet tagjai az EIndkség altal meghatar@zottz Alapszabaly
mellékletét képek kimutatasban foglalt, legfeljebb 20 szakmai széhai
tomorulnek. A szekciok alakulasukat kodem az EIndkség altal elfogadot
sajat Szabalyzatuk alapjarikddnek, amely nem lehet ellentétes a VOS
Kodzép-Magyarorszagi Szervezetének Alapszabalyaval.

A Titkarsag dolgozo6i VOSZ Kozép-Magyarorszagi Seestének
munkaviszonyban, vagy munkavégzeésre iranyulé ngdgponyban allé
munkatarsak. A Titkarsag a titkar iranyitdsavaltdéretkészit, operativ
ugyinté®, és végrehajto szervezet, mely a VOSZ K6zép-Mamgaagi
Szervezetének folyamatos és szakspaitkodését hivatott biztositani.
Gondoskodik a Kézdités az EIntkség hatarozatainaélk@iszitéséil és
végrehajtasardl. Segiti a Szekciok munkajat.

EInok:
Ellatja a VOSZ K6zép-Magyarorszagi Szervezeténipgstgogu
képviseletét. A VOSZ Kdzép-Magyarorszagi Szerversité
kil6nbos testileteinek munkajat az Alapszabaly keretei &G
EIn6k koordinalja, a Tarselndkokkel valé munkamegas alapjan,
egylttes dontésuk szerint.

Tarselnokok:
Feladatuk az EInok és a Tarselnokok kdzotti egyetttdontés
alapjan meghatérozott munkamegosztasnak megteletkenység.

A titkar:
Gondoskodik a Kozgés, az elnokség és az UgyveézEtnokség
hatarozatainak ékészitéséil és végrehajtasardl, ennek
megfeleben a feladata a
VOSZ Kbzép-magyarorszagi Szervezetének tevékenpskdgss a
Titkarsag nikodésének felék iranyitasa.
a VOSZ Kozép-magyarorszagi Szervezetének képvisaleelnok,
illetve az elndkség felhatalmazasa alapjan.
az alaptevékenység és a szolgaltatasok irdnyitasa.
a Titkarsag dolgozdi tekintetében a munkaltatéojogyakorlasa.

N —

Elnok

EIn6k: Radacs Ferenc, elnbk-vezérigazgatdidda Zrt.

Ugyvezetés

Ugyvezétitkar: Inzsel Ottd. Megalakulasakor 1989-ben agyhr
Faluszovetség elndke lett, korabban a HazafiasrhépOrszagos
Tanacsanak osztalyvedg volt, ma a Pelikan Kft. igazgatdja.

Stratégia

n.a.
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Erdekegyeztet

A VOSZ Kozép-magyarorszagi Regionalis SzovetségéieiszZ-

6 tevékenység, KMRSZ) 19 tagvallalkozasa 2009.marcius 20-an mejedta a Kozizemi

révid tava Szolgaltatdsokat Optimalizalé Klasztert. A Klasatélja, hogy a

célok véllalkozasok, intézmények, haztartdsok energigdsetasi igényeit egy
kozos fogyasztasi kosarba 6ssgtye kihasznalja a liberalizalt piac adtal
armérséld lehetiségeket, illetve kedvezmeényes hozzajutast biztos#s
kdzuizemi szolgéltatasokhoz.

Rendezvények Evente rendezeidd/allalkozoi talalkozo, gazdasagi forumok, Vallako

, Nap.

kdzosségszery

exn

tevékenység

Szolgéltatasok

A szervezet létrehozta a "VOSZ KMRSatasi, Pénzligyi és Szolgalta
Kft"-t, melyen keresztul a kdvetkézszolgaltatasokat kinalja:
Hitel Ggyintézés:

- Széchenyi kartya lehigégeire figyelem felhivas,

- Vallalkozdi hitelek intézése fejlesztésre, berdsia, forgdeszkozre és
szabad felhasznalasra,

- vallalkozasok és munkavallaloik részére szeméiigson- és
jelzaloghitelek kdzvetitése. /lakasvasarlasra-éépétis/. Egyutt fikodo
partnerek:

- Raiffeisen Bank

- Kereskedelmi és Hitelbank

- Volksbank

-OTP

Hazai és Eurdpai Unios palyazatok megirasa, igéatée a projekt
menedzselése. Megnyert palyazatdiisbnszirozasa.

Véllalkozasok és munkavallaloik részére élet- dedmdi biztositasok,
befektetések.

A szakképzési hozzajarulas, illetve a K+F jarulélalkozas kozeli
felhasznélasara egyedi konstrukcidk kidolgozasa.

Uzleti partnerkdzvetités hazai és nemzetkozi kdptskkal, kiemelten a
FAK orszagokkal.

Sajtod Cégvezék Balja Budapesten 2010 méjus 19.
http://www.bulvaros.hu/cikk/xwzmcv/
Atadtak a Regionalis Prima Dijakat 2009. dec. 3trpegye-online.
http:/www.pestmegye.com/pest-megye/atadtak-a-regjiig-prima-dijakat

Nemzetkozi n.a.

tevékenység

Kommunikaci
0s eszkozok

A CIVIL HIR-ADO cimii hirlap a VOSZ-KMRSZ és a VKRSZ
egyuttnikodésével jott [étre. A Regionalis Vallalkozéi (gs2009-ben
nyolc alkalommal jelent meg, alkalmanként 1500@asyszamban.

Az interneten keresztll havi hirlevelet allitanakze a tagsag részére.
A szervezet honlapja folyamatosan frissitett.

Forrasok

http://mwww.vosz-kmrsz.hu
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VALLALKOZOK ESZTERGOMERT EGYESULET

Osszefoglalas

Név Véllalkozék Esztergomért Egyesulet

Tevékenység Az Esztergomi vallalkozok és tagsagghtiatékonyabb képviselete.

Tagok A Vallalkozok Esztergomeért Egyestulet tagjgaao maganszemélyek, akik
Esztergom és térségében tevékengkeahy-, kdzepes- és kis méregegek
tulajdonosai, vezét, vagy egyéni vallalkozok. Jelenlegi tagsag kbf&0

Specifikum Az egyesiletbe tartozo vallalkozasokséubevétele mintegy
Otszazmilliard forint, a varosnak befizetett ifgagsi adojuk pedig kb. 1,6
millidrd forint, igy gazdasagi sulyanal fogva komtdbbytevékenységre
képes.

Profil

Név Véllalkozbk Esztergomért Egyesulet

Jogallas Egyesiilet, 2008-6ta kozhasznu.

Létrejotte 2006

Kuldetés Az Esztergombanikdds kis és kdzepes métetallalkozasok
megismertetése élsorban az esztergomi Ipari Parkban talalhato,
Esztergomban tiko6dé vilagcégekkel,
a véllalkozdi érdekek képviselete és biztositasem@rdekében, hogy a
vallalkozoi versenyképesség novekedjen Esztergaosalan és a hozza
kapcsolddé régidban,
az Ipari Parki tevékenység megismertetése Esztdrgom@s a régioban,
az esztergomi Ipari Park és a régiohoz tartozoipaasparkok kozotti
egyuttnikodés ebsegitése.

Privilégiumok | Nincsenek privilégiumok.

Altalanos n.a.

tevékenység

Tagséag A Vallalkozok Esztergomért Egyesulet tagigan maganszemélyek, akik
Esztergom és térségében tevékenykeahy-, kdzepes- és kis méretgek
tulajdonosai, vezét, vagy egyéni vallalkozok. Az egyesilet tagjai étiz
vannak olyan civil szervezetek, mint az Ipartestéiea Vallalkozé Bk
Egyesulete, de zomében esztergomi székhedgek delegaltak
képvisebjuket. A mikrovallalkozasok, valamint a kis és kpeéllalkozasok
mellett az egyesiilet tagja olyan nagy vallalatigt a Magyar Suzuki Rt.
TYCO Electronics Kft. vagy a Diamond Elektric Maggeszag Kft. Kb. 50
tagja van az egyesuletnek.

Tagok n.a.

jogositvanyai,

kotelezettsége

Szervezeti n.a.

felépités, 8bb

hataskorok

Elndk Sasvari Géza, kdzgazdasz, Diamond Kft. Ugstégz 2006-ban
onkormanyzati képviséljeldlt volt, civil szinekben, kozvetett baloldali
tamogatassal.

Ugyvezetés Miavecz Jénfuggetlen esztergomi dnkormanyzati képuidett 2006-ban
az SZDSZ tamogatasaval.

Stratégia n.a.
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Erdekegyeztet| n.a.
6 tevékenység
révid tava
célok
Rendezvények Az egyestulet eddigi rendezvényei:
kozosségszerv Kozlekedési konferencia a 10-es utrol. 2007. 04.11.
ez Helyzetértékelés 2009 év végén, gazdasagi foruo.2ll.24.
tevékenység | Vallalkozok Jotékonysagi Balja. 2010. 02.01.

Szolgaltatasok

n.a.

Sajtoé

Az esztergomi kistérség hirei, RégioReqi@7203. 27.
http:/www.regioregia.hu/index.php?hir_id=2189

Nemzetkozi
tevékenység

n.a.

Kommunikaci
0s eszkozok

A egyestilet honlapja csak a legminimalisabb infaidkat tartalmazza.

Forrasok

http://www.vallalkozokesztergomert.hu/
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VERSENYKEPES MIKRO-, KiS- ES KOZEPVALLALKOZASOK MAGYARORSZAGI

EGYESULETE

Osszefoglalas

Név

Versenyképes Mikro-, Kis- és Kdzépvallalkozabtagyarorszagi
Egyesilete (VMKME)

Tevékenység

A vizsgélt szervezet tevékenységei:

Informacio és tanacsadas
rendezvények szervezése
érdekkeépviselet
lobbi tevékenység
oktatas

Legfontosabb célkiizései és eredményei:
versenyképes és innovativ KKV-k képviselete
eredményként emlithétalan az a sok hasznos anyag, amit
rendszeresen@llit és ennek kdvetkeztében 3 év utan korulbeld
500 vallalkozassal van jelenleg kapcsolatban.

Tagok

Tagok mikro- kis- és kdzépvallalkozasok lekkt 15 alapito tagja van,
jelenleg 500 vallalkozassal allnak kapcsolatban.

Specifikum

Nagyon kiterjedt szervezet altal nytijszolgaltatasok listdja és
elmondhaté, hogy valos problémakra prébal megolddéini,
szolgaltatasai a gyakorlatban nagyon jél hasznatsiki

Profil

Név

Versenyképes Mikro-, Kis- és Kozépvallalkozabtdgyarorszagi
Egyesilete (VMKME)

Jogallas

n.a

Létrejotte

2007

Kuldetés

Céljuk,
hogy az egyesulet dsszefogja és képviselje a watépas és innovativ,
valamint innovativva tehétkis- és ktzépvallalkozasok (KKV-k) érdekeit
fejlesztési javaslatait, szolgéltatasaival sedéggit €s a Magyar
Innovacios Szovetség tarsult tagjaként mindent eszghz innovacio haza
sikeréért, a KKV-k versenyképességének néveléséért,
valamint, hogy a Kisvallalkozasok Europai Chartdjeei és a Lisszaboni
Stratégia célkitzéseivel 6sszhangban hozzajaruljanak a tudasalapu
gazdasag megteremtéséhez, a magyarorszagi kiszégvallalkozasok
versenyképességének fokozasahoz.

Privilégiumok

n.a

Altalanos
tevékenység

Az Egyesllet alaptevékenységei:

Tagjai és testiiletei kezdeményezésére, azok eggeze 6sszehangolt
véleménye alapjan allast foglal az innovéaciét éraktualis szakmai,
gazdasagi és jogi kérdésekben, és ezek alapjaimdizsEg
allasfoglalasokat ad ki.

Kidolgozza az innovacié teriletén dolgozok etikaimait.

Az innovacio terlletén kezdeményezi szakmai tanojol, kutatasok,
felmérések készitését és megjelenteti az eredmények
Rendszeresen §jti az innovacid tertletén a legjobb gyakorlatokat
reprezentalo eredményeket és megszervezi ezek agsdlt az Egyesulet
tagjai kdrében.

Részt vesz az innovaciohoz kotheemzetkozi szervezetek munkajaban
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Részt vesz az innovacio tertletén rendezett hazaedzetkozi
konferencidkon, éadasokon, kiallitasokon és az ott elhangzottakat a
lehetiségek szerint megismerteti a tagsaggal.

Az Egyesulet vallalkozasi tevékenysége és szolgaki
Informacios szolgéltatasok (az Egyestlet tagjaiggsdgi dij
ellenében vehetik igénybe),

Szakmai rendezvények szervezése, pl.: konferenciék,
szeminariumok.

Oktatas szervezése,

Hirdetések, kdzlemények megjelentetése kil6tboz
kiadvanyokban,

Szakmai kiadvanyok, megjelentetése, értékesitése,
Szakmai utak szervezése,

Egyéb gazdasagi tevékenység végzése.

Tagséag

Tagok lehetnek:
a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok
intézetek, intézmények, egyestletek
egyéni tagok
A tagok belépése onkéntes
Egyesulet tagja lehet barmely, a versenyképessag iésnovacio
irant elkotelezett természetes személy és / valigik@zo,
gazdalkodé szervezet, intézet, intézmény, egyesulet

A tagsaggal jaro éhyok:
kéthetente e-hirlevél
ingyenes megjelenési lelis€g az egyesilet honlapjan, illetve
bemutatkozasi lehétég az egyestlet hirlevelében
konferenciék, konzultaciok a tagsagot éjrétrdekb témakban
(tagok szdmara kedvezményes, esetenként ingyesmateli
lehetiséggel)
palyazati kiirdsok, joganyagok szakmai véleményezézek
tovabbitasa a jogalkoté felé
felmérések és kutatasok aktudlis - tagsagoté@rikérdésekben,
eredmények kozzététele a tagsag szamara, konkliszriektetése 4
sajtoval
kozéleti és gazdasagalakité szetkpheghivasa, kerekasztal-
beszélgetés megszervezése
lobbitevékenység
kapcsolattartas mas hasonlé tevékenfysegmzetkozi
szervezetekkel, szakmai szovetségekkel a széldsebliizleti s
informacios lehdiségek érdekében.
ingyenes/kedvezményes szakmai konzulticidkreetgyeztetett
idépontban - éire meghatarozott napokon, az egyesiulet székhe
adozasi, tarsadalombiztositasi, munkajogi, kiilkexdslmi
kérdésekben.

lyén,

Tagok
jogositvanyai,
kotelezettsége

A tagoknak joga van:
a kozgyiléseken részt venni,
tisztséget viselni,
napirendekre javaslatot tenni,
szolgaltatasokat igénybe venni.
A tagok kotelessége:
a szervezet céljat elfogadni,

az alapszabalyt és a KoZdgs hatarozatait betartani,
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tagdijat fizetni.

Szervezeti
felépités, 6bb
hataskorok

Kozgyilés, mely az Egyesiilet Igidfb szerve, az Egyesulet tagjainak
Osszességéball.
A KoOzgyilés legalabb évente egyszer ulésezik.
A Kozgyilés kizarélagos hataskore a torvényben meghatdataoot tul:
Az Egyesilet EInbkségének megvalasztasa, visszhiva
az Egyesilet programjanak elfogadasa,
az EIndkség beszamolojanak elfogadasa,
az Egyeslilet koltségvetésének elfogadasa,
az Etikai Bizottsag tagjainak megvalasztasa, viiszaa
az Etikai Bizottsag beszamolodjanak elfogadasa,kévetkes
idészakra vonatkozé munkaprogramjanak elfogadasa,
a tagdijfizetés alapelveinek megéllapitasa,
dontés az Egyesilet me§isEse esetén a vagyonmegosztasrol.

A Kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogagak 50 %-a +
116 jelen van.
A KoOzgyilés hatarozatait egyszeszotobbséggel hozza
ELNOKSEG, mely iranyitja az Egyesiilet munkéajat ak@ézgyiilés kozotti
idészakban, valamint iranyitja és felligyeli az Egyesghzdalkodasat.
Az Elnbkség 5dbdl all:

EIndk

Titkar

Nemzetkdzi Alelndk

Fejlesztési Alelnok

Pénzugyi Alelnok

Az elndkot, és az EInbkség tagjait a Koigy négy évre valasztja.

A Kozgyiilés valasztja meg az elndkot, a titkart és a halamokot.

Az EIndkség ulésének rendjét maga hatarozza mdggdtbb
negyedévenként egy ulést kell tartania, az egypserali pontok
megvitatdsakor — tanacskozasi joggal — barkit mdgtti

Az EIndkség akkor hatarozatképes, ha tagjainakdbpeaa fele jelen van,
hatarozatait egyszigszotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

Az EInbkség dijazdsban részesiilhet és koltségetatathat el.
TITKARSAG, mely az Egyesiilet ligyintészerve, vezéje a titkar.

A titkér feladata a Titkarsagitkodésének iranyitasa a Kofdgs és az
Elndkség iranymutatésa.

A titkar gyakorolja a munkaltat6i jogokat az Egylesialkalmazottai felett.
Az Egyesulet képviseletére kuldn-kilon 6nallo dsiijoggal az elnbk és &
titk&r jogosult.

A titkéar az Egyesiulet elnokének utdlagos beszamkifslezettséggel
tartozik.

Etikai Bizottsag:
Az Etikai Bizottsag mikddését a Kozgités altal jovahagyott
Ugyrend szabdlyozza.
Az Etikai Bizottsag feladata, hogy az innovacikaitjelenségeit
figyelemmel kisérje, és jelezze az EIntkség szanhara
tisztességtelen, mas szervezetek jogos érdektitjskmségeket
tapasztal.
Az Elnokségnek vagy az Egyesiulet tagjainak megksges — az
EInbkséggel egyeztetetten — kilon, célraorieniakgélatokat
végez és allast foglal a tisztességes Uzleti megatasért
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kérdésekben.
A Kozgyiilés haromtagu Etikai Bizottsagot valaszt. A tagaguok
kozul valasztanak elndkot.

Az Egyesulet Tagozatai és klubjai
Az Egyesllet tagjainak kezdeményezésére tagoZdtdiok
hozhatok létre szakmai és/vagy teruleti
szerveddeés alapjan.

Ad hoc munkabizottsagok:
Az Egyesilet EIn6ksége munkabizottsagokat hozlra &l hoc
jelleggel, specidlis feladatok megvitatasara, migpitasara.

Jel6b Bizottsag:
A Jel6b Bizottsag feladata - a tagok véleményénéketies
felmérése alapjan - jeldlini az Egyesulet tisztsagfit, az Etikai
Bizottsag tagjait a Kozgyési valasztasra.
A jeldltek kozul a Kozgiilés valasztja ki a végleges jaldistara
felveend tagok nevét tisztségenként. A Jél8lizottsag tagjait az
EIndkség kéri fel és a
Kozgyiilés megefsiti.

Elnok

Az eln6k Polgarné Majer lidiko, a Budatrsjdtlanfejleszt és Integrator
Szolgaltaté Centrum Kft. UgyveZeigazgatdja, a Magyar Innovacios
Szovetség Innovativ Kis- és kdzépvéllalkozasokzagmak vezéje és
kdzép-magyarorszagi regiondlis igazgatdja.

Ugyvezetés

n.a

Stratégia

Az Egyeslulet tevékenységi sulypontjai
mint szakmai-kozéleti és tzleti forumikodik;
rendszeres tajékoztatési tevékenységet folytat;
egyuttmikodéseket alakit ki az allami és 6nkormanyzatisddeel,
nemzetkdzi — etssorban EU — intézményekkel és partner-szervezetekk
véleményt alkot és a torvények kinalta Iéségeken belll érdek-
érvényesti tevékenységet folytat a versenyképes KKV-k dssgess
szamara kedvébb pozicibik elérése céljabdl;
elémozditja tagvallalatok és a nem tagvallalkozasaoktd
informacidaramlast;
kapcsolatokat épit ki, sziikség esetén kozos faitégarvez — a
hatékonyabb érdekérvényesités és informacioszatgalérdekében — a

hasonlé célu szakmai és érdekképviseleti szovdikegeegyesuletekkel és

mas civil szervezetekkel;
az egyesdulet ,tematizalja” a kdzéletet a versengkéfKV-kkal
kapcsolatos teruleteken.

1%

D

Erdekegyeztet
6 tevékenység
rovid tavu
célok

Lobbi tevékenységet folytatat az alabbi tertleteken
Adokedvezmeények elérése a KKV-k szamara

A tdrvényi szabalyozasok egystsitése a kkv-k adminisztracios terheine
csokkentése érdekében

A varhato pélyazati kiirdsokdt a kiird szervezetek megismertetése a k
k valos igényeivel.

nk

KV-

Rendezvények

kozbsségszery,

Rendezvényeiken a KKV-kat érintdrvényi szabalyozéasokrol, a VMKME
tagok tevékenységérlehet tobbet megtudni; j6 hazai és nemzetkozi

példakat mutatnak be.
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en
tevékenység

Informacids napokat tartanak palyazati kiirasokuté

Egyesiileti szakmai rendezvényeket 2008-ban kétliavarott. A tagok
szamara minimalis (2 ezer forint), a nem tagok szarkb. 10 ezer forintog
részvételi dijjal.

»Innovativ kis- és kozépvallalkozas” dij Iétrehoaipalyaztatasa, atadasd
évente.

Uzleti reggelik és vallalat latogatasok tagok szé@nimkoltségi aron tortén
biztositasa.

Szolgaltatasok

Informacio és tanacsadas
Kéthetente e-hirlevél megjelentetése.
Ingyenes megjelenési leliség az egyesulet honlapjan, illetve
bemutatkozasi lehéség az egyesiilet hirlevelében.
Kapcsolattartds mas hasonl6 tevékenfis@mzetkozi szervezetekkel,
szakmai szovetseégekkel a szélesebli-Kiteti és informacios lehgtégek
érdekében.
Kiallitasok, vasarok listdjanak 6sszedllitasa, keggdmara hozzafértiee
tétele.
Rendezvények
Konferenciak, konzultacidk szervezése a tagsagutbieerdekd témakban
(tagok szadmara kedvezményes, esetenként ingyesmatéli
lehetséggel).
Kozéleti és gazdasagalakito szeb&pheghivasa, vellk kerekasztal-
beszélgetés megszervezése.
Oktatasok, képzések szervezése a tagsag igenyaeggieleben.
Uzleti reggelik és vallalat latogatasok tagok szé@nimkoltségi aron tortén
biztositasa.
Erdekképviselet
Palyazatok joganyagok szakmai véleményezése, exékliitasa a
jogalkoto felé.
Felmérések és kutatasok aktualis — tagsagotérikérdésekben,
eredmények kozzététele a tagsdg szamara, konklisrigtetése a
sajtoval.
A tagok kézérdek problémaira megoldas keresése, a dontéshozoliil |
tevékenység folytatasa.
Oktatasok
Altalanos vallalkozas-menedzsment
Innovacio-menedzsment

Sajto

radiocafe.hu
egy adasban az elndk volt vendég és tidegte nyilt a szervezet részletes
bemutatasara

fn.hu

A szévetség az MTI-hez eljuttatott egy kdzlemény)yben azt
nyilatkozta, hogy Magyarorszag az Eurépai Unio geatoi kozé tartozik
az innovaciora forditott koltségvetési forrasolekdntve, és az
intézményrendszert is meg kellene reformalni, sxékiaz allamnak a
mainal jéval nagyobb szerepet kell véllalnia ablhegy a kozosséqi
forrdsokbdl tamogatott alapkutatés és az Uzleérazutatasi eredményei
jobban hasznosuljanak, valamint agy gondoljak, hamllami forrasok
elsisorban az allami és a nonprofit szeé&hutatasi tevékenységéhez
jarulnak hozz4, és fejletlenek azok a mechanizmumwmlelyek az tzleti
szektor, kulondsen a kis- és kdzepes vallalkoz&atitas-fejlesztési
raforditasainak noveléseét serkentenék.
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840 Gazdasagi érdekképviseletek és kamarak
(ugyanez a kézlemény megjelent a bekesmegye.hirédsia
tozsdeforum.hu-n is)

Nemzetkozi Képviselet a European Innovation Dialogue-ban
tevékenység | Feladat egyéb nemzetkdzi szervezetekhez vald keafla feltérképezése
Kommunikaci | Kommunikacio és kiadvanyok:

0s eszkozok

Elektronikus hirlevél inditasa 2008. januarjat@tHeti
rendszerességgel kuldik ki a legfontosabb eurdpi@islinnovacios
hirekil, eseményeki, valamint a legljabb palyazati
lehetiségekél, jogszabalyvaltozasokrol és egyeb gazdasagi
aktualitdsokrol.

Honlap: nagyon alapos, teljes &én informal, de csak a lényegre
koncentralva, nem hosszU kdrmondatokban, a KKVakera a
gyakorlatban nagyon jol hasznalhato anyagokat k6zol
Innovacios értelmézés magyar-angol/angol-magyar innovacios
szotér elkészitése tervbe vétele.

Forrasok

http://webcache.googleusercontent.contk@grcache:z6kLCL3bvZsJ:w
ww.radiocafe.hu/index.php%3Fop%3Dmusorcontent%28id%8626sid%
3D471%26mid%3D287+Versenyk%C3%A9pes+Mikro-,+Kis-
+%C3%A9s+K%C3%B62%C3%A9pv%C3%Alllalkoz%C3%Alsok+M
yarorsz%C3%Algi+Egyes%C3%BClete&cd=9&hl=hu&ct=clnk&hu&c
lient=firefox-a (radiocafe.hu 19.adas, letdltéged@010. augusztus 5.)

http:/iwww.fn.hu/cegek/20080915/allam_nem_serkefrihu,
http://bekesmegye.hir6.hu/cikk/18184/080915_nagyalibmi_szerepvalls
last_kernek_kkv_k (let6ltés ideje 2010-08-05, &k @kblikalasanak ideje
2008-09-15)

http://www.tozsdeforum.hul/i/c-
nagyobb_allami_szerepvallalast_surgetnek az_innolvaic_erdekelt_ceg
k-menu-cimlap-submenu-onearticle-news_id-384132.figtoltés ideje
2010-08-05, a cikk publikalasanak ideje 2008-09-15)

VMKME Alapszabdlya (keletkezett: 2007-07-09)

VMKME Stratégia kivonata

ag

[¢%)

VMKME szolgaltatasi listja




